
Ny tidplan verksamhetsplan 2021

Äldrenämnden



Påverkansfaktorer och insatser som 
genomförs
Jobbat fram och testat servicebiträden som roll på SÄBO
E-learning, utbildat/ utbildar digitalt (Evikomp plattformen)
Digital tillsyn
Ipads i verksamheterna
Digitala möten (vårdplaneringar, SIP, anhörigkontakter, möten mellan 
medarbetare mm)
Jobbar med korttidsprocessen- ökat flöde
Utökat platser kohort och korttids
Analyser och uppföljningar av insatser och lägesbilder
Övriga insatser som stöd i pandemin (t ex BC, upphandling städ, 
centrala inköp skyddsmateriel)



Social- och omsorgsförvaltningen (ÄN)
Avvikelser gentemot verksamhetsplan

Aktivitet 
Från verksamhetsplan.

Slutförd enligt 
verksamhetsplan

Avvikelse Övergripande konsekvenser

Vara en aktiv part i stadsplaneringen för nya områden, 
genomförs genom att framföra nämndens behov i olika 
fora då planering sker 

Tertial 3 2022 Vi deltar i begränsad form

Aktivt planera och föra dialog med bostadsbolag om att 
bygga anpassade bostäder och hitta trygghetslösningar.  

Tertial 3 Kommer inte kunna genomföras 2021
fortsätter 2022

Implementera ny process för effektivt flöde från 
slutenvården/ ordinärtboende/korttids. 

Tertial 3

Genomföra pågående och planerade åtgärder i enlighet 
med handlingsplan för motverka segregation (SMSgruppen  
tar fram förslag) Utveckla samordningen mellan nämnder 
och inom koncernen för att minsa och motverka 
segregation och otrygghet (Strategiskt utvecklingsuppdrag  
i Budget 2021 med plan för 2022-2024).

Tertial 3

Automatisera  delar av handläggningsprocessen. Tertial 3



Social- och omsorgsförvaltningen (ÄN)
Avvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)

Aktivitet Slutförd enligt 
plan/beslut

Avvikelse Övergripande konsekvenser

Skapa  möjlighet för medborgare att följa sitt ärenden 
digitalt.

Tertial 3 Flyttas till 2022 Ange mycket kort ev. effekter och 
konsekvenser av avvikelsen. 

Uppdatera hemsidan för att öka tillgängligheten och 
förtydliga information

Tertial 2 Flyttas till 2022

Genomföra analyser och utredningar i enlighet med 
kvalitetsplanen. Strategisk planering och övergripande 
analyser

Tertial 3

Genomföra systematiska  individuppföljningar och  
tillvarata resultatet i hela processen från handläggning till 
beställning och uppdatera riktlinjer.

Tertial 3 Flyttas till 2022 Vi har begränsningar i att vi inte 
under hela året kan genomföra 
prioritera uppföljningar

Utreda förutsättningarna för att skapa en  ”demensby” i 
Linköping. och utreda/ utveckla  stödet för yngre personer 
med demenssjukdom

Tertial 3 Flyttas till 2022 Kan inte genomföras pga resurser



Social- och omsorgsförvaltningen (ÄN)
Avvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)

Aktivitet Slutförd enligt 
plan/beslut

Avvikelse Övergripande konsekvenser

Utreda  stödet för yngre personer med demenssjukdom. Tertial 3 Flyttas till 2022 Flyttas fram pga personalresurser

Ta fram ett kunskapsunderlag som grund för framtida 
planering och utformning av relevanta och 
resurseffektiva insatser inom kommunens hälso- och 
sjukvård. Detta för att kunna möta medborgarens behov 
av insatser inom kommunens ansvarsområde.

Tertial 3

Implementera  stöd för mätning av personlig omvårdnad 
för att mäta nämndsmålet om kontinuitet.

Tertial 1 Flyttas till 2022

Ställa om enheter att möjliggöra matlagning nära brukare Tertial 3 Flyttas till 2022 Vi kan jobba med det underlag vi har i 
dag, svårt att avgöra om vi kan ha 
hantverkare och utredare på plats på 
enheterna

Genomföra förbättringar utifrån kommunens 
övergripande insatser kring säkerhetsfrågor på boenden

Tertial 3 Flyttas till 2022 Går ej att genomföra pga personalresurser 
och tillgänglighet på boenden



Social- och omsorgsförvaltningen (ÄN)
Avvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)

Aktivitet Slutförd enligt 
plan/beslut

Avvikelse Övergripande konsekvenser

Analysera verksamhetens omställningsbehov  och 
genomföra enligt plan Tertial 3

Utifrån omställningsbehovet  ovan; Effektivisera 
nyttjandet av administrativa- och verksamhetslokaler 
samt övriga kommunala anläggningar.  Strategiskt 
utvecklingsuppdrag  i Budget 2021 med plan för 2022-20224

Tertial 3 Flyttas till 2022 Skjuter på projektet flytt till nya 
verksamhetslokaler vilket förskjuter 
inflytt till nya lokaler

Anpassa riktlinjer för utifrån införandet av digitala 
tjänster och övriga anpassningar av insatsernas 
utformning

Tertial 2 Tertial 3 Kommer att genomföras i begränsad 
form ej som helhet

Kontrollera kompetens inom   inköpsorganisation i syfte 
att säkerställa en hög e-handels- och avtalstrohet. 
Strategiskt utvecklingsuppdrag  i Budget 2021 med plan för 2022-
20224

Tertial 1 Flyttas till 2022 Ingen stor avvikelse arbete i stort sett 
genomfört på förvaltningen. Uppföljning 
2022

Effektivisera verksamheten och frigöra ytterligare 
resurser genom digitalisering. 

Tertial 3 Vissa insatser är påbörjade tidigare än 
enligt plan så delar verkställs.



Social- och omsorgsförvaltningen (ÄN)
Avvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)

Aktivitet Slutförd enligt 
plan/beslut

Avvikelse Övergripande konsekvenser

Utifrån erfarenheter från coronapandemin ska särskild 
handlingsplan utarbetas för att snabbare utnyttja 
digitaliseringens möligheter  Strategiskta utvecklingsuppdrag  i Budget 
2021 med plan för 2022-20224

Tertial 3

Förbereda omställning till hur insatser i ordinärt boende ska 
utföras.

Tertial 2

I samband  med upphandling och verksamhetsuppdrag 
prioriteras kvalitetskrav, kontinuitet och förutsägbarhet, 
införandet av extratjänster som avlastar vårdpersonalen samt 
innovativa lösningar Strategiskt utvecklingsuppdrag  i Budget 
2021 med plan för 2022-2024

Tertial 3

Inarbeta och genomföra åtgärder i enlighet med såväl  
handlingsplan för koldioxidneutralt Linköping 2025 samt 
Linköpings kommuns handlingsplan för klimatanpassning och 
handlingsplan utifrån kemikalieprogrammet   Vilket innebär 
såväl skrivningar i avtal som  aktiva frågor i  
verksamhetsuppföljningar. Strategiska utvecklingsuppdrag i 
budget 2021 med plan för 2022-2024.

Tertial 1 Flyttas till 2022 Kan inte prioriteras 2021



Aktivitet Slutförd enligt 
verksamhetsplan

Avvikelse Övergripande konsekvenser

Stärka organisationens digitala mognad. Strategiskt 
utvecklingsuppdrag i budget 2021 med plan för 2022-2024

Tertial 3

Vidta åtgärder för att minska sjukfrånvaro och 
personalomsättning

Tertial 3

Ta fram struktur för arbetsmiljöarbetet i den nya organisationen Tertial 1 Tertial 2

Nya sätt att kompetensutveckla och lära. Sker på arbetsplatsen 
istället för utanför. Nya sätt att mäta kunskap/- e-learning. 
Aktiviteterna anpassas efter målsättning i objektsplanen

Tertial 3

Implementera gemensamt praktikhanteringssystem mellan 
kommun och region. 

Tertial 3

Social- och omsorgsförvaltningen (ÄN)
Avvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)



Aktivitet Slutförd enligt 
verksamhetsplan

Avvikelse Övergripande konsekvenser

Vidta åtgärder för att stärka chefers förutsättningar Strategiskt 
utvecklingsuppdrag i budget 2021 med plan för 2022-2024

Tertial 3 Tertial 4/ 2022 Aktiviteter prioriteras och anpassas 
efter nya förutsättningar som tex 
distansarbete

Tillsammans med utförarna ta fram yrkes/rollbeskrivning och 
tillhörande utbildningsinnehåll.

Tertial 3 Flyttas till  2022 Arbete kommer att utföras i begränsad 
form och fortsätta in i 2022

Omforma och anpassa kravställan kring professioner och dess 
omfattning.

Tertial 3 Se ovan

Vara aktiv part i vård och omsorgscollege Tertial 3

Öka utbudet av samordnade utbildningsinsatser för olika 
yrkeskategorier mellan kommunerna i östergötland och regionen.

Tertial 3 2022 LGVO prioriterar arbetet med Covid-
19, arbetet återupptas när möjlighet 
finns.

Samverka med högskoleutbildningar/YH Tertial 3 Sker i begränsad form

Social- och omsorgsförvaltningen (ÄN)
Avvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)



Aktivitet Slutförd enligt 
verksamhetsplan

Avvikelse Övergripande konsekvenser

Anpassa kompetensförsörjningsarbetet beräkningar av personal  
till ekonomisk ram Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2021 
med plan för 2022-2024

Ta fram struktur för den den strategiska styrningen av 
kompetensutveckling (förutsätter fungerande fungerande LMS)

Tertial 3 2022

Ta fram nya lönekriterier och implementera dessa Tertial 3

Genomföra employer branding-aktiviteter Tertial 3 2022

Tillskapa ett ökat antal platser för arbetsmarknadsanställningar 
inom sektorn  Ökat tryck på arbetsmarknadsinsatser och praktik 
hos utförare ställa krav på fler handledare samt språkstöd. Ändra 
avtal och följa upp efterlevnad i avtalen. Strategiskt 
utvecklingsuppdrag i budget 2021 med plan för 2022-2024

Tertial 3 2021/2022 Sker i anpassad form och utifrån 
upphandlingar och 
verksamhetsuppdrag

Social- och omsorgsförvaltningen (ÄN)
Avvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)



Aktivitet Slutförd enligt 
verksamhetsplan

Avvikelse Övergripande konsekvenser

Genomföra förvaltningens förändringsarbete enligt plan. Tertial 3 Sker endast i begränsad form och 
kommer att pågå längre än 
planerat

Effektivisera administrativa processer på förvaltningen. Tertial 3 Kommer att ske i begränsad form 
och med prioriterade processer 
som 

- diarieföring
- ekonomi, prognosarbete

Genomföra förvaltningens förändringsarbete enligt plan. Tertial 3 Sker endast i begränsad form och 
kommer att pågå längre än planerat

Effektivisera administrativa processer på förvaltningen. Tertial 3 Kommer att ske i begränsad form och 
med prioriterade processer som 

- diarieföring
- ekonomi, prognosarbete

Social- och omsorgsförvaltningen (ÄN)
Avvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)



Social- och omsorgsförvaltningen (SON, ÄN)
Avvikelser gentemot andra politiska uppdrag

Politiska uppdrag Slutförd enligt 
plan/beslut

Avvikelse Övergripande konsekvenser

Svar på Motioner Håller ej enligt regler/ plan

Svar på nämndsinitiativ



Social- och omsorgsförvaltningen (ÄN)
Avvikelser gentemot basuppdrag

• Stort tryck på verksamheterna så arbetet i verksamheterna prioriteras
• Utredning och analys ska genomföras för att se effekterna av Covid-19 och återkomma 

med förslag på insatser/ utvecklingsarbete
• Verkställa nya behov av kompetensutveckling
• Utökning av korttidsplatser och Kohort-platser 2021
• Krisledningsarbetet påverkar prioriteringar på nämnder och förvaltningen samt juridiska 

processer kopplat till tidigare hemtjänstutförare
• Nämndsinitiativ drar ut på tiden
• Begränsade resurser för yttranden


