Linkopings Protokollsutdrag
kommun

Kommunstyrelsen 2023-10-17

§ 309 Riktlinje for arbetsmiljéo och hilsa - hallbart
arbetsliv, revidering

Dnr KS 2019-384

Kommunstyrelsens beslut

1. Forslag till reviderad Riktlinje for arbetsmiljo och hilsa — hillbart
arbetsliv faststalls samt utgor tillika arbetsmiljopolicy enligt
arbetsmiljolagens krav, under forutsittning att kommunfullméktige
beslutar att Linkopings arbetsgivarpolicy inte léingre ska utgora det.

Reservationer

Sofia Frithioff (V) reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Arende

Strukturen i riktlinjen har setts over, arbetet med arbetsmiljomal beskrivs
tydligare och avsnitt om arbetstid och arbetsanpassning har lagts till. I vrigt
har mindre redaktionella fordndringar gjorts.

Riktlinje f6r arbetsmiljo och hilsa - hallbart arbetsliv foreslds vara kommunens
tillika arbetsmiljopolicy enligt arbetsmiljolagens krav. Detta under
forutsittning att kommunfullmiktige beslutar att den reviderade Linkopings
kommuns arbetsgivarpolicy inte lingre ska vara kommunens tillika
arbetsmiljopolicy.

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen faststdlla den
reviderade riktlinjen samt att den ska utgéra kommunens arbetsmiljopolicy
enligt lagens mening.

Yrkanden
Sofia Frithioff (V) ldmnar f6ljande &ndringsyrkande:

"att stryka meningen pa s.7 Medarbetaren har ocksd ett individuellt ansvar att
reglera arbetet och att kunna ta sig tid att vara helt ledig."

Mikael Sanfridson (S) yrkar avslag till Sofia Frithioffs (V) dndringsyrkande.

Beslutsordning

Ordforande stéller proposition pd Mikael Sanfridsons (S) yrkande om avslag
till Sofia Frithioffs (V) &dndringsyrkande mot Sofia Frithioffs (V)
andringsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Mikael
Sanfridsons (S) yrkande om avslag till Sofia Frithioffs (V) dndringsyrkande.
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Ordforanden konstaterar dérefter att det endast finns ett forslag till beslut,
vilket &r Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Riktlinje for arbetsmiljo och hilsa - héllbart arbetsliv,
revidering, 2023-09-15

Bilaga 1 — Forslag till Riktlinje for arbetsmiljo och hilsa - héllbart arbetsliv,
revidering

Bilaga 2 — Nuvarande Riktlinje for arbetsmiljo och hélsa - hallbart arbetsliv

Beslutet skickas till:
Samtliga nimnder
Kommunkansliet (styrdokument)
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