Bilaga 1 Sprakkrav

Utbildningsniva
Sprakkrav privata utforare

| befintliga privata utférarnas avtal framgar kompetens- och sprak pa medarbetare. Avtalen
fornyas och férandras till viss del allt eftersom dessa tecknas. Skrivningen ar hamtad fran
den senaste genomférda upphandlingen; “Omsorgspersonal som &r utbildad till underskéterska
eller vardbitrdde ska ha kunskaper i svenska motsvarande ldgst Svenska 1 eller Svenska som
andrasprak 1, vilka bada &ar kurser pa gymnasieniva. Utéver formell kompetens, ska Utféraren
sdkerstélla att samtlig personal som arbetar brukarnédra ska behédrska svenska spréket pa ett sadant
sétt att de utan svérighet kan kommunicera med brukare/patienter, nérstdende, 6vrig personal samt
for att férsta hédlso- och sjukvardspersonalens information/instruktioner och for att lasa, férsta och
skriva den dokumentation som krévs.

Ovrig personal ska ha kunskaper i svenska motsvarande I&gst arskurs nio. Utéver formell kompetens,
ska Utféraren sékerstélla att denna personal behérskar svenska spraket pa ett sadant sétt att de i
tillrécklig omfattning kan kommunicera med Brukare/Patienter, ndrstaende och 6vrig personal samt for
att ldsa, forsta och skriva den dokumentation som krévs. Vid brister i svenska spréket ska Utféraren
tillse att personalen i erforderlig omfattning utbildas i svenska spréket, for att sékerstélla att samtlig
personal uppfyller de krav som framgar av denna punkt. Sprakkraven omfattar samtliga
anstéllningsformer.”

Sprakkrav ar aven definierad for verksamhetschef, bitrdadande verksamhetschef samt
legitimerad personal; “...behérska svenska spraket i tal och skrift vilket innebér kunskaper i svenska
motsvarande lagst gymnasieniva.”

Att och hur féljsamheten till avtalet sker aligger varje utférare att sdkerstalla.

Sprakkrav dldreomsorgen, Leanlink

For att arbeta som vardbitrade och underskoéterska inom Leanlink stalls idag krav pa
genomférd Svenska 1 eller Svenska som andrasprak 1 infor en tillsvidareanstallning. Det
anstalls dock timavlénade vardbitraden till en lagre utbildningsniva da endast goda
kunskaper i svenska (motsvarande grundlaggande svenska, ak 9) kravs.

| praktiken innebar det att medarbetare med en lagre sprakniva an Svenska 1 eller Svenska
som andrasprak 1, Idpande konverteras till tillsvidareanstallningar enligt Lagen om
anstallningsskydd.

Vad som uppfattas som goda kunskaper kan bli en subjektiv beddmning av respektive chef
och rekryterare under rekryteringsprocessen. Det ar idag inte definierat vad goda kunskaper
innebar, hur dessa mats och det saknas en samsyn inom aldreomsorgen.



