Minnesanteckningar fran enhetsrdd pd Skraddaregirden 2023-06-19

Plats: Skraddaregéarden

Nérvarande: Fredrik Hasselgren (S) kontaktpolitiker, 7 nérstdende, Laila Wennberg (PRO),
Sabine Bodell verksamhetschef, Charlotte Gustafsson teamledare/matansvarig, Sara
Khomassi sjukskoterska.

Sabine hélsade alla hjértligt vilkomna.
e Presentation av samtliga deltagare.
o Aterkoppling fran tidigare enhetsrad.

Personalsituationen: Aktivitetsansvarig har precis avslutat sin anstédllning och
rekrytering pagar. En annan medarbetare dr gravid och kommer ga pé fordldraledigt i
sommar samt ytterligare en medarbetare har avslutat sin anstéllning. Rekryterin av
aktivitetsansvarig pagar. Rekrytering av ovriga tva tjanster dr inte klara &n men &r
ersatta over sommaren.

P& flera hall har det varit vildigt svart till omgjligt att rekrytera infér sommaren.
Diskussion kring framtida kompetensforsorjning. Vi har haft tvd medarbetare som har
studerat via dldreomsorgslyftet och dr nu férdiga underskoterskor. Fragan uppkom om
det ar svért att behalla personal nér de vél har blivit fardiga underskoterskor. Det ar
absolut en utmaning. Det &r naturligtvis enklare f6r ndgon att férhandla om sin 16n vid
en nyanstillning. Aven diskussion kring kompetensforsorjning och méjlighet till
fortbildning uppkom. Pa Skrdddaregérden finns ett arbete med fortbildning for
verksamhetens medarbetare som pagar aret om via Norlandiaskolan som
sjukskoterskan Sara héller 1 tva ganger i manaden med dmnen utifrdn 6nskemal och
eller avvikelser. Nagot som papekades under motet var ocksé att det 1 dag finns
personer med kognitiv svikt pd avdelningar som i grunden inte dr anpassade for detta.
Det ér ett stort problem da det ofta &r ko till boenden for personer med en
demenssjukdom. Det innebér att dessa personer da far boendeplats 1 6vriga
verksamheter dir varken personal eller lokaler &r anpassade efter deras behov.
Resonemang om vad som gor varden mer attraktiv diskuterades dér 16n &r en stor del
men ocksé kinslan av att ha rétt kompetens.

o Aktiviteter/fritidsverksamhet: Vi haller pé att rekrytera for den tjénsten. Det dr en svar
tjénst att rekrytera till. For det forsta dr den bara pa 50% och sen krévs det att den som
har tjénsten &r flexibel och har formagan att kunna anpassa aktiviteterna till hela
gruppen och till enskilda individer. Aven férmagan att se vilka personer i
verksamheten som skulle kunna ha utbyten av varandra och skapa meningsfulla moéte.

e Resultatet fran brukarundersokningen 2022 for Skraddaregarden var 90% 2022 vilket
vi ér otroligt glada for. Under aret som gétt sedan resultatet kom har vi arbetat med de
5 frdgor som vi fick l4gst n6jdhet pa.
Var vinder jag mig for att framfora synpunkter och klagomdl? En 16sning har bland
annat varit att sétta en parm pa varje vaningsplan i anslutning till entrén med
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blanketter for vart man kan vénda sig. Denna blankett aterfinns ocksa i varje
boendepidrm som dr placerad inne 1 varje ldgenhet. Ytterligare ett forum har varit det vi
kallar ”Mat och boenderad.”

Besviiras av ensamhet: Vi har under aret paborjat ett kvalitetsarbete som dr en
utveckling pa kontaktmannaskapet dir kontaktpersonen tillsammans med boende och
eventuellt ndrstdende ska genomfora nagra storre aktiviteter tillsammans utéver de
vardagliga aktiviteterna. Diskussion kring att manga boende tycks vélja att vara
ensamma genom att vara mycket i sina lagenheter vilket gor att det blir trakigt for de
som Onskar en storre gemenskap. Det uppkom forslag pa Skordefest som aktivitet dér
aven ndrstaende skulle vara inbjudna. Detta skulle medfora att den boende kédnde att
denne fick mojlighet att bjuda in sina nérstdende, mer likt hur det kan vara hemma,
Modjligheter till utevistelse: Utover att erbjuda dagliga promenader sa skapa en trevlig
miljo i var tradgard samt samma kvalitetsarbete som beskrivits ovan. Synpunkt
uppkom att det dr viktigt att personalen har de forutséttningar, kldder efter vider, som
behovs for att genomfora promenader dven under vintern och vid ruskvider.

Trivsamt i de gemensamma utrymmena/ rum/ldgenhet. Verksamheten har en god
relation med fastighetségaren Stangastaden. Pa senaste samverkansmote med
fastighetsdgaren uppdagades det att vissa lagenheter dr i behov av renovering, detta
har anldggningsansvarig lagt in i arshjulet.

Trivsamt utomhus runt ditt boende: Detta dr ocksa négot vi har for 1 dialog med
Stangastaden.

Har ni ytterligare forslag pa aktiviteter eller annat sa tar vi tacksamt emot alla tips och idéer.

Mat- och maltidsmiljo

Vi pd Norlandia gor en egen enkdtundersdkning 2ggr/ar for att méta ndjdheten kring
mat och maltidsmiljo och i véras fick vi 90% ndjdhet. Det som var bist var att maten
var god och att serveringspersonalen var trevlig och det som var mindre bra var att
maten var déligt kryddad och det 6nskades mer variation av salladen. Pa varje bord
finns salt och peppar for att varje enskild individ ska ha mojlighet att krydda efter eget
behag. Lotta som lagar maten, lagar fran grunden pa en av vara vaningar. Den stora
fordelen med att tillaga mat pa plats dr doften som sprids pa avdelningen, dock
kommer det bara en avdelning till del. Det som kan upplevas som problematiskt ibland
ar att tillagningskoket ar litet.

Miljon bade inom- och utomhus

Vi har funder véren fatt utdkat flaktsystem i huset och under hosten kommer det
installeras nya sprinkler 1 hela huset. Det pagar ocksa ett arbete med att 3 till
miljostationer 1 koken for att underlétta killsorteringen. Vi har dessutom framfort
onskemal om att riva en vigg inne pé bottenvaningen. Synpunkt framkommer om att
bakom Skridddaregarden finns en fin park med en vacker kastanjeallé men tyvirr
saknas bankar i den allén.

Delaktighet (upplevelse och hur man skapar det)

Genom att fa vara med pa moéten som berdr en sjélv, att f mdjlighet att komma till
tals. Att fa mojlighet att paverka verksamhetens aktiviteter. Vi fortsdtter med bland
annat det vi kallar Mat och boenderad fyra génger per ar, dér vi frimst lyfter kosten
och aktiviteterna, om det finns olika 6nskemal pa mat och aktiviteter.
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Fredrik informerar om att det har tagits beslut om att de verksamheter som idag ligger
under privatregi kommer fortsétta upphandlas och de verksamheter som Leanlink
ansvarar for kommer att fortsitta vara i kommunens regi. Fredrik bekriftar ocksa att
det saknas vardplatser i kommunen men att det har tagits beslut om att bygga
ytterligare tre verksamheter om 170 platser under denna mandatperiod. Namnden har
ocksé tagit beslut om att genomfora fler kvalitetskontroller i verksamheterna inom
mandatperioden for att sidkerstélla att avtalen f6ljs. Ndmnden har ocksa beslutat att alla
som nyanstills behover ha en godkénd grundniva i svenska och att arbetsgivaren har
ett ansvar att de personer som redan har en anstillning ocksa erhaller den
kompetensen. Ett 1dngsiktigt mal som ndmnden ocksa har &r att 6ka
grundbemanningen for att kunna avveckla delade turer inom vérden. Ett
kvalitetsarbete &r ocksa att minska antalet medarbetare/chef, En rimlig niva ar 30
medarbetare/verksamhetschef och 20 medarbetare/ bitrddande verksamhetschef. Vad
géller budgeten sa finns det inga besparingskrav inom varden i Linkopings kommun.

e Ovriga fragor:

- Det tycks fortfarande finnas problem med att koppla upp sig pa internet i vissa
lagenheter. Detta kommer kontrolleras dé det ska finnas i alla ldgenheter och i de
gemensamma utrymmena. En annan fraga som diskuterades var vilken typ av
hemf6rsékring behdvs 1 ett boende. Det enklaste dr att vinda sig till sitt
forsékringsbolag. En annan fraga som uppkom handlade om det finns en
hjartstartare pa verksamheten och vilket det inte gor utan nédrmsta hjértstartare
finns pa Ica Skolgatan.

Genomfors HLR utbildningar for personalen? HLR utbildning sker med jimna
mellanrum i alla vara verksamheter.

Minnesanteckningar av
Sabine Bodell
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