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Allmanna forutsattningar

Ett beslut med stod av delegationsbeslut dr ett sjalvstindigt beslut i nimndens
namn. Ndmnden kan inte dndra, upphéava eller aterkalla det beslutet som ar fattat
med stdd av delegationen.

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar
tjanstepersoner sé kallade verkstéllighetsbeslut eller verkstillighetsatgarder.
Verkstillighet betyder att atgérden 4r en normal del av en tjinstepersons uppdrag i
kraft av dennes tjanstestdllning och innebér tillimpning/verkstillande av tidigare
beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses
som verkstéllighet krdvs normalt att det finns politiskt faststillda mal for
verksamheten samt en politiskt faststdlld ekonomisk ram.

Beslutanderétten pad uppdrag av nimnden (delegering) bygger pa bestimmelserna 1
6 kap. 37 — 39 §§ och 7 kap. 5 — 7 §§ kommunallagen (KL) och vad som sdgs om
delegation 1 speciallagstiftningen.

Beslutanderétten géller i tilldelat d&rende. Med handldggare avses den eller de
handléggare som har tilldelats ansvar for aktuellt drende. I de fall det enligt
lagstiftningen kravs sirskild kompetens hos ansvarig handldggare eller besluts-
fattare kan tjansteperson bara vara delegat om tjanstepersonen uppfyller kraven.
Med enhetssamordnare respektive enhetschef och avdelningschef avses enhets-
samordnare/enhetschef/avdelningschef for den enhet som tilldelats aktuellt drende
hanteras.

Néamnden kan genom eget handlande foregripa en delegats beslut. Nimnden kan
ocksé, utdver vad som tilldelats genom delegationsordningen, delegera beslutande-
rtten 1 viss fraga genom ett sdrskilt beslut.

Delegaten ska ritta sig efter de riktlinjer, villkor och noteringar som finns angivna
i delegationsforteckningen. For samtliga beslut som fattas pa delegation géller att
besluten ska folja gillande lagar, LinkOpings kommuns styrdokument samt ligga
inom av ndmnden budgeterad ram.

Delegationsordningen innehéller dels beslut som innebir myndighetsutdvning mot
enskild och dels beslut som ér av administrativ karaktér. Beslut som utgor
myndighetsutdvning kan normalt verklagas genom forvaltningsbesvir. Ovriga
beslut kan 1 de flesta fall angripas genom laglighetsprévning.

Forvaltningslagen respektive kommunallagens regler om jav ska beaktas vid
beslutsfattande. Forvaltningslagens regler for jav aterfinns i 16-18 §§, dessa
omfattar bade fortroendevalda och tjénstepersoner. I kommunallagen finns
bestammelser for fortroendevalda i 6 kap. 28-32 §§ och for tjanstemén i 7 kap 4 §.



Beslutanderatt

Delegat dr skyldig att nyttja sin beslutanderitt. Beslutanderdtten kan bara 1 vissa
fall aterlimnas av delegaten till ndmnden, om drendets beskaffenhet pakallar detta
- exempelvis vid en ny situation som inte forutsags, da beslutanderitten gavs.
Namnden kan dock nédr som helst aterkalla en beslutanderitt.

Beslut med stdd av delegation ska vara undertecknade av delegaten, vilken ocksd
ansvarar for expediering och verkstéllighet av beslutet.

Ersattare for delegat

Diér det for en delegat utses en ersittare, 1 hidndelse av att delegaten inte kan

utdva sin beslutanderitt, dger denne erséttare samma rétt att fatta delegationsbeslut
som ordinarie delegat. Ett beslut som har fattats av en ersittare ska anmaélas till
ndmnden pd samma sétt som for en ordinarie

delegat.

Vidaredelegation

Néamnden far, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att en forvaltningschef
som erhéllit delegation ges ritt att vidaredelegera beslutanderitten till en annan
anstélld inom kommunen. I de fall ndmnden har medgivit vidaredelegering
framgar det av respektive delegationspunkt. Ett beslut som har fattats med stod av
vidaredelegation ska anmélas till nimnden. Vidaredelegation sker i ett led.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmélas till social- och omsorgs-
nidmnden vid nimndens ndstkommande sammantridde. Detta giller alla
delegationsbeslut. Delegaten dr skyldig att forvissa sig om att beslut anmals till
ndmnden.

Anmilan av beslut riktade till enskilda med st6d av véardlagstiftningen sker i
huvudsak genom att rapporter tas ur IT-baserade verksamhetssystem.

Verkstallighetsbeslut och verkstallighetsatgarder

Det som inte dr delegationsbeslut och inte beslutas av fullméktige, nimnden eller
utskott till dessa dr verkstéllighet. Verkstillighetsbeslut fattas normalt med stod av
eller utifrin tidigare fattat nimndbeslut och/eller foljer av lag eller befattnings-
beskrivning. De vanligaste verkstillhetbesluten och dtgirderna kan finnas samlade
t.ex. 1 arbetsordning.



Begransningar i beslutanderatten

En delegats beslutanderitt dr begrinsad till det egna verksamhetsomréadet och i
detta fall kan delegation aldrig omfatta nagot utanfor dldrendmndens verksambhet.
Enligt kommunallagen 6 kap 38 § fér inte beslutsritten delegeras i foljande slag
av drenden:

Arenden som r6r verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet

Framstéllningar eller yttranden till kommunfullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut i ndmnden i dess helhet eller av kommunfullmiktige har
overklagats

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de #r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegat som av frdnvaro eller av andra sirskilda skil inte anser sig kunna fatta
beslut i ett visst drende kan 6verlamna drendet till nAmnden for beslut, om inte
drendet kan omfordelas till annan tjénsteperson eller erséttare finns angiven i
delegationsordningen. Vid vidaredelegation kan drendet i stillet dverldmnas till
den som beslutat om vidaredelegationen.

Medicinsk delegering

I hélso- och sjukvardslagstiftningen forekommer begreppet delegera i betydelsen
medicinsk delegering vilket innebar dverlatelse av medicinska arbetsuppgifter,
t.ex. ldkemedelshantering. Medicinsk delegering regleras inte av kommunallagen
och omfattas inte av denna delegationsordning.

Fullmakter

Inom vissa omraden utdkas en tjénstepersons befogenhet utdver det som géller
inom delegationsordningen genom utfiardande av fullmakter. Av fullmakten ska
framgd vem som ges fullmakten (person, inte tjanst), for vilket drende fullmakten
géller och under vilken tidsperiod fullmakten &r giltig. For rattegdngsfullmakt
géller sarskilda regler. En forutséttning for utfardandet av en fullmakt &r att den
som skriver under fullmakten sjilv dger beslutanderitten.

Delgivning

Enligt kommunallagen 6 kap. 36 § sker delgivning med en nimnd med
ordforanden eller med den som enligt kommunens reglemente eller ett sirskilt
beslut dr behorig att ta emot delgivningar. Av kommunens reglemente framgar att



delgivning med en ndmnd sker med ordfoérande, vice ordforande, ndmndens
sekreterare eller med ndmndens registrator.

A. Allmanna arenden

A Arende/drendegrupp Forfattning | Delegat Ersittare Noteringar/Villkor
A:1 | Beslut om yttranden, dér Avdelningschef/
kommunen &r Jurist pa
remissinstans, som ar av kommunens
mindre betydelse for. juridikenhet
kommunen samt att i dessa
fall avsta frén att lamna
yttrande
A:2 |Beslut om kassation och Forvaltningschef I enlighet med
forsdljning av 16s6re samt med rétt att kommunens
godkdnnande av avtal om vidaredelegera ekonomi-
liknande, inom respektive styrningsregler och
ansvarsomrade och upp till de
budgetram maxbelopp som
anges dari.
Kassation och
forséljning under ett
basbelopp anses som
verkstéllighet
A:3 | Godkénna mottagande av Forvaltningschef | Bitrddande Observera nogsamt
géva till kommunen som forvaltningschef | de regler om mutor
Inte me'dfdr nagra och jav som framgér
restriktioner for
av kommunallag
kommunens verksamhet
Kommunallag (2017:725)
A:4 | Rétt att ingd, underteckna | 6 kap. 37 Forvaltningschef | Bitrddande
och forléanga avtal (inkl. och 38 §§ forvaltningschef
genomfora upphandling)
som inte dr av principiell
betydelse eller i 6vrigt av
storre vikt och som avser
den 16pande verksamheten
hos forvaltningen
A:5 | Beslut pd nimndens végnar | 6 kap. 39 § | Ordférande Vice ordforande | Beslutet ska anmalas
i drenden som &r sa vid ndmndens
bradskande att avgorande néstkommande
inte kan avvaktas till nésta sammantréde (6 kap.
sammantride 40 § KL)
A:6 |Beslut angaende jav 7 kap. 4 § Forvaltningschef | Bitrddande
avseende anstilld i forvaltningschef
kommunen.
Forvaltningslagen
A:7 | Beslut avseende begiran 12§ Enhetschef Avdelningschef
om avgorande av drende
dldre 4n sex manader
A:8 | Beslut att avvisa bitrdde 14 § andra | Forvaltningschef/
eller ombud stycket Chefsjurist




A:9 | Forelaggande vid 20 § andra | Handlaggare Enhets-
ofullsténdig eller oklar stycket samordnare
framstéllning

A:10 | Andring av beslut 383§ Delegat i Beslut som kan

ursprungsbeslut andras snabbt och
enkelt och utan att
det blir till nackdel
for ndgon enskild
part

A:11 | Overklaga domstols beslut | 40 § Enhetschef/ Enhetschef beslutar
angéende sarskild avgift Jurist pa efter samrad med
enligt SoL och LSS kommunens chefsjurist

juridikenhet

A:12 | Prova friga om skrivelse 45§ RegisErator/ Registrator har
med 6verklagande handléggare delegationen i
inkommit i rétt tid och ofordelade drenden
beslut om avvisning

Forordning om statlig erséittning for vissa utlinningar (SFS 2010: 1122)

A:13 | Overklaga beslut om Avdelningschef/ | Enhetschef
erséttning fran Jurist pa ersétter
Migrationsverket. kommunens avdelningschef

juridikenhet
GDPR (EU:s dataskyddsforordning)

A:14 | Beslut rorande Artikel 15, | Avdelningschef I samrédd med
framstéllningar som 16,17, 18 kommunens
enskilda gor med stod av juridikenhet
dataskyddsforordningen

A:15 | Undertecknande av Artikel 28 | Forvaltningschef Samrad med chef for
personuppgiftsbitridesavtal LKdata

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

A:16 | Beslut att inte ldmna ut en Avdelningschef/ | Namnd-
allmén handling, att inte Jurist pa sekreterare
lamna ut en uppgift ur en kommunens
allmén handling samt att juridikenhet
lamna ut en allméin
handling med forbehall

Hyreslagen (12 kap. Jordabalken)
A:75 | Ratt att utfirda tillsdgelse/ | 12 kap. 42 § | Enhets- Enhetschef Avser
rittelseanmodan och 43 § JB samordnare forhéllanden da
nidmnden ar
hyresvérd
A:18 | Ratt att sdga upp 12 kap. 8 § Enhets- Enhetschef Avser
hyresavtal samt avhysa JB samordnare forhallanden da
hyresgést namnden ar




hyresviard

Polisanmiilan
A:19 | Beslut angéende brott mot Avdelnings- Forvaltnings- Avser
nimndens verksamhet av chef chef situationer dar
typen skadegorelse, hot nagon enskild
och vald mot tjinsteman (namngiven)
etc kan missténkas
for brottet.
(12:10 SoL
bryter
sekretessen)
B. Ekonomi
B Arende/irendegrupp Delegat Ersittare Noteringar/Villkor
B:1 | Avskriva utestaende Ekonomichef Avser ex. erséttning fran
fordringar enskild
B:2 | Bokforing av kundforlust | Chef
Ekonomiservice
B:3 | Beslut angdende Férvaltningschef I enlighet med regler for
verksambhetsbidrag till foreningsbidrag. Upp till
foreningar 5 000 kronor per tillfille.
B:4 | Teckna avtal/ Forvaltningschef Bitrddande
verksamhetsuppdrag forvaltningschef
B:5 |Beslut angdende Férvaltningschef Bitridande Inom ram for tilldelad budget.
projektbidrag forvaltningschef Samrad med styrelsen
Forsknings- och
Utvecklingscentrum (FoU).
B:6 | Beslut angdende ersittning | Forvaltningschef Bitrddande Hogst 20 basbelopp per
till utforare for extra forvaltningschef drende och ar.
insatser i individuella
drenden
B:7 | Beslut angaende Forvaltningschef | Bitrddande
lokalunderhall/f6randringar forvaltningschef
B:8 | Teckna hyreskontrakt for | Forvaltningschef | Bitrddande
lokaler forvaltningschef
B:9 | Att genom édldrendmnden | Forvaltningschef Bitrddande Avtal ska finnas innan beslut
for kommunens rékning med ratt att forvaltningschef om bistand eller beslut om
teckna sdrskilt avtal med vidaredelegera vard.
enskild utforare da
resursbehovet inte ticks av
generella avtal
B:10 | Ritt att vid behov Forvaltningschef Bitrddande
gora fordndringar i forvaltningschef
forvaltningens
internbudget for
ndmnden inom
respektive
verksamhetsomrade.
B:11 | Ratt att vid behov utse Ekonomichef
nya beslutsattestanter
och erséttare
(internbudget for




dldrendmnden)

B:12 | Beslut om anstind med Ekonomichef Chef for ekonomiservice har
betalning, avbetalning, Controller/Ekonom ratt att fatta vissa beslut
avskrivning och i enlighet med ekonomi-
motsvarande for storre styrningsreglerna
belopp én ett basbelopp
men hogst en miljon kronor

B:13 | Beslut om forséljning av Avdelningschef Forvaltningschef
inventarier och utrustning
upp till ett belopp om hogst
2,5 prisbasbelopp per
tillfalle

C. Bistand enligt socialtjanstlagen

C Arende/ irendegrupp | Lagrum Delegat Ersittare Noteringar/

villkor
Socialtjéinstlagen (SoL)

C:1 Livsforing i ovrigt 4 kap. 1§ Handlédggare/ Handlédggare kan
Enhets- endast fatta beslut
samordnare som foljer

géllande riktlinjer.
Enhetssamordnare
kan dven fatta
beslut som
avviker fran
géllande riktlinjer.

C:2 Bistand utover 4 kap. 1 | 4 kap. 2 § Enhets- Enhetschef

§ samordnare
C:3 | Anhorigbidrag Handldggare Enhets- Se dldrendmnden

samordnare § 156 och
kommunstyrelsen
§ 381, 2011.
Sarskilt regelverk
i enlighet med
Omsorgskontorets
skrivelse.

C:4 | Beslutom 8 kap. 4§ Handlaggare Avseende avgift

berdkningsunderlag med sarskilt inom
uppdrag verksamheten
Aldre och
funktionshindrade
C:7 | Aterkrav av 9 kap. 2 § Utskott
ekonomiskt bistand andra stycket
utgivet utdver 4 kap. 1
§

C:8 Beslut om att fora talan | 9 kap. 3 § Utskott
betraffande ersittning.

C:9 | Eftergiftav 9kap. 4§ Utskott
ersittningsskyldighet
som avses i 9 kap. 1 §.

C:10 | Eftergift av Enhets- Enhetschef

ersittningsskyldighet samordnare




som avses 19 kap. 2 §
forsta stycket.

C:11 | Eftergift av Enhets- Enhetschef
ersattnlngsskyldlghet samordnare
som avses 1 9 kap. 2 §
andra stycket.

C:12 | Eftergiftav Enhets- Enhetschef
ersattnlngsskyldlghet samordnare

som avses i 8 kap. 1 §
forsta och andra
stycket.
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D. Ovriga beslut enligt socialtjinstlagen

D Arende Lagrum Delegat Ersiittare Noteringar/ villkor
Socialtjinstlagen (SoL)

D:1 Beslut om vard- och | 2 akap. 8 § 1 | Beslutanderitten | Enhetschef I enlighet med
omsorgsinsatser till p foljer av ndmndens riktlinjer.
ildre, beslutanderatten
funktionshindrade avseende varje
och svért sjuka infor enskild insats.
inflyttning i
kommunen.

D:2 Beslut angéende 2 akap. 10§ | Enhets- Enhetschef Fér inte avse
overflyttning av samordnare mottagande av
drende till och frén placering i sarskilda
annan kommun. boendeformer for

service och
omvardnad eller
bostdder med
sdrskild service.

D:3 Beslut angéende 2 akap. 11§ | Enhetschef Avdelningschef
ansokan till
Inspektionen for vard
och omsorg (IVO)
om Overflyttning av
drende

D:4 Hemtjénst till dldre 4kap.2a§ Handlaggare Enhets- I f}nlighet med o
utan behovsprovning. samordnare némndens riktlinjer

D:5 Sarskilda Skap.5§ Handlaggare Enhets- L enlighet med o
boendeformer enligt samordnare namndens riktlinjer
5 kap. 5 § (éldre).

D:6 Sarskilda Skap. 7§ Enhets- Enhetschef L enlighet m?d o
boendeformer enligt samordnare ndmndens riktlinjer
Skap. 7§

(funktionshindrade).

D:7 Beslut om avgift fran | 8 kap. 7 § Handldggare
enskild for hemtjénst | andra stycket | med sérskilt
(forbehalls- uppdrag
/schablonbelopp).

D:§ Hojt minimibelopp 8 kap. 8 § Handlaggare

forsta stycket | med sarskilt
uppdrag

D:9 Minskat 8 kap. 8 § Handldggare
minimibelopp andra stycket | med sérskilt

uppdrag

D:10 | Beslutattinledaoch | 11kap. 1§ Enhets- Enhetschef Handlaggare har
avsluta utredning. samordnare/ endast delegation i

Handlaggare
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drenden som inleds
genom ansokan.

E. Administrativa och processuella fragor

E Arende Lagrum Delegat Ersittare Noteringar/ villkor
Forvaltningslagen

E:1 Yttrande till domstol | 40 § Handldggare/ Enhetssamordna | Handldggares
6ver handlingar i Enhets- re (ersdttare for | delegation avser
malet i samband med samordnare handldggare endast egna beslut.
overklagan Enhetschef For namndbeslut

(ersittare for och beslut fattade

enhetssamordna | av utskott dr enhets-

re) samordnaren
delegat.

E:2 | Yttrande till Avdelningschef Forvaltnings- Efter samrad med
tillsynsmyndighet chef jurist vid
(t.ex. kommunens
Arbetsmiljoverket, juridikenhet
JO, IVO) med
anledning av
inspektion eller
liknande &rende.

E:3 | Utfarda generell Forvaltnings- Bitrddande Giller nér
fullmakt for chef forvaltnings- fullmakten ska
tjédnstepersoner att chef anviandas over tid
bevaka ndmndens och vid olika
ritt vid domstolar instanser samt
och andra avseende samtliga
myndigheter eller vid riattsomraden/sak-
forrattningar. omraden

E:4 | Utfdarda fullmakt i Enhetschef Avdelnings- Avser fullmakt
enskilt specifikt chef 14£6r tjdnsteperson
drende som ska foretrada

ndmnden i domstol i
eget drende.
Sérskild avgift enligt SoL. och LSS
E:5 | Yttrande till 16 kap. 6a- | Enhetschef/
Inspektionen for vard | ¢ § SoL och | Forvaltningsjurist
och omsorg (IVO) 28aLSS
samt domstol i
samband med fraga
om sérskild avgift.
E:6 | Overklaga domstols Chefsjurist/ Jurist pa Samrad med

beslut angaende
sérskild avgift enligt
SoL och LSS

kommunens
juridikenhet

forvaltning ska ske
innan 6verklagan.
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Smittskyddslag (2004:168)

EE:7 | Anmaélan till 6 kap. 12 § Enhets- Enhetschef Galler endast inom
smittskyddslakare att samordnare tvd manader fran
nagon inte foljer givna underrittelse enligt
forhallningsregler. 6 kap. 11 § samma

lag
Socialtjinstlagen (SoL)

E:8 | Beslut angaende 14 kap. 6 § Avdelningschef | Forvaltningschef | Giller i den egna
skyldighet att verksamheten.
dokumentera, utreda
och avhjilpa
missforhédllanden eller
en pataglig risk for
missforhallanden

E:9 | Beslut angdende 14 kap. 7 § Avdelningschef | Forvaltningschef | Géller i den egna
anmilan av ett verksamheten. Se
allvarligt SOSFS 2011:5
missforhéllande eller en
pataglig risk for ett
allvarligt
missforhéllande till
Inspektionen for vard
och omsorg (IVO)

Socialtjsinstforordning (2001:937)

E:10 | Anmélan till Skap3§ Handlidggare Enhets-

overformyndare samordnare

avseende god man eller
forvaltare enligt
fordldrabalken
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Patientsiikerhetslag (2010:659)

E:11 | Beslut angaende 3kap.3 § Medicinsk
skyldighet att utreda ansvarig
hindelser i sjukskdoterska
verksamheten som har (MAS)
medfort eller hade Medicinskt
kunnat medféra en ansvarig for
vardskada. rehabilitering

(MAR)

E:12 | Anmélan till 3kap. 5§ MAS Se HSLF-FS
Inspektionen for vard MAR 2017:41
och omsorg (IVO) av
hindelser som har
medfort eller hade
kunnat medfora en
allvarlig vérdskada.

E:13 | Ratt att utse 3kap. 7§ Forvaltningschef | Bitrddande
tjdnsteperson som far forvaltningschef

anméla da det finns
skélig anledning att
befara att en person,
som har legitimation
for ett yrke inom hélso-
och sjukvarden och
som é&r verksam hos
vardgivaren kan utgora
en fara for patient-
sdkerheten enligt 3 kap
7 § patientsdkerhets-
lagen.
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