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Social- och omsorgsforvaltningen 2023-04-20 Dnr AN 2023-304
Katarina Mattsson, Anne-Sofie Zettby

Aldrendmnden

Kompetensutvecklingsinsatser - forstarkt satsning 2023

Forslag till aldrenamndens beslut

1. Satsningar pé forstarkt kompetensutveckling genomfors enligt social- och
omsorgsforvaltningens forslag.

2. Uppfdljning av genomforandet av satsningarna ska redovisas for
dldrendmnden senast den 31 mars 2024.

Arende

For att tillforsdkra en langsiktig strategi avseende personal- och
kompetensforsorjning for sektorn pagar fler kompetenssatsningar inom ramen
for dldrendmndens ansvar och budgetram.

For 2023 &r 25 miljoner avsatta i form av statliga medel samt 9 miljoner fran
dldrendmndens budget.

Aldrenimnden har dessutom tillskjutit ytterligare 10 miljoner kronor f&r 2023
till kompetensutvecklingssatsningar for sektorn.

Social- och omsorgsforvaltningens forslag till fordelning ér:

o Forstirkt satsning 1 dldreomsorgslyftet for att 6ka deltagandet

e Satsning pa Silvia certifiering for 6kad kvalitet 1 vrden for personer
med demenssjukdom samt

e Kompetensutveckling for legitimerad personal.

Social- och omsorgsforvaltningen redovisar senast 2024-03-31 utfallet av

genomforda satsningar.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse satsningar komptensutveckling.docx



Bakgrund

Linkopings kommun har en langsiktig strategi gillande personal- och
kompetensforsorjning inom sektorn vérd och omsorg, vilken &r tydliggjord 1
dldrendmndens personal- och kompetensforsorjningsplan.

I det strategiska langsiktiga arbetet inom utforarsektorns dldreomsorg sker
omfattande kompetensutveckling for befintliga medarbetare inom Linkdpings
dldreomsorgslyft sedan starten 2020 och fram till nu.

Utvecklingsinsatserna har genomforts inom ramen for dldrendmndens ansvar
och budgetram under aren 2020-2023.

Samtliga insatser innefattar bade kommunal och privata utforare.

Syftet med statsbidraget Aldreomsorgslyftet ir att hdja kompetensen inom vérd
och omsorg om &dldre hos sévil personal som forsta linjens chefer.
Aldreomsorgslyftet ska stirka kompetensen inom kommunalt finansierad vard
och omsorg genom att ge ny och befintlig personal mojlighet att utbilda sig pa
arbetstid. De statliga medlen fir endast anvédndas for att finansiera 16nekostnad
for den arbetstid dldreomsorgens medarbetare dgnar at studier.

Utbildningar som ger ritt till finansierade personalkostnader &r utbildningar till
underskoterska, vardbitrade och annan utbildning inom den kommunala
vuxenutbildningen som har relevans for arbetet med vird och omsorg om éldre
enligt Socialstyrelsens allménna rad (SOSFS 2011:12) eller Socialstyrelsens
kompetensmal for underskoterskor.

Aven utbildning inom ramen for yrkeshdgskolan till specialisunderskdterska
och ledarskapsutbildningar for forsta linjens chefer inom dldreomsorgen ger
ocksa ratt till finansierade personalkostnader.

Genomf6rda utbildningar och antal deltagande medarbetare och chefer for ar
2022 inom Link&pings dldreomsorgslyft framgar i tabellen:

Utbildningar 2022 Leanlink Privata Totalt

utforare antal
deltagare

Yrkespaketet, 58 61 119
underskéterska

‘| Kortare kurser (Demens + 53 74 120
dokumentation med sprakfokus)
Specialistunderskoterska 24 16 40
Chefsutbildning 14 8 22

TOTALSUMMA: 149 159 308
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For att erbjuda kompetensutveckling inom ramen for Linkdpings
Aldreomsorgslyft har en struktur, modell och projektorganisation byggts upp.
Inom lyftet har prioritering gjorts att framst erbjuda utbildning till
underskdterska genom studier pa yrkespaketet vard och omsorg vid
vuxenutbildningen och specialistunderskoterska med inriktning multisjuka
dldre vid yrkeshdgskola.

Dartill har utbildning till sprakombud erbjudits samt fordjupning inom demens
och dokumentation med sprakfokus.

Forslag till forstarkt kompetensutvecklingssatsning

Forstarkning av Linkdpings aldreomsorgslyft

Social- och omsorgsforvaltningen foreslér att kompetensmedel anvéinds for att
tillse att samtliga medarbetare som redan ar igéng i studier till underskoterska
och specialistunderskoterska mojliggors att slutfora dessa genom att medlen
stiarker upp det kalkylerade budgetunderskottet i Link&pings dldreomsorgslyft
déar medarbetares 16nekostnader dverstiger befintliga medel.

Satsning Silivacertifiering

Utveckling av vard och omsorg for personer med demenssjukdom har varit och
ar ett prioriterat omrdde sedan ménga ar i Linkdpings kommun.

Tillsammans med andra satsningar som gors inom omradet for personer med
demenssjukdom é&r Social- och omsorgsforvaltningens forslag att, som ett
komplement, prova och genomfora pilotutbildning med stod av konceptet
Siliviacertifiering. Tanken &r att skapa ett helhetsperspektiv och dven ge andra
malgrupper mojlighet till utbildning och utveckling da certifieringen moter alla
medarbetare i verksamheten.

Social- och omsorgsforvaltningen foreslar att i piloten Silviacertifiera tva
verksamheter med inriktning for personer med demenssjukdom, en vardbostad
hos den kommunala utféraren Leanlink och en vardbostad hos en privat
utforare.

Satsningen innebér att samtlig personal, bade omvardnadspersonal och andra
yrkesgrupper, pa ett virdboende genomgér utbildning inom demensvérd och
efter godkédnda studier blir verksamheten certifierad.

Social- och omsorgsforvaltningen foreslér vidare att satsningen dven omfattas
av ett antal bistandsbedomare for att kunskapen ska finnas 1 hela vard- och
omsorgskedjan. Mélsittningen dr att det ska finnas en certifierad handlidggare 1
varje av de sex omraden i den omradesbaserade vard och omsorgen.

Aldrenimnden foreslar att bekosta satsning omfattar den grundutbildning som
behovs for att kunna erhélla certifiering.

Om verksamheten efter genomgangen utbildning inte erhéller den uppsatta
nivén av att 70 % av medarbetarna vara godkénda dr det utféraren som star for
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kostnaden for komplettering. Det &r d&ven utforaren som ansvarar att tillse att
nyanstélld personal utbildas samt att verksamheten erhéller uppdateringar och
uppfyller villkoren vid nyregistrering efter tre &r.

Aldrenimndens satsning #r en engéngskostnad och hanteras under 2023.

I konceptet ingar grundutbildning for personal och arbetsledning samt
reflektionsutbildning, handledartillfillen samt material.
Till detta kommer dven loneersittning och hyra av lokaler.

Kompetensutveckling av legitimerad personal

De statliga medlen for Aldreomsorgslyftet har inte alls viint sig till legitimerad
personal, social- och omsorgsforvaltningen foreslar darfor en satsning riktad
till den legitimerade personalen inom dldrenimndens ansvarsomréde.
Beddmningen dr att dd mélgruppen dldre dven blir allt mer multisjuka behovs
ett Okat ansvar kring ledarskapet varfor specifik kunskap behover stirkas hos
den legitimerade personalen for att starka kvaliteten i varden. Medel forslés
avsittas for utbildningskostnader for att kunna genomga fortbildning i
specialisering och fordjupning pé betald arbetstid.

I omstéllningen till omréddesbaserad vird och omsorg framkommer dven dessa
behov da det inom kort finns nya utférare och ny personal som behover
kompetensutvecklas for att sdkra god och sékra vardfloden och en god kvalitet
for medborgaren

Legitimerad personal dr dven viktig i att bygga teamarbetet i omrddena och
aven har kan kompetensutveckling komma att behovas for att skapa en starkt
och robust organisation.

Fordelning av medel

Aldrenimndens extra satsningar gillande kompetensutveckling vinder sig till
samtliga utforare av dldreomsorg. De extra medlen fordelas, utifran prioritering
och godkidnnande av social- och omsorgsdirektor samt utifran budgetram.
Kostnaderna avser endast kostnader under 2023.

Ekonomiska konsekvenser

Medel for forstarkt kompetenssatsning finns i dldrenimndens internbudget
2023.

Kommunala mal

Vilfardstjanster med hog kvalitet, tillgdnglighet och individen i centrum I
Linkoping ges snabb, tillgdnglig och korrekt service genom digitala 16sningar.
Vard- och omsorgstjanster ges utifrdn en helhetssyn pa den enskilde. Alla
Linkopingsbor kan aldras med virdighet ddr kommunen tillgodoser dem med
storst behov. I Linkdping finns manga alternativ som individen sjélv viljer
mellan. Det civila samhéllet dr en naturlig samarbetspartner 1 att skapa fler
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kontaktytor och ge ett béttre stod till individen med fokus pé nérhet och
gemenskap. Kommunens vilfardstjdnster kdnnetecknas av trygghet, virdighet
och delaktighet oavsett utforare.

Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning av genomforandet av satsningarna ska redovisas for dldrendmnden
senast den 31 mars 2024.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt § 19 MBL har givits 2023-04-17.

Social- och omsorgsférvaltningen

Linda Ljungqyvist

Beslutet skickas till:

Norlandia, Lena Andersson
Attendo, Sofia Forss

Attendo, Henrik Edin

Vardaga, Gertrud Ojetoft
Vardaga, Lucas Lofstrand
Brackediakoni, Ellinore Lissledal
Leanlink, Lise-Lott Léfgren
Leanlink, Sofia Sjéholm

Erika Kardell
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