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Social- och omsorgsforvaltningen 2023-04-20 Dnr AN 2023-322
Lars Ellbrant

Aldrendmnden

Delarsrapport per den 31 mars med prognos for helar
2023

Forslag till aldrenamndens beslut

1. Delarsrapporten per den 31 mars med prognos for helar 2023 godkanns
och 6verlamnas till kommunstyrelsen.

Arende

Resultat per den 31 mars visar ett 6verskott motsvarande ungefar 12 miljoner.
Prognosen visar budget i balans.

Vardboende visar ett dverskott pa ca 5,1 miljoner vilket bland annat beror pa
att belaggningsgraden sjunkit nagot jamfort med tidigare ar. | éverskottet
vardboende ryms aven vissa poster dar kostnaderna férvantas komma senare
under aret, dock inte i samma omfattning som budgeterats. Fér vardboende
prognostiseras darfor ett 6verskott pa 1,6 mnkr pa helaret.

For 2023 har namnden 6kade merkostnader som inte kompenseras av
kommunens indexupprakning. For lokalhyror inklusive el beraknas
merkostnaden till ca 11 mnkr. Darutdver beraknas kostnadsokningen for de
verksamheter som raknas upp med omsorgsprisindex (OPI), preliminart OPI
generera en merkostnad pa ca 4,6 mnkr. Slutligt OPI for aret inte faststallt och
merkostnaden kan darfor komma att bli hogre.

Avskrivning av skyddsmaterial som koptes in under pandemin kommer att
goras under 2023 vilket leder till ett prognostiserat underskott pa 1,6 mnkr.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Delarsrapport per den 31 mars med prognos for helar 2023,
2023-04-20

Bilaga 1 Delarsrapporten

Bilaga 2 Uppféljning av Social- och omsorgsférvaltningens verksamhetsplan



Bakgrund

Omstillningen till framtidens vard och omsorg i hemmet har varit i fokus
de senaste aren och nu har arbetet intensifierats infér omstillningen den 1:a
maj. Forutom att sikerstdlla 6vergdngen mellan utforare har ett fokus under
forsta kvartalet att sdkerstélla erséttningskok pa grund av forsenad ombyggnad
av tillagningskdk i tvd omrdden. Nér de nya arbetssétten dr pa plats finns dnnu
battre forutsittningar for att mota personens behov av vard och omsorg i
hemmet genom en samordning av hemtjénst, hemsjukvérd och
hemrehabilitering. Det forebyggande arbetet ska ocksé stirkas genom en
utveckling av traffpunkter 1 omradena.

Under arets forsta tre manader har arbetet fortlopt géllande utskrivningsklara
patienter frin regionen genom forbittringar i processer samt fortsatt operativ
dialog med region och kommun. Kommunen f6ljer antalet personer som
beddms utskrivningsklara varje vardag for att hitta relevanta insatser for
personen ifraga. Forsta prioritet dr att kunna ge hjilp 1 personens hem.

Personalsituationen ar likt 2022 fortsatt anstrdngd enligt vara utforare av
dldreomsorg. Den statliga satsningen dldreomsorgslyftet pdgar fortsatt under
2023 och bidrar till utbildning och kompetensutveckling av omsorgspersonal.
Utforare uppger fortsatta rekryteringssvarigheter av utbildad personal.

Majoritetens reviderade budget faststélldes i mars. En stor paverkansfaktor pa
budgeten dr hur minga hemtjinsttimmar som atgéar samt beldggningsgrad pa
vara vardboenden. Det som kan noteras under arets forsta tre ménader &r att
antalet hemtjansttimmar ligger lagre dn vid arets slut.

Miluppfyllelse och indikatorer

Antal personer som beviljats sérskilt boende och véntar pd att fa en lagenhet
tenderar att 6ka, framforallt giller det personer med demenssjukdom som
vintar pd demensboende. Hilften av de som véntar pa demensboende &r for
tillfallet pa ett korttidsboende.

Aldrenamndens har under forsta kvartalet fortsatt arbetet med att revidera sina

riktlinjer for skilig levnadsniva for att dldreomsorgens resurser ska utnyttjas pa

ett sa optimalt sitt som mojligt.
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt 19 § medbestammandelagen har [Amnats

Social- och omsorgsférvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:

Henrik Karpe
Peter Alexandersson

3 (3)



	Delårsrapport per den 31 mars med prognos för helår 2023
	Förslag till äldrenämndens beslut
	Ärende
	Bakgrund
	Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet


