kPME!

Granskning av
kommunens
delegationsordnin
gar

Rapport
Linképings kommun

KPMG AB
2022-10-21

Antal sidor 11

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (‘KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



kPMG

Linkdpings kommun
Granskning av kommunens delegationsordningar

2022-10-21

Innehallsforteckning

1 Sammanfattning

2 Bakgrund

2.1 Syfte, revisionsfragor och avgransning

2.2 Revisionskriterier

2.3 Metod

3 Resultat av granskningen

3.1 Bakgrund

3.2 Rapportering av delegationsbeslut

3.3 Redovisning av kommunstyrelsens och namndernas
delegationsordningar

3.4 Férvaltningsévergripande samarbete och arbetssatt

4 Stickprovsvisa kontroller av meddelade
delegationsbeslut

5 Slutsats och rekommendationer

© 2022 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification KPMG Public

WwWwww N

Ao

~N O



kPME!

Linkdpings kommun
Granskning av kommunens delegationsordningar

2022-10-21

Sammanfattning

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att Linképing kommuns
delegationsordningar i huvudsak ar andamalsenliga och uppfyller Kommunallagens
krav vad géller innehall och struktur. Kommunens delegationsordningar &r uppdelade
baserat pa ndmndens ansvarsomrade och varierar i omfattning. Vi anser dock att en
6vergripande 6versyn bor goéras for att sdkerstalla formalia, utseende och gemensamt
innehall fér att underlatta for delegater och medborgare nar de laser dokumenten. Vi
menar att olika formuleringar och utseende kan skapa oklarhet hos ldsaren samt
tillférlitigheten att ratt dokument finns att tillga pa bland annat Linkdpings kommuns
hemsida.

De brister vi kan se i aterrapporteringen av fattade delegationsbeslut ar kopplat till
systemet for aterrapportering av delegationsbeslut i kommunens
arendehanteringssystem. Att delegat kan utlamnas fran rapporteringen ar en brist som
behdver atgardas da det behdver framga vilken delegat som fattat beslutet.

Det ar positivt att det i kommunens drendehandbok finns ett avsnitt dedikerat till
delegationsbeslut. Arendehandboken ér ett vasentligt dokument for den administrativa
personal som bereder drenden for politiken. Vi ser dock att det finns behov av att
starka utbildningsprocessen fér administrativ personal i vad som galler beslut och
arendeprocess for delegationsbeslut.

Vi beddmer aven att Linképings kommun bér géra en férvaltningsévergripande éversyn
av delegationsordningarna fér att en mer enhetlig struktur. Av granskningen har det
aven framkommit att det skiljer sig i hur kallelser och protokoll presenteras pa
kommunens webbplats. Kommunstyrelse och ndmnder behdver sakerstélla att kallelser
och protokoll publiceras pa hemsidan de fall de inte ar sekretessklassade.

Utifran var bedémning och slutsats rekommenderar vi kommunstyrelsen/namnden att:

- Se dver rutinen vad galler rapportering av fattade delegationsbeslut
- Séakerstalla att delegat framgar i rapportering av fattade delegationsbeslut

- Att redovisade delegationsbeslut laggs ut tillsammans med kallelse och
handlingar pa kommunens webbplats

- Att skapa en évergripande mallstruktur med formaliatext och generella
delegationspunkter for en starkt struktur i delegationsordningarna.

- Sékerstalla att utbildning genomfors for nyanstalld och kontinuerlig utbildning
till befintlig personal i vikten av att korrekt anmalan av genomférda
delegationsbeslut.

- Inféra rutin fér meddelande av delegationsbeslut och sakerstélla att delegats
namn framgar i meddelandet till nAmnd eller styrelse.

- Att sakerstalla att samtliga protokoll publiceras pa Linképings webbplats for
att redovisa fattade delegationsbeslut.
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