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Forhandling enligt §11 MBL.:
Budget 2023 AN

Arbetsgivarparten redogor for forslaget. Som
underlag anvands tjansteskrivelse och handlingar,
diarienummer AN 2021-662. Presentationer av
budgetens innehall genomférdes pa MBL 221003.

SACO har inget att erinra mot arbetsgivarens
forslag till beslut men vill ha med en
protokollsanteckning, se bilaga 1. Vision har heller
inget att erinra och staller sig bakom SACOs
protokollsanteckning. Vardférbundet har inget att
erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut men vill
aven de ha med en protokollsanteckning, se bilaga
2,

Forhandlingen avslutas i oenighet med

med Kommunal som meddelat via e-post att de
staller sig oeniga till férslaget samt i enighet med
ovriga fackliga organisationer ovan angiven dag.

Kommunal har efter avslutad férhandling, per
e-post, inkommit med féljande
protokollsanteckning:

Budgetramen fér bagge dessa ndmnder saknar i
stora delar satsningar pa forbattringar av
personalens villkor. Inflationen och 6kade
I6bnekostnader tas det inte tillracklig hojd for i
budgetforslaget. Utdver detta sa ser inte Kommunal
att rambudgeten ger tillrackliga medel till den 6kade
grundbemanningen som behdvs.

Kommunal saknar

Tydliga ekonomiska satsningar fér att forbattra de
anstalldas arbetsvillkor genom 6kad
grundbemanning, heltid, trygga anstallningar,
kompetensutveckling samt fasta scheman utan
delade turer.

En ekonomisk riktad satsning for att minska
sjuktalen och forbattra arbetsmiljon.



