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Samråd vård och omsorg, ställningstagande till 
årsberättelse för 2021, samt arbetsplan för 2022-2023, 
(RÖ 2022-2755) 

 Förslag till äldrenämndens beslut 
1. Årsberättelse 2021, samt arbetsplan för 2022-2023 för Samråd vård och 

omsorg tillstyrks. 

Ärende 
Samråd vård och omsorg (SVO) arbetsplan beskriver Region Östergötlands 
och länets kommuners gemensamma arbetsområden för 2022-2023 inom 
samverkansområdet hälso- och sjukvård, omsorg och socialtjänst. 

Arbetsplanen är framtagen gemensamt mellan länets kommuner och Region 
Östergötland. Nära vård är ett övergripande fokusområde för allt SVO-arbete. 
Även perspektiven om kompetensförsörjning, e-hälsa och FoU ingår som 
övergripande delar i arbetet. Tre skeden i livet/ livsfaser; att växa upp, mitt i 
livet och att åldras, kan kräva delvis olika strategier och utgör tre 
fokusområden i SVO:s arbete. 

Årsberättelsen för 2021 beskriver det gemensamma arbetet under 2021, utifrån 
då gällande arbetsplan.   

Förvaltningen föreslår att äldrenämnden tillstyrker och att social- och 
omsorgsnämnden godkänner årsberättelsen samt arbetsplan för 2022-2023. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Samråd vård och omsorg, 2022-05-31 
Bilaga – Arbetsplan 2022-2023   
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Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Information eller förhandling enligt medbestämmandelagen är ej påkallat. 

Social- och omsorgsförvaltningen 
 
 
Linda Ljungqvist 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
registrator@regionostergotland.se 
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