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Uppfoljning av forvaltningens
verksamhetsplan per den 31
augusti 2020
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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Uppfoljningen har fokus pd om aktiviteterna ar genomforda eller inte per den 31 augusti.

Sambhalle
Kommunévergripande mal: Ett attraktivt och tryggt Linkoping
Slutdatum | Status Kommentar
Néamndmal Aktivitet 2020
Aktiv del av Vara en aktiv part i stadsplaneringen for nya omraden Tertial 3 Pégar
valfardskedjan for att bevaka de éldres behov.
Aktivt planera och fora dialog med bostadsbolag om att | Tertial 3 Pégar Pégéende projekt
bygga anpassade bostéder och hitta trygghetslosningar. tillsammans med
Stangéstaden i
syfte att 6ka
kvarboende.
Effektivisera flodet fran slutenvarden/ Tertial 4 | Pagar Projekt pausats
korttidsprocessen tillsammans med regionen. under
varen/sommaren,
men arbetet har
forstérkts genom
krisarbetet.
Medborgare
Kommunévergripande mal: Vilfirdstjinster med hog kvalitet, tillginglighet och individen i centrum
Slutdatum Status Kommentar
Namndmal Aktivitet 2020
Tillgéngliga tjanster Automatisera delar av handldggningsprocessen. Tertial 4 Pégar Paus under
med korta véren.
handlaggningstider Skapa mojligheter for medborgare folja drenden Tertial 4 Pégar Paus under
digitalt. véren.
Nojda brukare av Genomfora analyser och utredningar i enlighet med Tertial 3 Pagar Redovisas pa
dldreomsorg, God kvalitetsplanen. kvalitetsndmnd
kvalitet i i december.
dldreomsorgen Utveckla metoder for individuppfoljningar och Tertial 3 klart Arbetssitt
tillvarata resultatet i hela processen frén handldggning provats i
till bestéllning. mindre skala
och plan finns
for
vidarutveckling.
Ekonomi
Kommunévergripande mal: Kostnadseffektiv verksamhet
Slutdatum Status Kommentar
Néamndmal Aktivitet 2020
Hogt nyttjande av Analysera verksamhetens omstéllningsbehov och Tertial 3 Pagar Forskjuten
befintliga tjanster genomfora efter plan. tidplan
Utreda boendestandard och planera for Tertial 2 Pégar Med stod av
lokalutnyttjandet pa sikt. Lejonfastigheter
ar inventering




4

paborjad av
kok,
siakerhetszoner
och lokaler for
adm. Arbetet
pausades pga

Covid-19
Revidera ersdttningssystemet i hemtjénsten i samband Tertial 3 Kvarstar | Forskjuten
med inforandet av digitala tjénster. tidplan
Utreda mojligheter till att skapa flexibla korttidsplatser. | Tertial 2 Pégar Forskjuten
tidplan
Kommunévergripande mal: Hillbar ekonomi
Slutdatum | Status Kommentar
Namndmal Aktivitet 2020
Tydliga riktlinjer Utreda vilka insatser inom dldreomsorgen som kan goras | Tertial 2 Pégar Forskjuten
pa alternativa sétt tex digitalisering Strategiskt tidplan
utvecklingsuppdrag i Budget 2020 med plan for 2021-20223
Uppdrag till samtliga nimnder att, i samarbete med Péagar
upphandlingsfunktion, sékerstélla att det inom
upphandlade avtal finns en uppfoljningsplan i enlighet
med Rutiner for inkdp och upphandling i Linkopings
kommun och att uppfoljningsplanen efterlevs.
(kommundvergripande strategiskt
utvecklingsuppdrag)
Verksamhet
Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat
Slutdatum Status Kommentar
Namndmal Aktivitet 2020
Kontinuitet inom Implementera stdd for méitning av personlig Tertial 1 Kvarstar | Metod &r
hemtjénst omvérdnad for att méta nimndmalet om kontinuitet. framtaget men ej
etablerat for
kontinuerlig
matning.
Folja upp utforarnas aktiviteter for att 6ka Tertial 3 Pagar Forskjuten
kontinuiteten kring personlig omvérdnad. tidplan
Goda boendemiljoer Genomlysa samtliga boendens mojligheter till Tertial 2 Pagar Genomlysningen
matlagning, 14gga en plan for omstéllning av kdken. ar genomford
Demensenheter prioriteras.( Ndmndmal om forbéttrad planering pagér
maltidssituation) for det fortsatta
arbetet.
Delta i kommunens 6vergripande insatser kring Tertial 3 Pégar
sikerhetsfragor pa boenden och pé forvaltningen.
Ta fram funktionsprogram for lokaler. Tertial 2 Pagar
Kommunévergripande mal: Hallbar verksamhetsutveckling
Slutdatum | Status Kommentar
Namndmal Aktivitet 2020
Hallbar Utveckla flera tjanster med hjélp av Tertial 3 Péagar

verksamhetsutveckling

digitalisering se objektplan. Strategiskt
utvecklingsuppdrag i Budget 2020 med plan for
2021-20223




Utreda hur insatser 1 ordinért boende
ska utforas (avtalsform).

Tertiall

Genomfort

Redovisat i maj

Oka forutsittningar for distansméten pa
forvaltningen.

Tertial 2

Genomfort

Upphora med engéngsartiklar i plast pa

forvaltningen. Strategiskt utvecklingsuppdrag
i Budget 2020 med plan for 2021-20223

Tertiall

Genomfort

Uppdrag att i samband med
upphandling och verksamhetsuppdrag
prioriterar kvalitetskrav, kontinuitet och
forutségbarhet, inférandet av
extratjénster som avlastar
vardpersonalen samt innovativa

lésningar Strategiskt utvecklingsuppdrag i
Budget 2020 med plan for 2021-20223

Tertial 3

Pégér

Ingér i upphandlingsarbetet
kontinuerligt

Informera och implementera
handlingsplan for koldioxidneutralt
Linkoping 2025 och handlingsplan
utifrdn kemikalieprogrammet i

kommande avtal. Strategiskt
utvecklingsuppdrag i budget 2020 med plan for
2021-2023

Tertial 1

Pagar

Innebér dndrade skrivningar i
avtal. Pagar kontinuerligt

Folja upp hur utférarna foljer
kommunens styrdokument i enlighet
med beslutad avtalsuppfoljning

Tertial3

Pégar

Pégér kontinuerligt.

Verka for en omstéllning till cirkulér
ekonomi och delningsekonomi
(kommundvergripande strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Forvaltningen avvaktar dven
Kommunledningsforvaltningens
aktivitet (Identifiera metoder och
angreppssitt for kommunens arbete
med cirkuldr ekonomi och
delningsekonomi samt hur medborgare
och verksambheter kan stddjas inom
omradet) som ska vara klar Tertial 2,
2020

Utgar

Kommunledningsforvaltningen
hanterar detta pa alternativt
satt

Medarbetare

Kommunévergripande méal: Attraktiv arbetsgivare

Namndmal

Aktivitet

2020

Slutdatum Status Kommentar

Goda arbetsplatser

arbetsglddje och stolthet

Implementera gemensamt praktikhanteringssystem
Varje medarbetare kdanner | mellan kommun och region.

Tertial 3

Oka den digitala mognaden.

Tertial 3

samt har inflytande och
majlighet att utvecklas

Aktiviteter for minska sjukfranvaro.

Tertial 3

Aktiviteter for minska personalomséttning.

Tertial 3

Nya sitt att kompetensutveckla och lara. Sker pa
arbetsplatsen istillet for utanfor. Nya sétt att méta
kunskap/- e-learning. Aktiviteterna anpassas efter
malséttning i objektsplanen.

Tertial 3

Genomfora forvaltningens fordndringsarbete enligt
plan.

Tertial 3

Effektivisera administrativa processer pa
forvaltningen.

Tertial 3




utforare stélla krav pé fler handledare samt sprakstod.

Andra avtal och félja upp efterlevnad i avtalen.
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2020 med plan for 2021-
2023

Framgangsrikt chef —och | Implementera handlingsprogram for chefers Tertial 3 Pégar
ledarskap forutséttningar som beslutats pa forvaltningen och pé
Varje chef leder och kommunniva.
utvecklar sina Infora ny organisation pa forvaltningen. Tertial2 Pégér Verkstills 1
verksamheter mot uppsatta november
mal med mod,
engagemang och
mdnsklighet
Kommunévergripande mal: Hallbar kompetensforsérjning
Slutdatum Status Kommentar

Némndmal Aktivitet 2020
Nya végar for tryggad Tillsammans med utforarna ta fram Tertial 3 Pagar Forberedelser
kompetensforsorjning yrkes/rollbeskrivning och tillhérande sker inom
Utveckling av den utbildningsinnehall. ramen for
digitala medarbetaren, Aldrelyftet
ett ansvarstagande for ett | Omforma och anpassa kravstéllan kring professioner Tertial 3 Pégar
livslangt ldrande och ett | och dess omfattning.
aktivt arbete med Vara aktiv part i vard och omsorgscollege. Tertial 3 Pagar
professionsanalyser for
rdtt anvind kompetens Oka utbudet av samordnade utbildningsinsatser for Tertial 3 Pagér
skapar nya vagar for olika yrkeskategorier mellan kommunerna i
kompetensforsorjningen | stergotland och regionen.

Samverka med hogskoleutbildningar/YH Tertial 3 Pagar

Okat tryck pa arbetsmarknadsinsatser och praktik hos | Tertial 3 Pagar
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