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Resurspoolen, ställningstagande till överenskommelse 
om ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) 

Förslag till beslut 
1. Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan äldrenämnden 

och Resurspoolen för perioden 2020-01-01 – 2022-12-31 med möjlighet till 
förlängning ytterligare tre år godkänns enligt social- och omsorgs-
förvaltningens förslag. 

2. Överenskommelsen ska följas upp minst en gång per år på initiativ av 
förvaltningen. 

3. Social- och omsorgsdirektören ges rätt att underteckna överenskommelsen. 

Ärende 
Överenskommelse med social- och omsorgsnämnden som gäller t.o.m. 2019-
12-31 samt pågående IOP med äldrenämnden föreslås slås samman och 
omformas till denna överenskommelse. Överenskommelsen föreslås gälla 
under tre år från och med 2020-01-01 till och med 2022-12-31 med möjlighet 
till förlängning ytterligare tre år. 

Resurspoolen har under pågående avtalsperiod visat att de bidrar på ett 
förtjänstfullt sätt genom sina specifika kunskaper och erfarenhet. De ideellt 
arbetande personerna har en unik möjlighet att ge tillitsfullt, lättillgängligt och 
flexibelt stöd till äldre personer. De utgör därmed ett värdefullt komplement 
och mervärde till det arbete som Linköpings kommun kan erbjuda sina 
medborgare. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse IOP Resurspoolen.docx 
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Bakgrund 
Sedan 2018-01-01 har äldrenämnden och Resurspoolen en överenskommelse 
om idéburet offentligt partnerskap. Överenskommelsen gäller t.o.m. 2020-12-
31. Senast 2019-12-31 ska parterna gemensamt ta ställning till förändring, 
förlängning eller upphörande av denna överenskommelse. Syftet med 
överenskommelsen är att nå ut till de äldre som utifrån gemensam uppfattning 
har behov och önskemål om social samvaro i gemenskap med andra för att öka 
och främja och välbefinnande.  

Social- och omsorgsnämnden har en samarbetsöverenskommelse med 
Resurspoolen som löper ut 2019-12-31. Resurspoolen har som huvudinriktning 
att arbeta med den äldre målgruppen. Social- och omsorgsnämnden har därför 
ingen ambition att förlänga eller förnya denna överenskommelse.  

Dialog har förts med representanter för Resurspoolen för utformningen av 
denna överenskommelse. Ordförande i Resurspoolen har inget att erinra 
gällande presenterat förslag. 

Överenskommelse med social- och omsorgsnämnden som gäller t.o.m. 2019-
12-31 samt pågående IOP med äldrenämnden föreslås slås samman och 
omformas till denna överenskommelse. Överenskommelsen föreslås gälla 
under tre år från och med 2020-01-01 till och med 2022-12-31 med möjlighet 
till förlängning ytterligare tre år.  

Resurspoolen har under pågående avtalsperiod visat att de bidrar på ett 
förtjänstfullt sätt genom sina specifika kunskaper och erfarenhet. De ideellt 
arbetande personerna har en unik möjlighet att ge tillitsfullt, lättillgängligt och 
flexibelt stöd till äldre personer. De utgör därmed ett värdefullt komplement 
och mervärde till det arbete som Linköpings kommun kan erbjuda sina 
medborgare. 

Ekonomiska konsekvenser 
Överenskommelsens totala ekonomiska omfattning är 4 785 000  kr/år. 
Överenskommelsen finansieras av äldrenämnden med 933 000 kr/år. 
Utbetalning sker en gång per år i januari månad. Uppräkning sker årligen enligt 
OPI från och med 2021-01-01. Resurspoolen finansierar med motsvarande        
3 852 000 kr/år i form av ideella timmar. Det är fritt för Resurspoolen att söka 
medel från andra finansiärer eller andra samarbetsorganisationer.  

Äldrenämnden mottar en ramjustering på 650 tkr från social- och 
omsorgsnämnden för avtal med Resurspoolen. Förändringen gäller från och 
med år 2020. Kostnaderna ryms därför inom äldrenämndens budget. 

Kommunala mål 
Välfärdstjänster med hög kvalitet, tillgänglighet och individen i centrum 



 

 
 3 (3) 

 

 

I Linköping ges snabb, tillgänglig och korrekt service genom digitala lösningar. 
Företagens situation underlättas genom effektiva och förutsebara regler. Vård- 
och omsorgstjänster ges utifrån en helhetssyn på den enskilde. Alla 
Linköpingsbor kan åldras med värdighet där kommunen tillgodoser dem med 
störst behov. I Linköping finns många alternativ som individen själv väljer 
mellan. Det civila samhället är en naturlig samarbetspartner i att skapa fler 
kontaktytor och ge ett bättre stöd till individen med fokus på närhet och 
gemenskap. Kommunens välfärdstjänster kännetecknas av trygghet, värdighet 
och delaktighet oavsett utförare. 

Jämställdhet 
Det görs ingen åtskillnad i hur kvinnor och män hanteras utifrån beslutet.  
Samma förutsättningar gäller för både kvinnor och män. 

Uppföljning och utvärdering 
Avstämning och uppföljning av denna överenskommelse sker minst en (1) 
gång per år eller då någon av parterna påkallar behov. Social- och 
omsorgsförvaltningen ansvarar för att bjuda in till uppföljning. Resurspoolen 
och Linköpings kommun bidrar gemensamt med underlag till denna 
uppföljning. Syftet med uppföljningen är att utvärdera resultatet i förhållande 
till överenskommelsens målsättning samt få underlag för att utveckla 
partnerskapet. 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information är inte påkallad. 

Social- och omsorgsförvaltningen 
 
 
Linda Ljungqvist 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Siv Nordqvist ordförande Resurspoolen 
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