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Christina Valeman

Aldrendmnden

Resurspoolen, stallningstagande till 6verenskommelse
om ett idéburet offentligt partnerskap (IOP)

Forslag till beslut

1. Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan dldrenimnden
och Resurspoolen for perioden 2020-01-01 — 2022-12-31 med mdjlighet till
forlangning ytterligare tre &r godkénns enligt social- och omsorgs-
forvaltningens forslag.

2. Overenskommelsen ska foljas upp minst en géng per &r pa initiativ av
forvaltningen.

3. Social- och omsorgsdirektoren ges ritt att underteckna dverenskommelsen.

Arende

Overenskommelse med social- och omsorgsnimnden som giller t.o.m. 2019-
12-31 samt pagaende IOP med dldrendmnden foreslas slas samman och
omformas till denna Sverenskommelse. Overenskommelsen foreslas gilla
under tre ar fran och med 2020-01-01 till och med 2022-12-31 med mdgjlighet
till forldngning ytterligare tre ar.

Resurspoolen har under pagaende avtalsperiod visat att de bidrar pa ett
fortjanstfullt sétt genom sina specifika kunskaper och erfarenhet. De ideellt
arbetande personerna har en unik mojlighet att ge tillitsfullt, 14ttillgangligt och
flexibelt stod till dldre personer. De utgdr darmed ett vardefullt komplement
och mervérde till det arbete som Linkopings kommun kan erbjuda sina
medborgare.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse IOP Resurspoolen.docx
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Bakgrund

Sedan 2018-01-01 har dldrendmnden och Resurspoolen en dverenskommelse
om idéburet offentligt partnerskap. Overenskommelsen giller t.0.m. 2020-12-
31. Senast 2019-12-31 ska parterna gemensamt ta stdllning till fordndring,
forldngning eller upphdrande av denna dverenskommelse. Syftet med
overenskommelsen ir att na ut till de dldre som utifran gemensam uppfattning
har behov och 6nskeméal om social samvaro 1 gemenskap med andra for att 6ka
och frdmja och vélbefinnande.

Social- och omsorgsndmnden har en samarbetsdverenskommelse med
Resurspoolen som l6per ut 2019-12-31. Resurspoolen har som huvudinriktning
att arbeta med den dldre malgruppen. Social- och omsorgsndmnden har darfor
ingen ambition att forldnga eller fornya denna dverenskommelse.

Dialog har forts med representanter for Resurspoolen {for utformningen av
denna 6verenskommelse. Ordférande i Resurspoolen har inget att erinra
géllande presenterat forslag.

Overenskommelse med social- och omsorgsnimnden som giller t.o.m. 2019-
12-31 samt pagéende IOP med dldrendmnden foreslds slds samman och
omformas till denna Sverenskommelse. Overenskommelsen foreslas gilla
under tre ar fran och med 2020-01-01 till och med 2022-12-31 med mojlighet
till forldngning ytterligare tre ar.

Resurspoolen har under pagiende avtalsperiod visat att de bidrar pa ett
fortjanstfullt sdtt genom sina specifika kunskaper och erfarenhet. De ideellt
arbetande personerna har en unik mojlighet att ge tillitsfullt, 1attillgdngligt och
flexibelt stod till dldre personer. De utgor ddrmed ett vardefullt komplement
och mervérde till det arbete som Linkdpings kommun kan erbjuda sina
medborgare.

Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelsens totala ekonomiska omfattning &r 4 785 000 kr/Ar.
Overenskommelsen finansieras av dldrenimnden med 933 000 kr/ar.
Utbetalning sker en gang per ar i januari ménad. Upprikning sker arligen enligt
OPI frdn och med 2021-01-01. Resurspoolen finansierar med motsvarande

3 852 000 kr/ér i form av ideella timmar. Det &r fritt for Resurspoolen att soka
medel frén andra finansiirer eller andra samarbetsorganisationer.

Aldrenimnden mottar en ramjustering pa 650 tkr frin social- och
omsorgsndmnden for avtal med Resurspoolen. Fordndringen géller fran och
med dr 2020. Kostnaderna ryms darfor inom dldrendmndens budget.

Kommunala mal

Vilfardstjdnster med hog kvalitet, tillgédnglighet och individen i centrum



I Link6ping ges snabb, tillgédnglig och korrekt service genom digitala 16sningar.

Foretagens situation underlittas genom effektiva och forutsebara regler. Vérd-
och omsorgstjénster ges utifrdn en helhetssyn pé den enskilde. Alla
Linkopingsbor kan aldras med virdighet dar kommunen tillgodoser dem med
storst behov. I Linkdping finns méanga alternativ som individen sjalv véljer
mellan. Det civila samhéllet &r en naturlig samarbetspartner 1 att skapa fler
kontaktytor och ge ett béttre stod till individen med fokus pé nérhet och
gemenskap. Kommunens vilfardstjdnster kdnnetecknas av trygghet, virdighet
och delaktighet oavsett utforare.

Jamstalldhet

Det gors ingen atskillnad i hur kvinnor och mén hanteras utifrn beslutet.
Samma forutsittningar géiller for bade kvinnor och mén.

Uppfoljning och utvardering

Avstdmning och uppfoljning av denna 6verenskommelse sker minst en (1)
géng per dr eller dd ndgon av parterna pékallar behov. Social- och
omsorgsforvaltningen ansvarar for att bjuda in till uppf6ljning. Resurspoolen
och Linkdpings kommun bidrar gemensamt med underlag till denna
uppfoljning. Syftet med uppfoljningen &r att utvirdera resultatet 1 forhallande
till dverenskommelsens mélsittning samt fa underlag for att utveckla
partnerskapet.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information &r inte pakallad.

Social- och omsorgsforvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Siv Nordqvist ordforande Resurspoolen
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