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Aldrendmnden

Upprakning av ersattning for personalresurs
vard/vardinna pa trygghetsboende

Forslag till beslut
1. Upprikning av erséttning for personalresurs rdknas upp med 2,7 % for
2019.

2. Upprikningen kommer ske arligen med OPI.

Arende

Aldrenimnden har i maj 2012 beslutat om att infora en ersittning till
fastighetsdgare for 1onekostnader for personalresurs som vérd/virdinna.

Erséttningen ska justeras enigt samma princip som i andra verksamheter som
dldrendmnden ansvarar for.

Social- och omsorgsforvaltningen foreslar att ersittningen rdknas upp for 2019
med OPI som &r 2,7 % och att upprikningen framdver kommer ske arligen.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse — Upprikning av erséttning for personalresurs vérd virdinna pa
trygghetsboende.docx



Bakgrund

Fran 2010 till 2014 ldmnade staten investeringsstdd for att bygga
trygghetsbostéder.

Det saknades lagligt stod for kommuner att utge subvention till enskilda
fastighetségare for att till exempel bygga trygghetsbostdder for dldre. Daremot
har kommunen mdjlighet att ge bidrag for att stodja aktiviteter som ar riktade
till dldre.

Med detta som bakgrund beslutade dldrenimnden i maj 2012 om att infora
ersittning till fastighetsdgare for 1onekostnader for personalresurs som
vérd/virdinna.

Ersittningen utges enligt nedan:

Antal lagenheter i trygghetsboendet: | Bidrag till lonekostnad per ar (2018):

Upp till 30 lagenheter 190 000 kr
31-59 ldgenheter 285 000 kr
Fran 60 lagenheter och uppat 380 000 kr

For att ersattningen ska utges ska vérd/vardinnan i enlighet med kraven for det
statliga investeringsstod (som fanns i samband med att beslut fattades), i
samverkan med hyresgésterna, och ideella organisationer arbeta med att:

- Skapa forutsittningar for vardefulla sociala kontakter, moten och
gemenskap

- Erbjuda stimulans och innehall i vardagen, genom aktiviteter
- Ge vigledning/information om samhéllets stod

Fastighetsdgaren kan anstélla eller kopa in tjdnsten av 1amplig person eller
foretag. Personalresursen bor ha utbildning pa gymnasienivd med inriktning
mot dldre och omsorgsverksamhet.

Beslut fattades d4ven om att justera erséttningen framat i tiden enligt samma
princip som i dldrendmndens forfragningsunderlag.

Ekonomiska konsekvenser

Medel for ersdttning for personalresurs vérd/vardinna finns avsatt 1
dldrenimndens budget.
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Kommunala mal

7. Goda viélfardstjanster med hog tillgédnglighet

Invéanare 1 Link&ping som dr i behov av extra stod 1 vardagen har en god
livskvalitet genom att stod-, vard- och omsorgsinsatser ar av hog kvalitet och
skapar trygghet och ger sjilvbestimmande till individen. Genom hog
tillgénglighet, savél fysisk som digital, kan alla ta del av kommunala
vélfardstjanster.

Lank till kommunfullméiktiges overgripande mél

Forslag till beslut

Social- och omsorgsforvaltningen foreslar att erséttningen for personalresurs

for vard/virdinna péa trygghetsboenden rdknas upp med OPI pa samma sétt som

ovriga verksamheter som dldrenimnden ansvarar for. Vidare foreslas att
framover sker uppriakningen i1 drende som ldmnas till nimnd 1 december.

OPI for 2019 &r 2,7 % vilket medfor att ersattningen for 2019 kommer vara:

Antal lagenheter 1 trygghetsboendet: | Bidrag till I1onekostnad per éar:

Upp till 30 lagenheter 195 130 kr
31-59 lagenheter 292 695 kr
Frén 60 lagenheter och uppat 390 260 kr

Uppfoljning och utvardering

Social- och omsorgsforvaltningen kommer arligen senast 31 januari fa in en
berittelse fran de foretag som beviljats ersittning for personalresurs och den
innehaller hur personalresursen har anvints och vad de har for planer for
framtiden.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Ej pakallat.

Social- och omsorgsforvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen — Elin Sjoberg
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/allians-for-linkopings-kommunovergripande-mal-2019-2022.pdf?48f855
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