
 

 
Tjänsteskrivelse 1 (6) 

2019-01-24 Dnr ÄN 2019-156 

  

 Social- och omsorgsförvaltningen 
Anne-Sofie Zettby 

Äldrenämnden 
 

 
 
 

LK
PG

10
02

, v
2.

1,
 2

01
6-

03
-0

7

Än
dr

ad
 fö

r W
3D

3 
20

16
-0

5-
04

 M
SC

Delegationsbeslut uppföljning 2018 

Förslag till beslut 
1. Redovisningen godkänns. 

Ärende 
Utförare har enligt avtal med äldrenämnden rätt att begära ersättning extra 
personalinsatser för särskilt vårdkrävande individer i särskilt boende. Extra 
ersättning för individuella insatser beviljas i timmar per dygn och brukare 
utifrån en individuell bedömning av social och omsorgsförvaltningen.  

Under 2018 har beslut om extra ersättning för individuella insatser i huvudsak 
beviljats för personer med stora medicinska behov och/eller personer med 
demenssjukdom.  

För målgruppen äldre personer med psykiska funktionsnedsättningar, som 
tidigare funnits med i sammanställningen, har under året nya avtal slutits varför 
de inte är med i årets sammanställning.  

Sammanställningen avser hela 2018 och har utgått till 32 individuella behov. 
Behovet av ersättning varierar från 4 timmar/dygn upp till 20 timmar/dygn. 
Den totalt utbetalda summan för året uppgår till 8 334 867 kronor.  

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Uppföljning delegationsbeslut extra ersättning 2018.docx 
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Bakgrund 
Utförare har, i enlighet med avtal med äldrenämnden, rätt att begära ersättning 
om extra personalinsatser för särskilt vårdkrävande individer i särskilt boende 
utifrån brukares individuella behov. När behov uppstår görs ansökan till social- 
och omsorgsförvaltningen med en beskrivning av situationen, vilka åtgärder 
som genomförts och varför behov uppstått. Vid ställningstagande tas, förutom 
inkomna underlag från utföraren, även vid behov dialog med bl a MAS samt 
komplettering i form av dialog individuppföljning från avdelningen för äldre 
och funktionsnedsatta.  

Ersättningens omfattning bedöms utifrån den enskildes behov och med hänsyn 
till att personen bor i vårdboende där den enskildes behov ska tillgodoses. 

En sammanställning av det totala antalet personer med beslut om extra 
ersättning görs vid två tillfällen per år. För 2018 görs sammanställningen för 
helåret.  

Beslut om ersättning vid extra personalinsatser för särskilt 
vårdkrävande individer i särskilt boende 
För 2018 har i huvudsak två målgrupper varit gällande vid ansökan om extra 
ersättning för personalinsatser. Den ena målgruppen har varit personer med 
demenssjukdom där behov av extra tillsyn eller stöd i vardagen i form av 
ständigt närvarande person alternativt behov av extra aktivering i form av till 
exempel långa promenader för att avleda, skydda den enskilde, medboende och 
eller personal varit behovet. Den andra målgruppen är personer med 
omfattande medicinska behov där behov av utökad tillsyn uppstår till följd av 
till exempel nasogastrisk sond och trakeostomi uppstått.   
Den ersättning som tidigare år utgått till verksamheten på Valthornsgatan, som 
är en vårdbostad med inriktning mot ålderdomshem med inriktning psykiatri, 
har under året uteblivit då ett nytt avtal slutits med Leanlink där ersättningen i 
avtalet bättre matchar brukarnas behov. Denna målgrupp finns därför inte med 
i årets sammanställning.  

Ersättning har under 2018 beviljats till 32 personer.  
I Linköpings kommun finns totalt drygt 1 400 vårdbostadsplatser. Till följd av 
kontinuerlig in- och utflyttning under året används platserna av fler ett större 
antal personer än så varför andelen som har behov av extra ersättning är en 
liten del av de som får vård och omsorg i kommunens verksamheter.   

Behovet och antal timmar varierar från ansökan till ansökan med allt från 4 
timmar per dygn upp till 20 timmar per dygn. Det individuella behovet gör 
även att perioden som personer behöver extra insatser varierar från ett par 
dagar upp till att stäcka sig över hela året. 
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I nedanstående tabell redovisas antalet beviljade ersättningar för 2018: 

Utförare Enhet Beviljad 
tid 

Beviljad 
ersättning 

Utbetalad 
ersättning 

Aleris Landeryd 4 h/dygn 47 088 kr 47 088 kr 

 Landeryd 76 timmar 
för period 

16 568 kr 16 568 kr 

Attendo Bantorget 10 h/dygn 270 320 kr 313 920 kr* 

 Duvan 13 h/dygn 1 034 410 kr 595 140 kr 

 Solgläntan 4 h/dygn 306 072 kr 218 872 kr 

 Ekero 4 h/dygn 163 936 kr 114 232 kr 

 Valla Park 10 h/dygn 218 000 kr 218 000 kr 

Bräcke 
diakoni 

Bantorget 12 h/dygn 214 512 kr 214 512 kr 

Leanlink Trollföljten 10 h/dygn 795 700 kr  

  4 h/dygn 238 056 kr  

  4 h/dygn 238 056 kr  

  8 h/dygn 146 496 kr  

 Totalt Trollflöjten:  1 418 308 kr 1 352 472 kr 

 Solstickan 10 h/dygn 595 140 kr 540 041 kr 

 Valthornsgatan 30 h/vecka 142 946 kr 142 946 kr 

 Gåsen 8 h/dygn 636 560 kr 568 391 kr 

 Järdalavägen 10 h/dygn 196 200 kr  

  5 h/dygn 299 750 kr  

  10 h/dygn 599 500 kr  

 Totalt Järdalavägen  1 095 450 kr 1 073 650 kr 

 Berga 14 h/dygn 207 536 kr 207 536 kr 
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 Åleryd 20 h/dygn 597 320 kr  

  7 h/dygn 225 848 kr  

  35 h/vecka 30 520 kr  

  9 h/dygn 51 012 kr  

  10 h/dygn 146 060 kr  

  6 h/dygn 94 176 kr  

  16 h/dygn 156 960 kr  

  20 h/vecka 10 900 kr  

  10 h/dygn 499 220 kr  

  5 h/dygn  

12 h/dygn 

22 890 kr 

122 952 kr 

 

 Totalt Åleryd:  1 935 920 kr 1 370 083 kr 

 Violen/Kaprifolen 10 h/dygn 795 700 kr 793 520 kr 

Vardaga Gottfridsberg 10 h/dygn 193 500 kr  

  22 h/dygn 868 076 kr  

 Totalt Gottfridsberg  1 061 576 kr 547 896 kr 

Summa totalt:  10 181 980 kr 8 334 867 kr 

* även ersättning utbetalad som avser 2017 

Under 2018 har ersättning om extra personalinsatser för särskilt vårdkrävande 
individer i särskilt boende beviljats till 32 individärenden till en totalsumma 
om 10 181 980 kronor.  

Eftersom utförarna, enligt beslutet endast fakturerar faktiskt utförd tid, har 
ersättning utbetalats med 8 334 867 kronor under 2018.  
Anledningen till att inte hela den beviljade ersättningen utgår kan bero på bland 
annat att den enskilde blir återinlagd på sjukhus, avlider, att det är svårt att 
tillsätta personal på alla timmar eller att behovet förändras och ibland upphör 
under pågående period. 

Budgeterade medel för 2018 var 7 000 000 kronor. Budgeten för samtliga 
kostnader kopplat till vårdbostad, inklusive extra ersättning, var under samma 
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period 844 822 000 kronor. Extra ersättningar motsvarar 0,8 % av budgeten för 
vårdboende.  

Utveckling  
Under 2018 har en översyn av rutinerna kring ersättning om extra personalinsatser 
för särskilt vårdkrävande individer i särskilt boende setts över. Ambitionen har varit 
att ha en gemensam rutin kring hantering och bedömning på hela social- och 
omsorgsförvaltningen för att hantera ansökningarna på ett likartat sätt. Detta 
innebär inte bara att utförare hanteras mer lika oavsett vilket område som avses. Det 
innebär även att det blir enklare att följa upp, vilket framkommit vid dialog med 
enheten för uppföljning och utvärdering.  

Från och med 2019 kommer ansökningarna att hanteras och utbetalas i 
efterhand utifrån en bedömning av behov kopplat till faktiska omständigheter 
kring bland annat beläggning. De utförare som äldrenämnden har avtal med har 
en garanti om ersättning utifrån minst 95 %. Ibland är beläggningen under 
denna procent och behoven borde då även kunna täckas av en ersättning som 
redan utgår enligt avtal.  

I den nya rutinen kommer även större krav att ställas på utföraren att vidta fler 
åtgärder, till exempel inkomma med underlag kring handlingsplan, kontakters 
med biståndsbedömare, demensteam med mera.  
Under arbetet har även en blankett tagits fram för att tydliggöra att det 
ingångna avtalet är det som gäller i första hand. Blanketten ska även göra att 
bedömningen förenklas och att ansökningarna hanteras på ett likartat sätt. 

Av framställan ska det framgå: 

• En avidentifierad beskrivning av individärendet och behovsförändringen 
• Om SIP är upprättad 
• Vilken, i sammanhanget relevant, kompetenspåfyllnad personal erhållit 
• Hur närvaro av schema och bemanning ser ut 
• Hur förläggning av personalbemanning ser ut för att möta den enskildes behov 
• Om bemötandeplan upprättats 
• Antalet timmar ansökan avser 
• Motivering till varför insatserna inte täcks av ersättning i ingånget avtal 
• Redogörelse av kontakt med biståndsbedömare 
• Vilka åtgärder som vidtagits, inkom ramen för ingånget avtal, för att möta den 

enskildes behov. Till exempel tekniska hjälpmedel. 
 
Den förändrade och gemensamma rutinen har utförarna informerats om vid bland 
annat verksamhetsråd.  

Ekonomiska konsekvenser 
Medel finns avsatta i äldrenämndens budget. 
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Jämställdhet 
Dessa beslut berör så väl män som kvinnor i behov av extra insatser. 

Uppföljning och utvärdering 
Uppföljning av delegationsbeslut görs vid två tillfällen per år.  

Social- och omsorgsförvaltningen 
 
 

Linda Ljungqvist 

 
 
 
 

 


	Delegationsbeslut uppföljning 2018
	Förslag till beslut
	Ärende
	Bakgrund
	Beslut om ersättning vid extra personalinsatser för särskilt vårdkrävande individer i särskilt boende
	Utveckling
	Ekonomiska konsekvenser
	Jämställdhet
	Uppföljning och utvärdering


