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Forslag till beslut
1. Slutrapporten godkanns.

Arende

Projektet dr genomfort under perioden 2015-2017, syftet med projektet har
varit att

Utifrdn begreppet “attraktiv arbetsgivare” ska konceptet att erbjuda samtliga
anstdllda rdtt till onskad sysselsdttningsgrad prévas. Projektet ska genomforas
pd ett sadant sdtt att resultatet blir overforbart och kan ligga till grund som
modell for ett inforande inom samtliga kommunens verksamheter. Projektet ska
belysa konsekvenser ekonomiskt samt for personal och brukare.

Projektet har genomforts 1 ndra samverkan mellan omsorgs- och éldre-
forvaltningen och Leanlink vilket har bidragit till gemensamma erfarenheter
som ligger till grund for det fortsatta inforandet av “ratt till 6nskad syssel-
sattningsgrad” inom Leanlink men dven for utformning av formuleringar vid
upphandling. Projektet har bidragit till erfarenheter som ligger till grund for ett
brett inférande av “rétt till onskad sysselsittningsgrad” inom dldreomsorgens
verksamheter 1 Link&pings kommun.

Resultatet av projektet beskrivs i slutrapporten. Sammanfattningsvis har
inférandet varit positivt ur bade ett medarbetar- och brukarperspektiv. Schema-
laggningen ar avgorande for att lyckas med ett inférande av rétt till onskad
sysselséttningsgrad”. Erfarenheten visar ocksa att enhetens storlek har en
avgorande betydelse for effektivt resursutnyttjande. Den framsta fordelen ur ett
brukarperspektiv dr en 6ka kontinuitet samt att den servicetid som inte ersitter
vikarier innebér en 6kad bemanning da den levereras in i verksamheten i form
av aktiviteter for de boende.

Inférandet av ritt till onskad sysselsdttningsgrad” innebér alltid en viss
kostnadsokning da servicetid vid semester och sjukdom aldrig kan utnyttjas
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oavsett graden av effektiv planering. Enhetens storlek har en avgérande
betydelse for planering och effektivt utnyttjande av personalresurser.
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