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Aldrendmnden

Landeryds vardboende — stallningstagande till
forlangning av avtal med Aleris

Forslag till beslut

1. Avtalet med Aleris géllande Landeryds vardboenden forlangs med tva fran
2019-01-31 — 2021-01-31.

Arende

Aldrenimnden har att ta stillning till forlingning av avtalet med Aleris
avseende Landeryds vardboende.

Avtalet upphor att gilla 2019-01-31 om dldrendmnden inte forldnger avtalet.

Omsorgskontoret foreslar att avtalet forléngs med tva ar till och med 2021-01-
31

Beslutsunderlag:
Landeryds vardboende-stillningstagande till forléngning av avtal med Aleris.docx
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Bakgrund

Aldrenimnden har att ta stillning till forlingning av avtalet med Aleris
avseende Landeryds vardboende.

Landeryds vardboende har 48 lagenheter. 26 lagenheter dr for demenssjuka och
22 for somatiskt sjuka. Inom boendet finns en BPSD
(BPSD=Beteendestorningar och psykiska symtom vid demensjukdom)
Nuvarande avtal stricker sig till 2019-01-31 med mojlig forléingning med tva
ar till 2021-01-31.

Boendet drivs av Aleris och ersittningen ar 1 440 kr/dygn 1 2017 &rs pris.

Ekonomiska konsekvenser

Nuvarande ersittning finns invédgd i dldrenimndens budget.

Kommunala mal

Alla ménniskor ska ges forutsittningar att leva ett hilsosamt liv och ha en
meningsfull tillvaro med inflytande 6ver sin vardag. Den som dr i behov av
stod och hjilp ska kunna fa det enkelt. Stod-, vard- och omsorgsinsatser ska
utmadrkas av trygghet, hog kvalitet och okat sjédlvbestimmande for den enskilde
samt goda arbetsvillkor for personalen

Samrad

Forlaget ar utarbetat gemensamt inom omsorg- och dldreforvaltningen. Samrad
har skett med socialférvaltningen som inte har nigot att invinda mot forslaget.

Uppfoljning och utvardering

Resultatet fran socialstyrelsens brukarundersokningars for 2017 visar pa en
sammantagen ndjdhet (ganska eller mycket n6jd med boendet) som ar 65 %.
Sedan foregaende ar har virdet hojts visentligt men ligger d&nda under
kommunens genomsnittliga virde som dr 82 %. Med anledning av det 14ga
vardet 1 brukarundersdkningen har omsorgskontoret begirt in en atgérdsplan.

Landeryds vardboenden har inkommit med en beskrivning hur man arbetat
med att forbéttra sitt resultat.

De atgérder som vidtagit ar planeringsdagar for samtliga medarbetare dér
atgirder identifierades gemensamt i personalgruppen. Direkta atgérdar var att
skapa lugn vid maltider samt att kommunicera dven mindre fordndringar med
boende och nidrstaende. Ett nytt planeringsverktyg som utgar fran
genomforandeplanerna samt okar personalens delaktighet och en innebér en
okad flexibilitet utifrdn de boendes behov har inforts.

For att forbattra informationen till boende och nérstdende har manatliga
informationsbrev inforts.



Flera utbildningsinsatser rorande viardegrund, kontaktmannaskap,
genomforandeplaner, avvikelsehantering, kvalitetsutbildningar med tema vér
vardagskvalitet liksom utbildning i musikens betydelse har genomforts. For
2018 planeras utbildning i coachande samtal samt en ’ny kvalitetsrunda med
fokus pa en god avvikelsekultur”.

Aleris egen bedomning &r att forbéttringsarbetet har varit framgingsrikt da
stora forbattringar syns i brukarundersokningen. De lyfter upp exemplen att
upplevd trygghet okat fran 28 % till 75 % och bemétande fran 67 % till 94 %
samt hur maten smakar har okat frén 41 5 till 83 %.

Aleris papekar i sin atgérdsplan att man dnnu inte dr ndjd med resultatet och att
“arbete pagar i stindig dialog utifran varje individs behov”.

Kvalitets- och utvirderingskontoret gjorde avtals- och verksamhetsuppf6ljning
2016 eftersom det under hosten 2015 inkommit klagomal om att det varit
oroligt och en stor personalomsittning pa boendet, framforallt pa
sjukhemsdelen. Kvalitetskontoret beskriver i sin sammanfattning att den stora
personalomséttningen delvis var orsakad av en omorganisation som ledningen
inte lyckats forankra i personalgruppen vilket drabbat brukarna. Vid ett
uppfoljande besok i maj 2016 har utféraren genomfort en rad atgérder och
lyckats rekrytera personal vilket bidraget till 6kad stabilitet.

Ett nyligen genomfort platsbesok bekréftar de tidigare uppfoljningarna och
verksamheten utvecklats pa ett positivt sétt.

Aldreombudsmannen har sedan 2014 tagit emot 5 klagomal per r, senaste aret
har en minskning skett. Aldreombudsmannen upplever att man arbetar med
forbéttringar och att man tar de klagoméal som kommer in pé stort allvar.

Medicinskt ansvariga sjukskoterskor har fatt in enstaka anmdlningar men ingen
allvarlig hdndelse har rapporterats under de senaste dren.

Omsorg- och dldreforvaltningen samlade bedomning ar att verksamheten har
utvecklats och att ledningen tillsammans med personalen arbetar med att
forbittra verksamheten. Omsorgskontoret foreslér att avtalet forlangs.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information om forslaget till beslut har ldmnats innan nimndens sammantréde.

Omsorgskontoret

Linda Ljungqvist
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Beslutet skickas till:
Aleris
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