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Kontrollplan for Aldrenimnden ar 2017

Process/rutin/system | Kontrollmoment | Ansvarig for Kontrollmetod Rapportering Visentlighets- och

kontrollen till riskbedomning

Granskning av att syfte | Att bland annat Ekonomichef I de fall antalet fakturor Omsorgschef Kommunévergripande

och deltagare blankett 2546 ar inte ar stort <30) ska kontrollmoment

redovisas vid internt ifylld. samtliga poster Lindrig/sannolik.
anordnade aktiviteter kontrolleras, 1 annat fall

ska 25 % kontrolleras,

dock minst 30 st

HR Rehabprocessen Att handlingsplan | Ekonomichef Stickprov tas pd minst 20 | Omsorgschef Kommunévergripande
uppraéttats. drenden 1 forkommande kontrollmoment
Kontrollera fall. Forsumbar/osannolik.
sjukfranvaro over
28 dagar.

Klimatkompensation | Granska att Ekonomichef Kontrollera minst 10 Omsorgschef Kommunévergripande
kommunens nya fakturor, kontrollmoment
regler f6ljs vid Lindrig/mojlig.
kontering av
fakturor som avser
resor.

Granskning av att rdtt | Granska att Ekonomichef 25% ska granskas max 30 [ Omsorgschef Kommunévergripande

moms bokfors vid kontering gors rétt st kontrollmoment

representation och pa leverantors- Lindrig/mojlig.

hyra/ leasing av bilar | fakturor.

Kundfaktura Kontrollera att Planeringsledare | Gemensamt ca 500 Omsorgschef Kontrollmoment fran

(fran 2013, 2014 och | enskilda brukare stickprov (géller totalt, 2016 ars rapport

2015 2016 drs debiteras hyra, dvs. bade dldrendmnden Kénnbar/mojlig

kontroll)

avgift for
omvardnad,
hemsjukvérd och
kost enligt

kommunens regler.

och omsorgsndmnden)




Process/rutin/system | Kontrollmoment Ansvarig for | Kontrollmetod Rapportering Visentlighets- och
kontrollen till riskbedomning
Kvalitetsuppfoljnings- | Kontrollera att Planerings- Omsorgschef Kontrollmoment som
plan kvalitetsuppfolj- ledare ndmnden valt ut
ningsplan finns och Kénnbar/mojlig
foljs upp och
rapporteras till
nidmnd
Uppfolining ddr
namndens
internkontrollrepre-
sentanter medverkar.
Hemsjukvérd i ordinért | Granskning av Internkontroll- | Fokusgruppintervju Omsorgschef Kénnbar/mojlig
boende tillgéngligheten. Representanter
Samverkan mellan |i samarbete
hemtjanst- med
hemsjukvard planerings-
betrdffande ledare
delegering
Uppféljning ddir
ndamndens
internkontrollrepre- Hur arbetar man Internkontroll- | Intervjuer av medarbetare | Omsorgschef Kénnbar/mojlig
sentanter medverkar. | med representanter i | pa vardboenden
genomforandeplaner | samarbete med
IBIC( Individens behov | for att bemanna Planerings-
i centrum) verksamheten? ledare
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