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Eget val inom Hemtjänst – LOV  
  

Utföraren      , org. nr.     , önskar härmed ersätta befintlig ledningspersonal, 
enligt bilaga Godkänd ledningspersonal, med ny oprövad personal.  
 
Befintlig enhetschef/företagsledning 
För- och efternamn:      
Personnummer:       
 
Ny enhetschef/företagsledning som ersätter namngiven enhetschef/företagsledning 
enligt ovan 
För- och efternamn:        
Personnummer:       
 
Gällande den person som ska vara enhetschef ska en redogörelse samt CV lämnas 
in enligt Skakrav 5.4-5.5 som styrker att personen har kompetens och kan fullgöra 
sitt uppdrag enhetschef. 
Gällande den person som ska vara företagsledare ska en redogörelse enligt Skakrav 
5.3 lämnas in som styrker att personen har tillräcklig kompetens och erfarenhet att 
driva företag. 
Vad som avses med befintlig ledningspersonal framgår av bilaga Godkänd 
ledningspersonal. 
 
Ny enhetschef/företagsledning ska ha efterfrågad kompetens enligt beskrivning i 
Särskilda verksamhetskrav. Beställaren (Linköpings kommun) beslutar, utifrån 
CV/redogörelse och referenser, om ny enhetschef/företagsledning är godkänd eller 
inte. 
 
Samtliga villkor i Avtal Eget val inom hemtjänst – LOV med tillhörande bilagor ska i 
övrigt gälla med oförändrade villkor.  
 
För att byte av enhetschef/företagsledning ska äga giltighet krävs att båda parter 
undertecknar denna handling.  

  
Denna handling är upprättad i två (2) likalydande exemplar, varav parterna erhållit 
var sitt. 
 
den [Datum]  den 
För Linköpings kommun  
(Beställaren) 

 För Utföraren  

   

   
   

Bilagor: 
Redogörelse och CV för enhetschef eller 
Redogörelse om att driva företag  


