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E-halsostrategi 2017-2022

Forslag till beslut
1. Strategi for e-hdlsa 2017 — 2022, faststills enligt omsorgskontorets forslag.

2. Beslutet forutsitter att omsorgsndmnden och socialndmnden fattar
likalydande beslut.

Arende

E-hélsa utvecklar vard och omsorg. Genom att ta vara pa digitaliseringens
mojligheter kan vi 6ka kvaliteten, f4 en mer jamlik vard och omsorg och
anvinda resurserna mer effektivt. E-hélsostrategin utgor en viktig plattform for
Link&pings strdvan att 0ka anvindningen av e-hilsa som ett sétt att bidra till att
de overordnade malen uppnas. E-hélsostrategin beskriver en vision,
forutséttningar, Onskade effekter, arbetssétt samt kommande védgval. Savil
overgripande for hela socialtjdnsten som specifikt for var och en av de tre
namnderna. E-hilsostrategin omfattar perioden 2017-2022 men tar sikte pa
2025, precis som den nyligen antagna Nationella visionen for e-hdlsa
overenskommen av regeringen och SKL. E-hilsostrategin kommer att
kompletteras med 2-ariga e-hélsoplaner for varje ndmnd som konkretiserar
bade satsningar och forvéintade effekter.

Dokumentet strategi for e-hdlsa berdr, socialndmnden, omsorgsndmnden och
dldrendmnden. Syftet dr att ge nimnderna en langsiktig formaga att méta
demografi och den enskildes behov pé ett mer mangfacetterat satt. Omsorgs-
kontoret foreslar att nimnderna faststéller strategin.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse, e-hélsostrategi.docx
Strategi e-hilsa
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Bakgrund

Digitaliseringen dr en process som skapar stora omvélvningar i det svenska
samhillet och som dven omfattar offentlig sektor om &n i ndgot mindre man én
ovriga samhéllssektorer.

De allra senaste aren har enstaka satsningar pa digitalisering inom vard och
omsorg runt om i Sverige genererat uppmérksamhet och framforallt inom
dldreomsorgen har stort intresse riktats avseende de mojligheter som skapas av
t.ex. fjarrtillsyn pa natten, mobila trygghetslarm med GPS-positionering,
digitala 1as, enkla kommunikationslésningar for de dldre, digital 1dkemedels-
signering, mobilt arbetssétt och digitala trygghetslarm. Omsorgen om personer
med funktionsnedséttning, hemsjukvarden och individ- och familjeomsorgen
har ocksa berdrts men dnnu inte i lika stor omfattning.

Linkoping har som ambition att bli ledande i digitaliseringen av kommunal
vard och omsorg och den hir strategin dr en av hornpelarna i det arbetet.

Ekonomiska konsekvenser

Under 2017 finansieras beslutade insatsomraden inom ramen for e-
hilsostrategin med markeringsmedel fran kommunstyrelsen. Kommande behov
av finansiering av nya insatsomraden sdsom exempelvis WiFi i kommunala
boenden far prévas i samband med ordinarie budgetarbete.

Kommunala mal

I Link6ping ska fler ménniskor na egen forsorjning

En kommun med ett vixande niringsliv

En kommun dér alla kan leva ett hilsosamt och meningsfullt liv

En kreativ kommun

En kommun med bra arbetsvillkor

En ekonomiskt hallbar kommun

En kommun som &r en stark rost regionalt, nationellt och internationellt
En ekologiskt hallbar kommun

En sammanhallen kommun med framtidstro och delaktighet

¢ En kommun med ett vixande niringsliv

Jamstalldhet

Ett flertal av Linkopings kommuns mal har baring pa jimstélldhet och
ndmndernas malgrupper 16per ofta en 6kad risk for utanférskap och
sdarbehandling. Av den anledningen kommer handlingsplanen f6r 2017-2018 att
innehalla ett sérskilt uppdrag avseende jdmstélldhets- och méngfaldsanalys.
Analysens syfte dr att visa pd gapet mellan andra malgrupper i samhéllet och
ndmndernas malgrupper. Med den utgédngspunkten ska kommande
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handlingsplaner for respektive ndmnd beskriva insatser och atgérder som
starker nimndernas malgrupper for en 6kad jaimstélldhet.

Samrad

Samrad har skett med kommunens IT-strateg som inte har nagot att invinda
mot forslaget.

Uppfdljning och utvardering

E-hélsostrategin beskriver en ambitionsnivad och anslar en viljeriktning inom e-
hilsoomradet och anvindandet av vélfardsteknik. For att konkretisera strategin
finns nimndernas handlingsplaner, dessa beskriver insatsomraden och
eftersoka effekter. Uppfoljning och utvirdering sker inom respektive ndmnds
beslutade handlingsplan.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Forhandling har genomforts enligt 11 § MBL den 13 mars 2017.

Omsorgskontoret

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Kommunledningsgruppen,
Omsorgsndmnd.
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