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E-hälsostrategi 2017-2022 

Förslag till beslut 
1. Strategi för e-hälsa 2017 – 2022, fastställs enligt omsorgskontorets förslag. 

2. Beslutet förutsätter att omsorgsnämnden och socialnämnden fattar 
likalydande beslut. 

Ärende 
E-hälsa utvecklar vård och omsorg. Genom att ta vara på digitaliseringens 
möjligheter kan vi öka kvaliteten, få en mer jämlik vård och omsorg och 
använda resurserna mer effektivt. E-hälsostrategin utgör en viktig plattform för 
Linköpings strävan att öka användningen av e-hälsa som ett sätt att bidra till att 
de överordnade målen uppnås. E-hälsostrategin beskriver en vision, 
förutsättningar, önskade effekter, arbetssätt samt kommande vägval. Såväl 
övergripande för hela socialtjänsten som specifikt för var och en av de tre 
nämnderna. E-hälsostrategin omfattar perioden 2017-2022 men tar sikte på 
2025, precis som den nyligen antagna Nationella visionen för e-hälsa 
överenskommen av regeringen och SKL. E-hälsostrategin kommer att 
kompletteras med 2-åriga e-hälsoplaner för varje nämnd som konkretiserar 
både satsningar och förväntade effekter. 

Dokumentet strategi för e-hälsa berör, socialnämnden, omsorgsnämnden och 
äldrenämnden. Syftet är att ge nämnderna en långsiktig förmåga att möta 
demografi och den enskildes behov på ett mer mångfacetterat sätt. Omsorgs-
kontoret föreslår att nämnderna fastställer strategin. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse, e-hälsostrategi.docx 
Strategi e-hälsa 
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Bakgrund 
Digitaliseringen är en process som skapar stora omvälvningar i det svenska 
samhället och som även omfattar offentlig sektor om än i något mindre mån än 
övriga samhällssektorer.  

De allra senaste åren har enstaka satsningar på digitalisering inom vård och 
omsorg runt om i Sverige genererat uppmärksamhet och framförallt inom 
äldreomsorgen har stort intresse riktats avseende de möjligheter som skapas av 
t.ex. fjärrtillsyn på natten, mobila trygghetslarm med GPS-positionering, 
digitala lås, enkla kommunikationslösningar för de äldre, digital läkemedels-
signering, mobilt arbetssätt och digitala trygghetslarm. Omsorgen om personer 
med funktionsnedsättning, hemsjukvården och individ- och familjeomsorgen 
har också berörts men ännu inte i lika stor omfattning. 

Linköping har som ambition att bli ledande i digitaliseringen av kommunal 
vård och omsorg och den här strategin är en av hörnpelarna i det arbetet. 

Ekonomiska konsekvenser 
Under 2017 finansieras beslutade insatsområden inom ramen för e-
hälsostrategin med markeringsmedel från kommunstyrelsen. Kommande behov 
av finansiering av nya insatsområden såsom exempelvis WiFi i kommunala 
boenden får prövas i samband med ordinarie budgetarbete. 

Kommunala mål 
• I Linköping ska fler människor nå egen försörjning  
• En kommun med ett växande näringsliv  
• En kommun där alla kan leva ett hälsosamt och meningsfullt liv  
• En kreativ kommun 
• En kommun med bra arbetsvillkor  
• En ekonomiskt hållbar kommun  
• En kommun som är en stark röst regionalt, nationellt och internationellt  
• En ekologiskt hållbar kommun  
• En sammanhållen kommun med framtidstro och delaktighet  
• En kommun med ett växande näringsliv  

 
 

Jämställdhet 
Ett flertal av Linköpings kommuns mål har bäring på jämställdhet och 
nämndernas målgrupper löper ofta en ökad risk för utanförskap och 
särbehandling. Av den anledningen kommer handlingsplanen för 2017-2018 att 
innehålla ett särskilt uppdrag avseende jämställdhets- och mångfaldsanalys. 
Analysens syfte är att visa på gapet mellan andra målgrupper i samhället och 
nämndernas målgrupper. Med den utgångspunkten ska kommande 
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handlingsplaner för respektive nämnd beskriva insatser och åtgärder som 
stärker nämndernas målgrupper för en ökad jämställdhet. 

Samråd 
Samråd har skett med kommunens IT-strateg som inte har något att invända 
mot förslaget. 

Uppföljning och utvärdering 
E-hälsostrategin beskriver en ambitionsnivå och anslår en viljeriktning inom e-
hälsoområdet och användandet av välfärdsteknik. För att konkretisera strategin 
finns nämndernas handlingsplaner, dessa beskriver insatsområden och 
eftersöka effekter. Uppföljning och utvärdering sker inom respektive nämnds 
beslutade handlingsplan.   

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Förhandling har genomförts enligt 11 § MBL den 13 mars 2017. 

 

Omsorgskontoret 
 
 
Linda Ljungqvist 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Kommunledningsgruppen, 
Omsorgsnämnd.  
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