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Omsorgskontorets forslag

Enhet Inriktning | Forslag | Antal Fritid/

lunch/dag | dag

Ostgotagatan S-hus Leanlink  15-20 5-20
Solrosen S-hus Leanlink 32 8
Ramstorp S-hus Leanlink 35 8
Tragirn S-hus Leanlink 12 5
T1-Oversten Trygg Leanlink 10 5

Kostnadsreducering av nuvarande basansvar med 5 % ca 800 tkr. Dartill reducering for HsL-
ansvar pa Oversten.

Leanlink far i uppdrag att ta fram forslag pa atgarder for att skapa attraktiva arbetsplatser pa
servicehusen och inom hemtjansten i ordinart boende.
T1-Oversten, utredningsuppdrag/utvecklingsuppdrag for IOP.

Beslut i AN i april. > Linképing
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Andelar av basansvar | servicehus 2017

 Leanlink 64 %
« Attendo 17 %
« Aleris 2 %
« Bracke 11 %
« Vardaga 6 %

.7 Linkoping
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Omsorgskontorets forslag

Enhet Inriktning | Forslag Antal | Fritid
lunch |/dag

Skaggetorp S-hus Upphandling 35 10-15
Johannelund Trygg Upphandling 30 12
Vikingstad S-hus Upphandling 12 5-25
Tegelbruksgatan S-hus Upphandling 35 8

- Behover forlanga avtalen for att UC skall hinna fa FFU klara t o m september 2018 — beslut i AN
april.

- Aldrenamnden faststaller FFU senare delen av varen 2017 -
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Nuvarande krav galler — forslag pa
tlllkommande

Teamarbete
* Andra utbildningskrav/ikompetenser ex sprakombud, specialist -usk
« Forbattrad information till den enskilde brukaren om nar insatserna skall ges
* Krav pa antal praktikplatser (utbildning/arbetsmarknad)
* Friskvard — minigym — gemenskap

* Fritiden ger IT-stdod exempelvis hjalp med telefon/platta for kommunikation med
narstaende

« Utveckla moéjligheten att ge insatser pa nya satt t ex genom IT eller genom “nya”
personalgrupper

« Bonus till den utforare som har infort Onskad sysselsattningsgrad/ratt till heltid for
tillsvidareanstalld hemtjanstpersonal utifran ett faststallt regelverk. Utbetalas med
en ersattning per lagenhet i servicehuset efter arlig uppfoljning.

 Bonus till den utforare som kan na KKiK —matt for brukare med insatser tva
ganger per dag 07-22.
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