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§1. Valkomna!

- Kort presentation
Malin Zethraeus presenterar sig for dvriga deltagare.

- Kort presentation av deltagarna
Presentationsrunda. Deltar gor, forutom Malin, Samordnare Elvedina, SSK Anci, 3
anhoriga, 1 boenden samt kontaktpolitiker Uba Aden.

§2. Presentation av verksamheten
Kort presentation av verksamheten, antal vardplatser och inriktning pa platserna.
§3. Aktuellt

Utbildning och kvalitetsarbete:

- Personalen pa Garnisonen har startat 5 stycken kvalitetsgrupper som ska triaffas ca 4 ggr
per ar:
Kontaktmannaskap, siker vard och omsorg, maltidsgruppen, vilbefinnandegruppen,
miljégruppen.
Sjukskoterskorna héller i kompetenshdjande utbildning for personalen 1 gdng i ménaden.

Aktiviteter och utflykter:

- Flera utflykter har anordnats under aret, flygvapenmuseet, Disney on Ice, Julmarknaden i
Valla, Bérbecks Lillgird och Ryttargardskyrkan.

Vi har regelbundna aktiviteter. Besok av vardhundar, hoglasning, gudstjanster samt
gymnastik, musikunderhallning av olika aktorer vilket ar uppskattat av manga av de
boende. Aven aktiviteter som hdgldsning av dagstidningen, séllskapsspel, frigesport,
tipspromenad, tradgards-/balkongpyssel osv.

Hosten 2016 har vi borjat med dagliga aktiviteter pd demensavdelningen. Bakgrunden till
detta &r att en del av de dementa blir vildigt oroliga och stressade nir dom far ga over till
en annan avdelning. Nu har man anpassat aktiviteterna till dom dementa och detta sker pa
deras avdelning.
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Fonsterputs:

- Fonster putsades i hela huset under vecka 47 2016

Bemanning:

- Okad bemanning p4 Bajonetten kvillstid p.g.a. 6kad vardtyngdhet.
- Vi har anstillt en poolsjukskdterska och 6kat hennes procent med 25 %, sa nu har vi 2
SSK som arbetar heltid. SSK Mary-Jo gar i pension i mars 2017, jag har darfor anstillt en
ny sjukskdterska som borjar den 5 april 2017.
- Vi har anstillt en ny samordnare Elvedina Somic, som borjar arbeta den 1/1 2017.
Hon kommer arbeta 50 % som samordnare och 50 % 1 koket.

Kvalitet:

- Jag informerar att vi fick bra resultat pd brukarenkédten, 87 % ndjdhet. Informerar om de
fem fragor dir andelen positiva svar var hogst och de fem fragor dér andelen positiva
svar var lagst. De fragor vi hade l4gst positiva svar kommer vi aktivt jobba med 2017.

84. Synpunkter

En anhorig onskar att all personal ska ha en egen mailadress dar man kan na dem. Malin informerar om
att personalen inte har egen mailadress, det ar bara personal med extra uppdrag som har jobbmail.
Kontaktpersonen far darfér géra upp med anhoriga om hur man ska kommunicera med varandra, t e x
via en kontaktbok eller telefonkontakt.

En anhorig onskar att personalen ska bli battre pa att vika kladerna fint innan man lagger in domi
garderoben. Malin informerar att detta ar en aterkommande fraga som vi jobbar med for att bli battre
pa. Samma anhdrig 6nskar att det borde vara mer struktur pa anslagstavlan for anhériga. Detta ar
atgardat.

§5. Anhorigtraffar 2017
Malin bjuder in till anhorigtraff i borjan av aret. Det &r planerat fyra stycken anhérigtraffar 2017.

Positiv feedback pa den senaste anhérigtraffen, dar det kom sa manga anhoriga att vi knappt fick plats i
lokalen.

§6. Uba Alden har ordet

Uba beréattar att man utsatt ett nytt kommunalrad Mikael Sanfridson istallet for Eva Lind. Just nu pagar
ett arbete med hur kommunen ska bygga nya dldreboende. Allt fler har behov av dldreboende.

Man jobbar ocksa pa anpassade behov for dldre. Uba 6nskar fa in synpunkter och férslag till
aldrenamnden.
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§7. Motet avslutas

Malin Zethraeus
Verksamhetschef

Garnisonens vardbonde
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