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Plats och tid Barnhemsgatan och Stadshuset, kl. 13:15 - 17:30 
Ajournering 13.45-14.00 nämnden flyttade till Stadshuset 

  
Beslutande Se nästa sida 
  
Övriga deltagande Se nästa sida 
  
Paragrafer 109 - 135 
  
Utses att justera Mikael Scheibel Sahlin 
  
Sekreterare  
 Stina Lundström Svanberg 
  
Ordförande  
 Annika Krutzén 
  
Justerande  
 Mikael Scheibel Sahlin  

 
    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
    
Organ   Social- och omsorgsnämnden 
    
Sammanträdesdatum   2022-06-15 
    
Förvaringsplats för protokollet   Social- och omsorgsförvaltningen 
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    
    
    
Omedelbar justering av (§ och rubrik)    
    
    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 
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Beslutande 
Annika Krutzén (M) Ordförande 
Ann-Charlott Bäckman (S) Vice ordförande 
Josefin Leone (M) 
Lena Dahlberg (M) - Närvarade inte under §§ 125-126. Ersättare för dessa 
paragrafer var Helena Persdotter (M) 
Thomas Bystedt (L) 
Solveig Danielsson (KD) 
Mikael Scheibel Sahlin (S) 
Birgitta Wallberg (S) 
Christer Johansson (SD) 
Joakim Hörsing (MP) - Lämnade mötet kl 16.30 under § 109. Närvarade inte 
under §§ 110-135. Ersättare under dessa paragrafer Per Wretman (S).  
Anna Åkerbjörk (L) - Ersättare för Richard Kullberg (C) 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Elsa Ericsson (M) 
Helena Persdotter (M) 
Ingbritt Törnfeldt (KD) 
Per Wretman (S) 
Simon Tibell (S) - Närvarade inte under §§ 125-126 
Fredrik Present  Hasselgren (S) - Lämnade mötet kl 14.45 under § 109. 
Närvarade inte under §§ 110-135. 
Jane Ericsson (SD) 
 
Övriga 
Ljungqvist Linda, Social- och omsorgsdirektör, Lämnade mötet kl 15.50 under 
§ 109. Närvarade inte under §§ 110-124 och 127-135. 
Lundstedt Susanna, Biträdande social- och omsorgsdirektör 
Salmela Trosell Ulla, Avdelningschef Barn och unga 
Ellbrant Lars, Tf Ekonomichef 
Svanhem Ann-Charlotte, Enhetschef 
Serhatlic Fedja, Enhetschef 
Elik Anida, Utvecklingsledare 
Wideén Anna, Utvecklingsledare 
Johansson Irene, Utvecklingsledare 
Jönsson Marie, Controller 
Andersson Rose-Marie, Deltog endast under sin föredragning under § 1. 
__________  
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§ 109 Aktuell information 
Dnr SON 2021-29 

Ordförande Annika Krutzén hälsar Elsa Ericsson (M) välkommen till nämnden. 

Ärende 
Förvaltningsdirektör Linda Ljungqvist berättar att sista nämnden innan 
sommaren innehåller många föredragningar där nämnden ska få information 
inom följande områden: 

Arbetsprocessen SOF och Leanlink- nya verksamhetsuppdrag 
Linda Ljungqvist och Susanna Lundstedt informerar om strukturella 
förändringar i samband med nya rollerna för förvaltningen och Leanlink. Det 
blir en ny styrning med riktlinje för verksamhetsuppdrag där man går från avtal 
till verksamhetsuppdrag, från intäktsbudget till rambudget samt gemensam 
uppföljning av kvalité och referenskostnad. 

Målbild Nära vård 
Linda Ljungqvist informerar om målbild för Nära vård som innebär att senast 
år 2030 ska alla invånare erbjudas en god, nära, jämlik och samordnad hälso- 
och sjukvård, omsorg och socialtjänst som förebygger ohälsa och stärker 
hälsan. Hälso- och sjukvård, omsorg och socialtjänst ska vara lättillgängliga 
och invånaren ska vara delaktig utifrån sina förutsättningar och behov. 
Primärvården ska vara navet. En effektivare användning av kommunernas, 
regionens och invånarens egna resurser ska uppnås. 

Nära socialtjänst, fortsatt planering 
Ula Salmela Trosell informerade om projektmål för Nära socialtjänst och 
planeringen framåt. En projektgrupp bestående av processledare, 
avdelningschefer BoU och Vuxen samt affärsområdeschef Leanlink Råd och 
stöd har startats. Fokus kommer vara på ett förändrat arbetssätt och att testa 
dessa. En annan viktig aspekt är att lyssna in medborgarnas behov och 
perspektiv samtidigt som en områdesindelning ska tas fram. 

Internkontroll 
Anida Elik och Marie Jönsson informerade om att internkontroll handlar om att 
ha ordning och reda och om att göra rätt saker på rätt sätt. Att arbeta med den 
interna kontrollen ingår i alla medarbetares arbete, det vill säga att arbeta enligt 
bestämda processer och rutiner, att förbättra och utveckla verksamheten, att 
rapportera avvikelser och risker med mera.  
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Arbete med personalomsättningar 
Rose-Marie Andersson informerade om beslutade åtgärder samt redan 
genomförda åtgärder för att minska personalomsättningen. 

Handlingsplan mot hemlöshet 
Fedja Serhaltic informerar om den handlingsplan som är under framtagande 
och snart är färdig. Handlingsplanen förväntas antas under hösten och 
innehåller åtaganden och aktiviteter som ska bidra till att minska hemlösheten i 
kommunen utifrån fokus på målgrupperna. Dvs personer med skadligt bruk, 
missbruk eller beroende av alkohol och narkotika, kriminell livsstil och/eller 
psykiatrisk problematik.  

  

  

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 110 Aktivitetsplan Hedersrelaterat våld och förtryck 
Dnr SON 2022-604 

Social- och omsorgsnämndens beslut 
1.   Aktivitetsplan hedersrelaterat våld och förtryck tillstyrks. 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1.   Aktivitetsplan hedersrelaterat våld och förtryck antas. 

2. Uppdrag ges till ansvariga nämnder att genomföra aktiviteter i enlighet med 
aktivitetsplanen. 

3. Uppdrag ges till samtliga nämnder att följa upp aktivitetsplanen en gång 
per år i samband med redovisning av verksamhetsberättelse och bokslut. 

4. Uppdrag ges till social -och omsorgsförvaltningen att i samverkan med 
övriga förvaltningar ansvara för att en kommunövergripande uppföljning av 
aktivitetsplanen sker i samband uppföljningen av kommunens 
handlingsplan “Hot & våld i nära relationer & Hedersrelaterat våld och 
förtryck”, i början av varje mandatperiod och med start våren 2023. 

Ärende 
I juni 2018 antog kommunstyrelsen den kommunövergripande handlingsplanen 
“Hot och våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck”. Stöd och 
samordning av arbetet sker i en kommungemensam samverkansgrupp. Social- 
och omsorgsförvaltningen har nu uppdragits att ytterligare förstärka och 
synliggöra arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck, varför en 
aktivitetsplan har tagits fram i samverkan med den kommungemensamma 
gruppen. Aktivitetsplanen avser att vara ett komplement till handlingsplanen, 
vilken bygger på regeringens nationella strategi som syftar till att stärka arbetet 
med att nå det sjätte jämställdhetspolitiska delmålet; att mäns våld mot kvinnor 
ska upphöra och att kvinnor och män ska ha samma rätt och möjlighet till 
kroppslig integritet. Aktivitetsplanen förväntas därmed, liksom 
handlingsplanen, att bidra till ökad måluppfyllnad av det sjätte 
jämställdhetspolitiska delmålet.    

Aktivitetsplanens utvecklingsområdenär ett hälsofrämjande och förebyggande 
arbete, samverkan och samordning, tidig upptäckt av våldsutsatthet och 
individanpassat stöd och skydd, tidig upptäckt och arbete med våldsutövare, 
samt kunskap och kompetens som utgår från de utvecklingsområden som 
återfinns i handlingsplanen.  
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I aktivitetsplanen konkretiseras och förstärks åtgärder genom förtydligade och 
nya aktiviteter avseende arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck. De 
förvaltningar som tilldelats ett särskilt ansvar i planen ansvarar var för sig för 
genomförande och uppföljning av aktiviteter. En kommunövergripande 
uppföljning av aktivitetsplanen föreslås genomföras parallellt med uppföljning 
av handlingsplanen “Hot och våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och 
förtryck” under våren 2023.      

Social- och omsorgsnämnden föreslås tillstyrka aktivitetsplanen och överlämna 
den till kommunstyrelsen för antagande. 

Protokollsanteckningar 
Protokollsanteckning från socialdemokraterna 
"Vi kan se fördelar med en aktivitetsplan kopplad till Handlingsplanen 
Hedersrelaterat våld och förtryck. Vi är dock kritiska till det här förslaget 
utifrån 
att vi inte ser någon konkretisering i de viktiga frågor som det faktiskt handlar 
om. 
Vi ser bland annat ett behov av att arbeta med pojkar som får sina liv 
begränsade, 
där man kan vara både offer och förövare på samma gång. 

Därför vill vi skicka med följande 
- Fler konkreta och mätbara aktiviteter, 
- Tydligare arbeta med pojkar i hederskontext 
- Tydligt uttalat vilka metoder som kommer användas 
- Hur vi arbetar för att förhindra att barn förs utomlands 
- Vilket stöd ger vi barnet när det har inträffat 
- Grundläggande utbildning på bredden till all personal inom barn- och 
ungdomsverksamhet" 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Aktivitetsplan Hedersrelaterat våld och förtryck, 2022-05-11 
Aktivitetsplan – Hedersrelaterat våld och förtryck.pdf 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen  
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§ 111 Förhyrning av Repslagargatan 6 
Dnr SON 2022-606 

Social- och omsorgsnämndens beslut 
1. Social- och omsorgsnämndens förslag tillstyrks. 

2. Uppdrag ges till social- och omsorgsdirektören att teckna 
hyreskontraktet med Lejonfastigheter under förutsättning av 
kommunstyrelsens medgivande. 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen medger att social- och omsorgsnämnden får teckna 

hyreskontrakt med Lejonfastigheter för en tid på 3 år, med förlängning på 3 
år vid utebliven uppsägning. 

Ärende 
Social- och omsorgsförvaltningen har för avsikt att kostnadseffektivisera 
lokalkostnader och minska på antalet förhyrda kontor. I och med att 
Drottninggatan 16 har sagts upp har förvaltningen tillsammans med 
Lejonfastigheter hittat en ersättningslokal på Repslagaregatan 6 under tiden 
2022-2025. I samband med den tillfälliga flytt som delar av social- och 
omsorgsförvaltningen gör kommer man samtidigt att säga upp Ågatan 39 och 
Emriks gata 36.  

Beslutsunderlag 
Förhyrning av Repslagaregatan 6.docx, 2022-05-10 
Eventuella bilagor 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 112 Förhyrning av gruppbostad i Linghem 
Dnr SON 2022-617 

Social- och omsorgsnämndens beslut 
1. Social- och omsorgsnämnden begär kommunstyrelsens medgivande att 

teckna hyreskontrakt med Lejonfastigheter, för en tid på minst 13 år 
med möjlighet till förlängning, av en gruppbostad i Linghem. 

2. Uppdrag ges till social- och omsorgsdirektören att teckna 
hyreskontraktet med Lejonfastigheter under förutsättning av 
kommunstyrelsens medgivande. 

Ärende 
Social- och omsorgsnämnden har behov av fler LSS- och SoL-bostäder. 
Lejonfastigheter har av Social- och omsorgsförvaltningen fått i uppdrag att ta 
kontakt med fastighetsägaren till denna gruppbostad som stått oanvänd sedan 
2020. Lejonfastigheter har i dialog med fastighetsägaren möjlighet att hyra 
denna fastighet för Social- och omsorgsförvaltningens ändamål. Nuvarande 
hyresavtal gäller till och med 2035 med möjlighet till förlängning.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förhyrning av gruppbostad i Linghem, 2022-05-17 
Eventuella bilagor 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 113 Förhyrning av lokal för verksamhet Hagadal 
Dnr SON 2022-621 

Social- och omsorgsnämndens beslut 
1. Uppdrag ges till Social- och omsorgsdirektören att teckna 

hyreskontrakt med Lejonfastigheter. 

Ärende 
Hagadal är en förebyggande verksamhet som vänder sig till gravida och 
nyblivna föräldrar som är i behov av extra stöd. Utförare är Leanlink Råd & 
Stöd i samverkan med Region Östergötland. 

Enligt förvaltningens strategi för lokaler som benämns i 
lokalförsörjningsplanen så ska Social- och omsorgsförvaltningen succesivt ta 
över hyresavtalen för öppenvårdsverksamheter. Detta för att kunna planera för 
behov och ökade kostnader inom öppenvårdsverksamheter. 

Via uppdrag till Lejonfastigheter samt dialog med Leanlink och Region 
Östergötland har man hittat ändamålsenlig lokal som uppfyller verksamhetens 
behov.   

Hyresförslaget som presenterats innebär en årshyra om cirka 600 000 kr 
inklusive anpassningar. Fördelning av hyran kommer att ske mellan social- och 
omsorgsnämnden och Region Östergötland. Kontraktstiden är på fem år, med 
automatisk förlängning om tre år vid utebliven uppsägning. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förhyrning av lokal för verksamhet Hagadal, 2022-05-17 
Eventuella bilagor 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 114 Svar på Nämndinitiativ (S), socialsekreterare 
Dnr SON 2022-571 

Social- och omsorgsnämndens beslut 
1. Nämndinitiativet förslag om åtgärder för förbättrad arbetssituation 

för socialsekreterare beaktas i förvaltningens pågående arbete med 
åtgärder för minskad personalomsättning. 

Ärende 
Förvaltningen föreslår att nämnden ställer sig positiv till nämndinitiativet 
gällande åtgärder för att förbättra arbetssituationen för socialsekreterare på 
förvaltningen. Nedan kommenteras och besvaras frågeställningar som tas upp i 
nämndinitiativet. 

1.  Förvaltningen ska återrapportera till nämnden hur arbetet med 
omorganisationen går. Varannan månad bör HR-chef eller motsvarande 
funktion rapportera statistik för personalomsättning, sjukfrånvaro och 
övrigt relevant innehåll.  

Kontinuerlig information till nämnden föreslås i anslutning till tertial 
uppföljningarna som är tre gånger per år, istället för en gång varannan månad 
som nämndinitiativet föreslår. Det blir ett led i att integrera arbetsmiljö med 
verksamhetsstyrning. 

2.  Utredningsuppdrag gällande arbetsbelastning och ett max antal ärenden 
per socialsekreterare.  

En metod som används för att mäta socialsekreterarnas arbetsbelastning är 
arbetstyngdsmätning som fortsatt kommer användas och utvecklas inom 
förvaltningen. Att arbeta med ett max antal ärenden per handläggare fungerar 
inte som ett bra mått på arbetsbelastning. Ärenden har olika karaktär och 
svårighetsgrad som man måste ta hänsyn till. Inom barn och unga använder 
man sig av arbetstyngdsmätning som är en metod som framtagits nationellt. I 
denna modell tas bland annat hänsyn till tyngden på ärendet, erfarenhet i yrket, 
om man jobbar deltid eller har andra uppdrag. Förvaltningen arbetar med flera 
åtgärder för att komma till rätta med hög arbetsbelastning, ett exempel på detta 
är att överanställa personal. 

3.  Utredningsuppdrag gällande extern revision  

Förvaltningen arbetar med en rad åtgärder för att komma till rätta med den 
höga personalomsättningen. I händelse av att vidtagna och planerade åtgärder 
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inte skulle ge avsedd effekt kan en extern granskning av förvaltningens 
förutsättningar komma att bli aktuellt. 

4.  Kompetenssatsning för att öka kunskapen om personer med annan 
kulturell bakgrund 

Vad det gäller specifik kompetenssatsning inom området ”annan kulturell 
bakgrund” ska det erbjudas till enskilda medarbetare eller grupper där det finns 
behov som komplement till den kompetensutveckling som förvaltningen 
kontinuerligt genomför. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Svar på Nämndinitiativ, Socialsekreterare (S), 2022-05-18 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 115 Ställningstagande till förlängning, Våreldsgatan 
Dnr SON 2019-1241 

Social- och omsorgsnämndens beslut 
1. Avtalet med Ostgota Care AB avseende verksamhet i bostäder med 

särskild service vid Våreldsvägen sägs inte upp varvid det förlängs 
med tre år till och med 2026-10-31. 

Ärende 
Social- och omsorgsnämnden har att ta ställning till avtal med Ostgota Care 
AB avseende Våreldsvägens verksamhet för bostäder med särskild service, för 
personer med psykisk funktionsnedsättning. 

Verksamheten på Våreldsvägen omfattar sex platser. Samtliga personer som 
bor på boendet har beslut enligt Socialtjänstlagen (SoL).  

Förvaltningen har inte uppmärksammat några brister i verksamheten som 
motiverar att avtalet sägs upp. 

Social- och omsorgsnämnden föreslås att inte säga upp avtalet varvid det 
förlängs med tre år till och med 2026-10-31. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Våreldsvägen, förlängning av avtal med Ostgota Care AB 
avseende bostäder med särskild service, 2022-04-19 
 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Ostgota Care AB 
Enhetschef Kvalitet och utveckling, avd Vuxna 
Enhetschef, Rekrytering och matchning, Avd Barn och unga  
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§ 116 Månadsrapport 2022 med helårsprognos 2022 - 
utvalda nyckeltal för ekonomi och verksamhet. 

Dnr SON 2022-355 

Social- och omsorgsnämndens beslut 
Månadsrapporten noteras. 

Ärende 
Månadsrapport per den 31 maj 2021 - Samlad bedömning och analys av 
ekonomi, verksamhet och personal. 

Det nya verksamhetsåret inleddes med fortsatt krisledningsarbete med 
anledning av pandemin. I mars beslutades om ny inriktning av 
krisledningsarbetet. Krisledningens uppdrag övergick från pandemin till 
planering för mottagande av flyktingar med anledning av kriget i Ukraina. 
Social- och omsorgsförvaltningen leder krisledningsarbetet. Denna situation 
påverkar förvaltningens förmåga att jobba med planerade aktiviteter för 2022 
då detta arbete måste prioriteras. 

De första månaderna av det nya verksamhetsåret har haft ett tydligt fokus på att 
arbeta fram en förbättrad struktur för uppföljning och analys av ekonomin. 
Utgångspunkt har varit nämndens negativa resultat 2021. 

Parallellt med detta har flera aktiviteter påbörjats enligt verksamhetsplan för 
2022 samt att tidigare beslutade åtgärder genomförs. När det gäller 
verksamhetsplanen är bedömningen att inte alla planerade aktiviteter för att nå 
nämndens mål kan genomföras vilket gör att flera planerade aktiviteter i 
verksamhetsplanen skjuts framåt till år 2023. Detta med anledning av aktuell 
personalsituation inom förvaltningen samt pågående krisledning. 

Samhällsutvecklingen och den situation som Linköping har med segregation 
och gängkriminalitet har en direkt påverkan på nämndens verksamheter och 
tillika budget. Detta visar sig tydligt när det gäller nämndens kostnader för 
placeringar av barn och unga på HVB (Hem för vård och boende) samt på SiS 
(Statens institutionsstyrelse). De placeringar som för närvarande pågår på SiS 
har en direkt koppling till unga med kriminell livsstil. 

Nämnden har fått ramtillskott 2022 som ger nämnden ett bättre ekonomiskt 
läge än tidigare år då underskotten varit stora och lett till att nämnden haft 
åtgärdsplaner för att kunna nå en ekonomi i balans. Nu förväntas nämndens 
underskott att minska vilket innebär att krav på åtgärdsplan inte längre 
föreligger. Arbetet med att minska nämndens kostnader behöver fortgå för att 
nå en budget i balans, det område som främst kräver insatser är placeringar av 
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barn och unga. Samhällsutvecklingen och placeringar av barn och unga på 
grund av gängkriminaliteten påverkar nämndens resultat negativt. 

Det ekonomiska resultatet per den 31 maj för social- och omsorgsnämnden 
visar på en positiv avvikelse mot budget om ca 1,7 mnkr. Prognosen för helår 
förväntas däremot bli en negativ avvikelse på -12 miljoner kronor. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Månadsrapport per den 31 maj 2022, 2022-06-14 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 117 Delegationsordning, revidering polishandräckning 
Dnr SON 2019-2 

Social- och omsorgsnämndens beslut 
Beslutanderätten att begära polishandräckning med stöd av 43 § första 

stycket 2 LVU ges enligt förslag.  

2. Beslutanderätten att begära polishandräckning med stöd av 43 § fösta 
stycket 2 LVU u samband med tjänstgöring vid Sociala jouren ges 
enligt förslag. 

3. Besluten ersätter beslut av social- och omsorgsnämnden 2022-04-21 § 
64. 

Ärende 
Enligt ovan nämnda lagrum ska polismyndigheten på begäran av 
socialnämnden (lagens benämning) eller någon ledamot eller tjänsteman som 
nämnden förordnat, lämna biträde för att genomföra beslut om vård eller 
omhändertagande enligt LVU. Social och omsorgsnämnden har beträffande 
förvaltningens tjänstemän senast 2022-04-21, § 64, beslutat om detta. Med 
anledning av personalförändringar bör gällande beslut ersättas med nytt 
förordnande. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Delegationsordning, revidering polishandräckning, 2022-05-
13 
Bilaga, Förteckning personer som kan begära polishandräckning 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Ulla Salmela Trosell 
Tina Andersson 
Berörda personer 
Anders Petersson 
Stina Lundström Svanberg  
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§ 118 Delegationsordning, revidering  
Dnr SON 2019-2 

Social- och omsorgsnämndens beslut 
1. Delegationsordningen revideras enligt social- och 

omsorgsförvaltningens förslag.   

Ärende 
Från och med den 1 juli 2022 kommer lagen om vård av unga, LVU och 
socialtjänstlagen att delvis ändras samt få tillägg utifrån propositionen 
2021/22:178, barnets bästa när vård enligt LVU upphör – lex lilla hjärtat. Med 
anledning av detta finns behov av ändringar och tillägg i delegationsordningen. 

Den 1 oktober 2021 trädde nya föreskrifter och allmänna råd i kraft avseende 
socialnämndernas utredning och fastställande av faderskap och föräldraskap 
och när barn har tillkommit genom assisterad befruktning av ensamstående 
(HSLF:FS 2021:64). Detta medförde att endast en typ av protokoll ska 
användas vid dessa typer av utredningar, oavsett omständigheter. Punkter 
avseende detta i delegationsordningen behöver därför revideras.  

I förvaltningens förslag till revidering har hänsyn tagits till åsikter från 
verksamheterna. Förslaget till ändringar har samråtts med juridikenheten.  

Social- och omsorgsnämnden föreslås godkänna förslagen till revideringar.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – revidering av delegationsordning SON, 2022-05-31 
Bilaga: Delegationsordning 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 119 Samråd vård och omsorg (SVO) arbetsplan  och 
årsberättelse 

Dnr SON 2022-615 

Social- och omsorgsnämndens beslut 
1. Årsberättelse 2021, samt arbetsplan för 2022-2023 för Samråd vård 

och omsorg godkänns. 

2. Beslutet förutsätter att övriga kommuner i länet och Region 
Östergötland fattar motsvarande beslut. 

Ärende 
Samråd vård och omsorg (SVO) arbetsplan beskriver Region Östergötlands 
och länets kommuners gemensamma arbetsområden för 2022-2023 inom 
samverkansområdet hälso- och sjukvård, omsorg och socialtjänst. 

Arbetsplanen är framtagen gemensamt mellan länets kommuner och Region 
Östergötland. Nära vård är ett övergripande fokusområde för allt SVO-arbete. 
Även perspektiven om kompetensförsörjning, e-hälsa och FoU ingår som 
övergripande delar i arbetet. Tre skeden i livet/ livsfaser; att växa upp, mitt i 
livet och att åldras, kan kräva delvis olika strategier och utgör tre 
fokusområden i SVO:s arbete. 

Årsberättelsen för 2021 beskriver det gemensamma arbetet under 2021, utifrån 
då gällande arbetsplan.   

Förvaltningen föreslår att äldrenämnden tillstyrker och att social- och 
omsorgsnämnden godkänner årsberättelsen samt arbetsplanen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Samråd vård och omsorg, 2022-05-31 
Bilaga – Arbetsplan 2022-2023 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 120 Fyllnadsval till utskott 1 och KPR 
Dnr SON 2019-27 

Social- och omsorgsnämndens beslut 
1. Elsa Ericsson (M) väljs som ersättare till Utskott 1.  

2.   Elsa Ericsson (M) väljs som ledamot i KPR. 

Ärende 
Kommunfullmäktige har godkänt avsägelse från Maja Westerling (M), 
ersättare i social- och omsorgsnämnden och ersättare i Utskott 1. 

Kommunfullmäktige har även förrättat fyllnadsval. Till ersättare efter Maja 
Westerlind (M) valdes Elsa Ericsson (M). 

Social- och omsorgsnämnden föreslås välja Elsa Ericsson (M) till ersättare i 
Utskott 1 samt till ledamot i KPR. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Fyllnadsval till utskott 1 samt KPR, 2022-06-02 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 121 Vårdnadsöverflyttning  
Dnr SON 2022-86 
Sekretessbelagd enligt OSL 26 kap1 § 

__________ 

Beslutet skickas till: 
Socialsekreterare Arne Gren  
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§ 122 Umgängesbegränsning  
Dnr SON 2022-86 
Sekretessbelagd enligt OSL 26 kap1 § 

__________ 

Beslutet skickas till: 
Socialsekreterare Anna Kodia  
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§ 123 Upphäva umgängesbegränsning  
Dnr SON 2022-86 
Sekretessbelagd enligt OSL 26 kap1 § 

__________ 

Beslutet skickas till: 
Socialsekreterare Pauline Viklund  
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§ 124 Jourhem  
Dnr SON 2022-86 
Sekretessbelagd enligt OSL 26 kap1 § 

__________ 

Beslutet skickas till: 
Socialsekreterare Sandra Levir 
Socialsekreterare Emma Wigilius  
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§ 125 Umgängesbegränsning  
Dnr SON 2022-86 
Sekretessbelagd enligt OSL 26 kap1 § 

  

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Socialsekreterare Linn Johnsson  
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§ 126 Umgängesbegränsning  
Dnr SON 2022-86 
Sekretessbelagd enligt OSL 26 kap1 § 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Socialsekreterare Amanda Evertsson 
Socialsekreterare Karin Karlsson (Medhandläggare)  
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§ 127 Faderskapsutredning  
Dnr SON 2022-86 
Sekretessbelagd enligt OSL 26 kap1 § 

__________ 

Beslutet skickas till: 
Socialsekreterare Eva Wickström  
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§ 128 Faderskapsutredning  
Dnr SON 2022-86 
Sekretessbelagd enligt OSL 26 kap1 § 

  

  

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Socialsekreterare Eva Wickström  
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§ 129 Ställningstagande till förfrågningsunderlag, 
särskilt boende SoL och LSS 

Dnr SON 2022-298 
Sekretessbelagd enligt OSL 19 kap. 3 § 

__________ 

Beslutet skickas till: 
Upphandling  inköp  
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§ 130 Ställningstagande till förfrågningsunderlag, 
HVB/SoL-platser för individer med psykisk 
funktionsnedsättning 

Dnr SON 2022-591 
Sekretessbelagd enligt OSL 19 kap. 3 § 

__________ 

Beslutet skickas till: 
Upphandling och inköp  
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§ 131 Kurser och konferenser 
Dnr SON 2022-219 

Ärende 
Inga aktuella inbjudningar eller kurser på dagens sammanträde. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 132 Handlingar för kännedom 
Dnr SON 2022-122 

Social- och omsorgsnämndens beslut 
Handlingarna noteras. 

Ärende 
SBN § 63 Ett delaktigt Linköping - uppföljning av det funktionshinderpolitiska 
programmet, protokollsutdrag + yttrande 

KS § 129 Serviceplan för landsbygden i Linköpings kommun, antagande 

Kännedom - avsägelse (M) -ersättare i social- och omsorgsnämnden 

BOU § 61, Uppföljning av funktionhinderpolitiska programmet, 
Protokollsutdrag samt Yttrande 

KF § 140 Nämndernas verksamhetsberättelse 2021 samt beslut om 
ansvarsfrihet 

KS § 143 Motion (-) Förläng samverkansavtalet med Funktionsrätt Linköping 
och Friskis och Svettis, svar 

KS § 144 Motion (S) Skapa en gemensam arbetsplats för kommun- och 
polisanställda i syfte att motverka ungdomsbrottslighet, svar 

KS § 145 Motion (-) Kvalitetskontroll av kommunens arbete med 
orosanmälningar barn, svar 

KS § 147 Motion (-) Höj nivån på habiliteringsersättningen, svar 

KS § 153 Befolkningsprognos för Linköpings kommun 2022-2031 

KS § 154 Handlingsplan för romsk inkludering 2018-2021, uppföljning 

KF § 143 Kommunfullmäktiges mål, revidering 

  

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 133 Delegationsbeslut anmälningar 
Dnr SON 2022-123 

Social- och omsorgsnämndens beslut 
Delegationsbesluten noteras. 

Ärende 
Ordförande i social- och omsorgsnämnden Annika Krutzén 
2022-05-25 Orförandebeslut angående umgängesförbud och hemlighållande av 
vistelseort. 

Delegationsbeslut från Treserva IFO/ Familjerätt 
Perioden 20220301-20220430. 

Social- och omsorgsnämndens, LVM-protokoll 
Perioden 20220318-20220329. 

Social- och omsorgsnämndens, Utskott 1 protokoll 
Perioden 20220302-20220427. 

Social- och omsorgsnämndens, Utskott 2 protokoll 
Perioden 20220302-20220412. 

Delegationsbeslut från Treserva IFO/ Familjerätt 
Perioden 20220501-20220531. 

Delegationsbeslut från Treserva, Funktionsnedsättning LSS 
Perioden 20220501-20220531. 

Social- och omsorgsnämndens, Utskott 1 protokoll 
Datum 20220506 

Social- och omsorgsnämndens, Utskott 2 protokoll 
Perioden 20220406-20220427. 

  

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 134 Förrättningar 
Dnr SON 2022-124 

Social- och omsorgsnämndens beslut 
Godkänna inlämnade förrättningar. 

Ärende 
Förrättningar har inkommit. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 135 Övrigt 
Dnr SON 2022-125 

Ärende 
Ordförande Annika Krutzén önskar förvaltningen och nämnden en glad 
sommar. Vice ordförande Ann-Charlott Bäckman önskar ordföranden och 
nämnden en trevlig sommar. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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