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§ 9 Justering av dagordning
Dnr OFN 2020-123

Arende

Arende nr. 4 samt nr. 5 utgar frin dagordningen. Det senare 4rendet foredras
vid kommande mdote.
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§ 10 Ansokan om entledigande av stéllforetradare
enligt foraldrabalken 11 kap 21 §

Arende

Sekretess

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



LinkOopings Sammantriadesprotokoll 6 (27)
kommun

Overférmyndarniamnden 2021-02-17

§ 11 Ansokan om samtycke till uttag fran sparrat konto
enligt 13 kap 8 § foraldrabalken

Arende

Sekretess
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§ 12 Ansokan om samtycke till att lata omyndig driva
rorelse enligt 13 kap 13 § foraldrabalken

Arende

Sekretess
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§ 13 Arendebalanser och statistik januari - december
2020 samt januari 2021

Dnr OFN 2020-23

Arende

Overformyndarenheten redovisar jimférande drendebalanser och statistik for
januari till december 2020 samt ménadsstatistik for januari 2021.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse: Arendebalanser och statistik januari - december 2020.docx
Bilaga 1: Jimforande statistik januari - december 2017-2020.pdf
Bilaga 2: Jimforande statistik januari 2021.pdf

Overférmyndarnamndens beslut

Overformyndarnimnden noterar informationen.
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§ 14 Rapporter
Dnr OFN 2021-7

Arende

Foljande rapporter 1dmnades;

- Utredningssekreterarna Gerd Jorbo och Nicklas Hugoo redogjorde for
innehillet vid den senaste lansombudstriffen for Foreningen Sveriges
Overférmyndare

- Enhetschef Petra Hallqvist rapporterade om frigestdllningar som inkommit
frén stéllforetrddare 1 samband med vaccinationer for Covid 19.

- Utredningssekreterare Nicklas Hugoo rapporterade hur arbetet med nytt
digitalt verksamhetssystem fortskrider.

- Jenny Andersson (S) redogjorde for sitt deltagande i Sveriges Kommuner
och Regioners grundutbildning for fortroendevalda och tjdnstemin inom
overformyndarverksamheter.

Overférmyndarnimndens beslut

Overformyndarnimnden noterar informationen.
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§ 15 Overférmyndarnamndens verksamhetsberittelse
2020

Dnr OFN 2020-18

Arende

Overférmyndarnimndens mal for 2020 utgar frin de kommundvergripande
malomradena Medborgare och Verksamhet. Mélen har syftat till att sprida
kunskap om rollen som god man och forvaltare, sékerstilla kontinuerlig
kompetensforsorjning samt tillgodose en réttssédker och effektiv handldggning
genom internt kvalitetsarbete och digitalisering. Pandemin har haft en negativ
inverkan pa mojligheterna till informationsinsatser och férre personer én
planerat har natts av information.

Uppf6ljning av mal inom omradet Medarbetare atertinns 1
Kommunledningsforvaltningens verksamhetsberéttelse.

Det ekonomiska resultatet for tvd av nimndens verksamhetsomriden avviker
negativt fran budget; Gode mdn, ensamkommande barn (- 17 tkr)

och Tillsynsverksamhet (- 273 tkr). Underskotten ticks genom &verskott inom
ovriga tva verksamhetsomraden, Gode mdn och forvaltare, vuxna (+ 891 tkr),
samt Ndmnden (+ 260 tkr). Framst dr det forseningar gillande digitalisering
som lett till 6verskottet, samt det faktum att fler huvudmaén har haft ekonomisk
mojlighet att sta for arvodet till sin god man eller forvaltare.

Sammantaget uppvisar nimndens verksamhet god maluppfyllelse for tre av
fyra mal och det ekonomiska resultatet for ret [dmnar ett Gverskott som totalt
uppgar till 861 tkr.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse: Overformyndarnimndens verksamhetsberittelse 2020.docx
Bilaga 1 Overféormyndarnimndens verksamhetsberittelse 2020.docx

Bilaga 2 Uppfoljning av Overformyndarenhetens verksamhetsplan 2020.docx
Bilaga 3 Interkontrollrapport 2020.docx
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Overférmyndarnamndens beslut
1. Overformyndarnimndens verksamhetsberiittelse for 2020 faststiills och
overlimnas till kommunstyrelsen.

2. Uppfoljning av Overformyndarenhetens verksamhetsplan 2020 noteras.

Beslutet skickas till:
Ekonomistaben
Kommunens revisorer

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 16 Professionella stallforetradare
Dnr OFN 2021-42

Arende

Varje kommun har en skyldighet att rekrytera gode min, forvaltare och sérskilt
forordnade formyndare 1 de fall da det inte gar att 16sa p4 mindre ingripande
sétt. Idag finns 537 gode min och forvaltare och 48 forordnade formyndare i
Link6pings kommun. Bland de drygt 1000 huvudménnen &r det en tredjedel
som har en god man eller forvaltare som ar over sjuttio dr. Komplexiteten i
drendena tilltar och svarigheterna att rekrytera stéallforetradare leder till en akut
brist da ideella krafter inte ricker till att mota behovet. Pa regeringsniva finns
en medvetenhet om utmaningarna och en nationell utredare arbetar med forslag
pa forandringar. Den aktuella situationen i Linkdpings kommun gor att vi
maste agera 1 vintan pa att utredningen kommer med skarpa forslag.
Overférmyndarnimnden, kommunstyrelsen och kommunfullmiktige foreslas
déarfor besluta om en tva ars provoperiod med professionella stéllforetradare
genom ett verksamhetsuppdrag till Leanlink och avsitter medel for finansiering
av detta.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Professionella stillforetradare 1 Linkdpings kommun,
2021-02-09
Bilaga — Forslag pa verksamhetsuppdrag 2021-02-09

Bakgrund

Vem kan fa en god man eller forvaltare?

Den som pé grund av sjukdom har behov av hjilp att férvalta sin egendom,
bevaka sin ritt eller sorja for sin person kan genom beslut i tingsrétten fa en
god man eller forvaltare. En god man agerar i samforstdnd med huvudmannen
medan en forvaltare overtar rétten att fatta beslut om t ex ekonomiska
tillgangar.

Varje kommun ska enligt regler i fordldrabalken utse en 6verformyndare eller
overformyndarndmnd med uppdrag att

- bist4 tingsrétten i utredningar om behov av god man eller forvaltare
- rekrytera och utbilda personer for uppdrag som god man eller forvaltare

- utdva tillsyn 6ver hur gode méin och forvaltare utfor uppdragen sé att
huvudmannens ritt tas tillvara
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Vem antar utmaningen att bli god man eller forvaltare?

En avsevird del/ménga av de personer som tar pd sig ett uppdrag som god man
eller forvaltare har en anknytning till huvudmannen sa som vin, bekant eller
anhorig. I andra fall ar det sociala myndigheter eller varden som
uppmaérksammar behovet och det blir 6verformyndarens uppgift att soka efter
en lamplig stédllforetradare. Rekryteringsinsatser har under senare ar breddats
genom samverkan med kommunens Frivilligcentrum och nér idag ut till fler
Linkopingsbor genom sociala medier, annonser, riktade kampanjer och aktivt
deltagande vid olika evenemang. Anda ir detta inte tillréickligt och vintetider
for den stillforetradare som vill bli utbytt fordrojs 1 de fall flera tillfragade
avbojer uppdrag. Sérskilt under 2020 kan konstateras att byten fordréjts, 53
byten genomfordes mot 2019 ars byten som uppgick till 87 stycken. Inom ett
par ar berdknas ett stort antal rekryteringar behdva goras da det i dagslaget ar
en tredjedel av alla huvudman (ca 350 personer) som har en stéllforetradare
som &r over 70 4r.

Uppdraget ar av ideell karaktér och for detta utgér ett arvode utifrdn
svérighetsgrad. Drygt hélften av huvudminnen i Linkdpings kommun kan
sjélva sta for arvodet utifrdn fordldrabalkens regler, medan knappt hélften
betalas av kommunen.

Sarskilt kravande uppdrag

Uppdraget som god man eller férvaltare har genom &ren blivit allt mer
utmanande. Som god man dr du personligt ansvarig och stélls infor komplexa
situationer som kan krdva omfattande och tidskrdavande insatser. Huvudmén
med pigdende missbruk, svar social misdr, hemldshet eller som befinner sig 1
en kriminell milj6 innebér stora pafrestningar for en god man eller forvaltare.
Under senare ar har en lagdndring 6ppnat for mdjligheten att ett godmanskap
eller forvaltarskap kan avslutas om t ex hot foreligger mot stéllforetradaren.

Uppdrag med olika karaktar

Bedomning av uppdragets svarighetsgrad och komplexitet aterspeglas i de
olika arvodesnivaer som dverformyndarnimnden beslutat om:

Kategori 1 | Forvalta egendom:

Enkel ekonomi

Ingen eller liten skuldproblematik

Fa eller inga atgérder vidtas av huvudmannen som fér
ekonomiska konsekvenser

Bevaka ratt:

Huvudmannen é&r inte aktiv

Huvudmannen tar inga eller fa beslut om paverkar

13 (27)
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stéllforetradarskapet

Stillforetrddaren kan ha ett antal myndighets-

kontakter

Fungerande samarbete med huvudmannen och anhdériga/Gvriga
Kategori 2 | Forvalta egendom:

Relativt enkel ekonomi

Kan finnas skuldproblematik

Huvudmannen har formaga att agera sjdlvstindigt och vidtar
atgirder som far ekonomiska konsekvenser

Bevaka ratt:

Huvudmannen ér delvis aktiv

Huvudmannen kan ta beslut som péaverkar stall-
foretradarskapet

Stillforetradaren har ett antal myndighetskontakter

Inga storre samarbetssvarigheter med huvudmannen eller
anhoriga/Gvriga

Kategori 3 | Forvalta egendom:

Ofta komplicerad och/eller anstringd ekonomi

Ofta svar skuldproblematik

Huvudmannen har féormaga att agera sjalvstandigt och vidtar
ofta dtgéarder som far ekonomiska konsekvenser

Bevaka ratt:

Huvudmannen ér aktiv

Huvudmannen tar beslut som paverkar stéllforetradarskapet
Maénga kontakter med myndigheter och/eller huvudmannen och
personer kring huvudmannen

Aterkommande samarbetssvérigheter med huvudmannen
och/eller personer kring huvudmannen

Kategori 4 | Huvudmannens agerande eller personer kring huvudmannen
fororsakar stillforetrddaren en synnerligen stor arbetsborda.
Uppdraget dr pa nagot sétt extra svart att hantera. Orsaken kan t
ex vara att huvudmannen, eller personer kring huvudmannen,
upplev som hotfull eller att dennes beteende i andra avseenden
fororsakar stillforetrddaren en mycket stor
arbetsborda/péfrestning. Situationen ska bedomas pagéd under
langre tid.

Uppdrag som bedoms tillhora kategori 1 och 2 kan ofta hanteras av en
traditionell stdllforetrddare. Uppdrag i kategori 3 och 4 kréver extra av
stallforetradaren och &r utmanande pa olika satt. Tingsratten har nu 6ppnat for
mdjligheten att inte forordna om hotbild foreligger men i Linkdpings kommun
har 6verformyndarndmnden endast vid enstaka tillfdlle hdvdat att ingen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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stallforetradare kan foreslas. Har befaras fler drenden bli aktuella allt eftersom
det blir svérare att rekrytera gode mén.

S4 sker rekrytering idag

Fr.o.m. hosten 2020 har rekryteringsarbetet pi Overférmyndarenheten samlats
hos en av utredningssekreterarna. Syftet &r att ta ett samlat grepp och forkorta
tiden frin det att en person anmadler sitt intresse till det att personen matchas till
ett uppdrag. Utdtriktade rekryteringskampanjer anordnas tillsammans med
kommunens Frivilligcentrum.

Overférmyndarnimnden har vid beslut i borjan pa 2020 6ppnat for mojligheten
att forordna en god man eller forvaltare formedlad genom den privata aktéren
Optio AB.

Olika atgarder for hallbara stallféretradarskap

Overformyndarnimnden forsoker genom olika atgirder skapa forutsittningar
for gode mén och forvaltare.

- Erfarna gode mén och forvaltare utses arligen av
overformyndarndmnden till att fungera som mentorer for andra gode
mén och forvaltare

- Inbjudan i samarbete med Social- och omsorgsndmnden till
utbildningar och foreldsningar

- Samarbete med Linkdpings god man och forvaltarférening kring
fortbildningsinsatser

- Oversyn av arvodesnivaer for de mer komplicerade uppdragen

Vad innebar en professionalisering av ideella uppdrag?

Enligt fordldrabalken &r uppdrag som stillforetradare ett frivilligt
lekmannauppdrag for vilket ett mindre arvode utgér. Det &r alltsa inte en
anstdllning och behov av olycksfall- och ansvarsforsédkringar mots upp genom
ett frivilligt medlemskap i en intresseforening.

Flera kommuner i landet star infor svira utmaningar att rekrytera frivilliga
stallforetrddare och det har blivit allt vanligare att anlita de fa foretag som
specialiserat sig pé att sdlja stillforetradartjanster. Den pagiende, nationella
stallforetradarutredningen kommer forhoppningsvis att komma med tydligare
vagledning géllande de rittsliga forutsidttningarna for professionalisering inom
omrddet. Idag dr det ett tjugotal kommuner som har inréttat forvaltarenheter for
att 10sa rekryteringsfrdgan, bland dessa bdde mindre sévil som storre
kommuner.

15 (27)
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Anstallnings- och arbetsrattsliga overvaganden

Som kommunanstilld foljer rattigheter och skyldigheter samtidigt som ett
forordnande som god man eller forvaltare fran tingsritten innebar andra
rattigheter och skyldigheter. Skulle en handlaggare misskota sitt uppdrag som
stallforetrddare, av oaktsamhet eller med uppsat, kan personen komma att
entledigas fran sitt uppdrag av 6verformyndarndmnden. Ansvaret for den
uppkomna situationen foljer personen och inte anstédllningen. Eftersom
handlaggaren ar personligt forordnad géller ocksa att uppdraget kvarstir dven
om anstdllningsforhallandena éndras till dess att en ny foretrddare ar forordnad.
Om handldggaren skulle avlida dr det dodsboet som tar dver
stallforetradarskapet 1 avvaktan pa att en ny god man eller forvaltare utses.

Risk- och konsekvensanalys
Risker som foreligger idag:

- Huvudmén med behov av stdd far vénta ldnge och kan i vissa fall bli
utan stod

- En stéllforetrddare som vill byta blir kvar i uppdraget ldngre tid 4n
onskvirt dd det ar svart att hitta erséttare.

- Fackliga parter har lyft frigan om rekrytering ur ett
arbetsmiljoperspektiv for utredningssekreterarna som pressas av
tingsrittens uppmaningar att ta fram stéllforetrddare medan fragan
upprepas till potentiella stillforetradare som tackar nej

Risker med foreslagen dndring:

- En kommun far bara dgna sig &t sddant som inte dr lagligen reglerat pa
annat hall enligt Kommunallagen 2 kap 1§

Forédldrabalken anger att enskilda personer ska ta pé sig
stallforetradarskap

Stallforetradare anstillda av kommunen ar bara antraffbara under
kontorstid.

Arbetsrittsliga oklarheter med personligt ansvar for den anstéllde.
Mgjligheter med foreslagen dndring:

- En forvaltarenhet kan anstélla personer med ldmplig erfarenhet {or
uppdraget och har bittre forutséattningar att ge huvudmannen adekvat
stod.

16 (27)
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- Tid for rekrytering frigérs pa Overférmyndarenheten for att istéllet
arbeta med granskning.

- JO har uttalat sig positivt om forvaltarenheter (2009/10 s 421 ff)

Ekonomiska konsekvenser

Arvode till en ideell stillforetradare utgér fran de av nimnden faststillda
riktlinjerna. Att istéllet anlita professionella stillforetrddare innebdr en avsevirt
hogre kostnad och kan darfor bara vara aktuellt i de fall dir en ideell god man
inte dr mojlig eller lamplig. Kostnader for verksamhetsuppdrag till kommunal
utforare berédknas till 1,3 mkr per ar for 30-40 drenden vilket ger mellan 32 000
- 43 000 kr per drende. En stillforetradare formedlad av privat aktor i
komplicerade drenden anges till ca 32 000 kr i normaldrenden och 60 000 kr i
svara drenden.

Kommunala mal

Viilfirdstjinster med hog kvalitet, tillginglighet och individen i centrum

I Link6ping ges snabb, tillgédnglig och korrekt service genom digitala 16sningar.
Foretagens situation underléttas genom effektiva och forutsebara regler. Vard-
och omsorgstjinster ges utifrdn en helhetssyn pé den enskilde. Alla
Link&pingsbor kan aldras med vérdighet dar kommunen tillgodoser dem med
storst behov. I Linkdping finns manga alternativ som individen sjdlv viljer
mellan. Det civila samhillet dr en naturlig samarbetspartner 1 att skapa fler
kontaktytor och ge ett bittre stdd till individen med fokus pd nérhet och
gemenskap. Kommunens vilfardstjdanster kinnetecknas av trygghet, vardighet
och delaktighet oavsett utforare.

Jamstalldhet

Befintliga gode min och forvaltare fordelar sig jamt mellan kvinnor och mén. I
varje uppdrag gor utredningssekreterarna en bedémning av lamplighet {for
uppdraget, grundat pd huvudmannens behov.

Samrad

Forhandlingsenheten ar informerad och dterkoppling invéntas.

Uppfoljning och utvardering
En forsoksverksamhet pa tva ar utvirderas efter ett ar och utgdér sedan underlag
for vidare beslut om en eventuell fortséttning.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information ldmnas vid Kommunledningsforvaltningens MBL under mars.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Linkapings Sammantradesprotokoll 18 (27)
kommun

Overférmyndarniamnden 2021-02-17

Kommunledningskontorets forslag till beslut

1. Overférmyndarnimnden beslutar att ge Overférmyndarenheten uppdrag att
anlita privat aktor for uppdrag som god man och forvaltare i de fall da
ideell god man eller forvaltare inte dr mojlig eller lamplig att anlita.

2. Overformyndarnimnden beslutar att ge Overformyndarenheten uppdrag att
utforma ett verksamhetsuppdrag till Leanlink att skdta uppdrag som god
man och forvaltare, under forutsittning att finansiering kan sékerstéllas.

3. Overférmyndarnimnden beslutar att folja upp anvindandet av
professionella stillforetradare ett ar efter beslutsdatum.

Yrkanden

Gustaf Appelberg (L) yrkar pa att beslutspunkt nr. 2 dterremitteras till
Overférmyndarenheten for ytterligare beredning samt yrkar bifall till punkterna
1 och 3 i Overformyndarenhetens forslag.

Beslutsordning

Overférmyndarnimnden beslutar forst i enlighet med Overférmyndarenhetens
forslag. Proposition stills dédrefter pa bifall respektive av slag pd Gustaf
Appelbergs (L) yrkanden, varvid ordforanden finner att nimnden bifaller
aktuella yrkanden.

Overférmyndarnimndens beslut

1. Overformyndarnimnden beslutar att ge Overformyndarenheten
uppdrag att anlita privat aktor for uppdrag som god man och
forvaltare i de fall di ideell god man eller forvaltare inte dr mdjlig eller
limplig att anlita.

2. Overformyndarnimnden beslutar att Aterremittera forslaget vad avser
att ge Overformyndarenheten uppdrag att utforma ett
verksamhetsuppdrag till Leanlink att skota uppdrag som god man och
forvaltare under forutsittning att finansiering kan sikerstillas, for
ytterligare beredning.

3. Overformyndarnimnden beslutar att f6lja upp anvindandet av
professionella stillforetridare ett ar efter beslutsdatum.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



LinkOopings Sammantriadesprotokoll
kommun

Overférmyndarniamnden 2021-02-17

§ 17 Oversyn av arvode till stillforetridare
Dnr OFN 2020-58

Arende

Link&pings kommun tillampar riktlinjer for arvode som skiljer sig frdn manga
av Sveriges kommuner. Dels genom att betala ut arvode i forskott, utifran en
prelimindr beddmning av uppdragets svrighetsgrad och dels genom att arvode
betalas ut dven 1 de fall det &r huvudmannen som ska bekosta arvodet. Detta
faktureras sedan huvudmannen i efterskott. Overformyndarnimndens syfte
med att inféra arvodesutbetalning i forskott var att stimulera fler frivilliga att ta
sig an uppdrag som god man eller forvaltare. Dessvirre har arvodessystemet
inneburit en rad extra kostnader sa som sirskilda anpassningar av
verksamhetssystemet, administrativ komplexitet med okad risk for fel i
handldggningen och svarigheter for stillforetrddarna att sjédlva kontrollera att
ritt ersittning betalats ut. Forslaget innebir att arvodessystemet anpassas till
lagstiftningen géillande utbetalning efter utfort uppdrag. For att fortsatt
stimulera frivilliga att ta sig an uppdrag foreslas fordndringar om hogre
arvodesniva for mer komplicerade drenden samt ett startbidrag vid nytt drende
eller byte. Forslaget dr att kommunen dven fortséttningsvis betalar ut arvode till
alla stillforetradare da detta bedoms innebdra en alltfor stor fordndring 1
dagsldget. Sammantaget syftar fordndringarna till att dven fortséttningsvis
stimulera fler frivilliga att ta uppdrag och samtidigt sékerstélla att
huvudmaénnen betalar ett rimligt och korrekt arvode och att kommunens medel
anvands pa ett ansvarsfullt sétt.

Foreslagna fordndringar innebdr i1 korthet:

e Att betala ut arvode efter granskning av genomfort uppdrag.

e Attinfora ett startbidrag i uppdrag enligt fordldrabalken 11:4, 11:7.

e Att 6ka nivan pé arvodet med 2 % i uppdrag med hogre komplexitet,
nivd 2 och 3.

e Attersitta kostnader 1 uppdraget mot reell kostnad istillet for 2 % i
schablonerséttning.

e Att ersitta extraordindra insatser under aret med schablonbelopp istéllet
for redovisning av timmar.

e Attersitta uppdrag enligt fordldrabalken 11:1-3 samt specifik
rattshandling enligt 11:4 med schablon istillet for redovisning av
timmar.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse: Oversyn av riktlinjer for arvode till stillforetridare
2021-02-11
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Bakgrund

Den som utses som stéllforetradare (god man, forvaltare eller forordnad
formyndare) har rétt till ett skéligt arvode for sitt uppdrag och har rétt till
ersdttning for de utgifter som har varit skiligen pakallade for uppdragets
fullgérande enligt 12 kap. 16 § fordldrabalken (FB).

Av forarbetena till lagstiftningen framgér att uppdrag som god man eller
forvaltare praglas av ett betydande matt av ideell verksamhet (SOU 2004:112 s.
823). Det ér ett frivilligt uppdrag och inte fraga om en anstéllning.
Stallforetradaren kan dérfor inte forvinta sig att f ett arvode som kan
jamstillas med 16n och som omfattar allt vad denne har utfort for sin
huvudman. Stillfoéretrddaren kan dérfor inte heller fa ersittning for forlorad
arbetsfortjénst.

Varje overformyndare har frihet att bestimma hur ofta och for vilken tid
arvode och ersittning for utgifter ska betalas. I forarbetena (prop. 1993/94:251
s. 220) sdgs dock att om det inte finns nagra speciella omstindigheter &r det
naturligt att arvoderingen sker arligen for de mer l&ngvariga
stéllforetradarskapen.

Riktlinjer for arvode i Linkdpings kommun

Overformyndarndmnden i Linkdpings kommun har faststillt riktlinjer dér ett
prelimindrt besked om arvode ldmnas till stillforetrddarna innevarande ar.
Detta arvode betalas ut av kommunen 1 delbetalningar under éret, oavsett om
det huvudmannen eller kommunen som ska sta for kostnaden.

Aret efter utfort uppdrag, i samband med granskning av &rsrikning och
redogorelse, faststélls arvodet och vem som ska std for kostnaden berdknas
utifran huvudmannen ekonomi. I de fall huvudmannen ska sta for
arvodeskostnaderna fakturerar kommunen huvudmannen for arvodet.

Hur ser arvodet ut i andra kommuner?

Varje kommun beslutar sjdlv om niva pa arvodet utifran fordldrabalken regler
om skaéligt arvode till de stillforetrddare som tar sig an ett uppdrag. Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har arbetat fram nivaer som kommunerna kan
anvénda sig av for att underlétta bedomningen av arvodesnivderna i olika typer
av uppdrag. Dessa skiljer sig genom att bevaka rdtt ersitts per timme medan
forvalta egendom och sérja for person ersitts med schablon mellan 10-30% av
prisbasbeloppet.

Gemensamt for minga av Sveriges kommuner &r att SKR:s riktlinjer ligger till
grund i bedomningen av arvodesnivaerna samt att stallforetraddaren sjdlv tar ut
sitt arvode frdn huvudmannens konto aret efter utfort uppdrag. Nér
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arsrdkningen ar granskad far stillforetrddaren ett uttagstillstdnd pa den summa
overformyndaren har bedomt som ett skiligt arvode. Det &ligger pa
stéllforetradaren att se till att arbetsgivaravgifter, social avgifter betalas och att
en forenklad arbetsgivardeklaration 1dmnas in.

I Norrkopings kommun fér stéllforetradaren sitt arvode aret efter utfort
uppdrag. Under forutsittning att korrekt, och komplett, ifylld &rsredovisning ér
inldmnad innan den 1 mars, betalas arvode ut senast i juni ménad. Den som
ldmnar in for sent, utan att ha beviljats anstand innan den 1 mars, fir arvodet
forst nér arsrdkningen dr granskad. Efter att korrekt arsrdkning dr granskad och
om huvudmannen ska betala arvodeskostnaden eller del av den, skickas en
faktura pa samtliga arvodeskostnader till stéllféretridaren. Orebro kommun har
ett liknade system, men utbetalning frdn kommunen sker i samtliga fall efter att
granskning arsrdkning och redogorelse skett. Huvudmannen faktureras sedan
beloppet. I bada kommunerna ser kommunen till att arbetsgivaravgift och
social avgifter betalas in.

Orebro kommun har ett arvodessystem dir stéllforetridaren vid start av nytt
uppdrag arvoderas 1 000 kr f6r extra insatser under forsta aret, eller 2 000 kr
for omfattande insatser under forsta aret. Vid byte arvoderas 500 kr for extra
insatser i samband med bytet. For kilometerersittning foljer Orebro
skatteverkets riktlinjer men har en grins for utbetalning vid max 4 % av
prisbasbeloppet. I Malmo kommun betalas ingen erséttning ut for resor inom
Malmo stad utan dessa utldgg ska tickas av kostnadserséttningen pd 2 % av
prisbasbeloppet. Samtliga kommuner anvinder sig av en schablon pd 2 % av
prisbasbeloppet for att ersitta stallforetradaren for utligg som kan forekomma
av administrativ art.

I Visteras Stad ansvarar varje stéllforetrddare sjdlv for att ta ut sitt arvode fran
huvudmannen efter beslut fran dverformyndaren samt att betala in skatt och
sociala avgifter till Skatteverket.

Utmaningar med nuvarande arvodessystem i Linkopings kommun

e Utbetalning av arvode under innevarande ar innebér att
delbetalningarna grundas pa ett antagande om drendets svérighetsgrad.
Det finns mdjlighet vid granskningstillfillet att komplettera om
uppdraget varit mer komplicerat men inga stéllforetrddare behdver i
praktiken aterbetala utbetalt arvode om uppdraget varit enklare &n den
tidigare bedomningen gett vid handen

e [ den hédndelse att uppdraget avslutas under éret, stoppas kommande
utbetalningar men redan utbetald erséttning dterkrdvs inte.
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e Kommunen betalar ut arvode och fakturerar i efterhand, d.v.s. ligger ute
med stora summor. Skulle en huvudman végra att betala sitt arvode nér
faktura distribueras har kommunen ingen laglig grund att krdva
betalning eftersom inget avtalsforhdllande géller mellan huvudman och
kommunen utan mellan stédllforetradaren och huvudmannen.

o F3 stillforetradare 4r medvetna om att det ar ett forskott

e Arbetstid for att hantera inbetalningar av skatt och sociala avgifter samt
fakturera huvudmén som ska betala sitt eget arvode.

e Eftersom arvodessystemet dr unikt kan inte utvecklings- och
supportkostnader delas med andra kommuner utan méste hanteras av
Linkoping sjdlva. Anpassningarna i nuvarande system har inneburit ett
komplicerat handhavande och svérigheter for bade handlaggare och
stéllforetradare att kontrollera 1 efterhand att rétt ersittning betalas ut.

e Vid overflyttning mellan kommuner har Link&pings kommun redan
betalat ut arvode.

Oversikt dver féreslagna forandringar

Foreslagen Syfte Risk eller Beraknad
andring mojlighet kostnad
Startbidrag i Stimulera till att ta | Ev. kostnad for | Okad kostnad
nya drenden fler uppdrag att anpassa med 225 tkr
och vid byte verksamhets-
(FB 11:4 och Betalas ut i system
11:7) samband med

Ovrigt arvode
Schablon 1 %, 2
% och 4 %
Hojt arvode Oka viljan hos Osékerhet 1 Okad kostnad
med 2% iniva 2 | stillforetrddare att | berdkningen med 215 tkr
och3 ta sig an mer som bygger pa

komplicerade uppskattat antal

uppdrag drenden som

berors
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Kostnads- Huvudmannen Okad Minskad
ersittning mot | ersitter bara administration | kostnad med
reell kostnad faktiska kostnader | med beslut 1 100 tkr
vilket antas minska | varje drende
(istéllet for kostnad for flera
schablon) huvudmaén
Skatteverkets
regler innebar
beskattning vid
manga uppdrag
Schablon vid Minskad Utbetalning i Minskade
- extraordinira | administration samband med kostnader med
insatser och ovrig ersittning | 27 tkr
- Kortare uppfattas
uppdrag negativt av
FB 11:1-3 och stéllforetradarna
specifik
rattshandling Oséker
11:4 kostnads-
berdkning

Ekonomiska konsekvenser

Utifrén ovanstaende berdkningar kommer arvodeskostnaderna att 6ka med
mellan 400-500 tkr. Foérdndringen bedoms rymmas inom befintlig ram. De
besparing som kommer att bli konsekvensen av sékrare utbetalningar och

minskade verksamhetskostnader ar svar att berdkna och har inte riknats med.

En anpassning av arvodessystemet innebdr ocksé att kommande

verksamhetssystem inte behover anpassas med kostnadsbesparingar som foljd.

Samrad

Ytterligare samrad och omvérldsbevakning kan overvéigas av nimnden.
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Uppfoljning och utvardering

Fordndringarna 1 riktlinjer for arvode behdver utvérderas utifrdn olika aspekter:
- Ar faktiska kostnader for ndringarna i nivd med beréiknade kostnader?

- Har fordndringarna gett berdknade effekter pd minskad administration
och minskade kostnader?

- Har motivationen hos stillforetradarna att ta svarare arenden okat?

- Har 6kningen av arvode i niva 2 och 3 pdverkat arvodesbeddmningarna
iniva 4?

Overférmyndarnamndens beslut

Overformyndarnimnden beslutar att ge Overformyndarenheten i
uppdrag att gora en fordjupad konsekvensanalys av forandrade riktlinjer
for arvode till stillforetriidarna samt bereda fragan om évergiangsregler.
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§ 18 Medlemskap i Foreningen Sveriges
Overformyndare

Dnr OFN 2021-15

Arende

Féreningen Sveriges Overformyndare ir en intressefdrening som star dppen for
alla som ansluter sig till foreningens dndaméal. Medlemskap i foreningen &r
individuellt och arskostnaden &r 500 kr per person och ar.

Foreningen &r en viktig organisation for alla som ar verksamma inom omradet
och utgor ett samlande organ for landets 6verformyndarverksamheter. Det ér
viktigt att genom medlemskap stodja foreningen och att delta i de arrangemang
som foreningen anordnar. Ett drligen dterkommande arrangemang &r
foreningens studiedagar.

Overformyndarenheten foreslar att medlemskap tecknas avseende resterande
mandatperiod 2021 — 2022 {or 6verformyndarndmndens ledamoter och
ersittare samt Overformyndarenhetens enhetschef, jurist samt de tva
lansombuden.

Beslutsunderlag
Tj4nsteskrivelse — Medlemskap i Féreningen Sveriges Overformyndare

Overférmyndarnamndens beslut

1. Medlemskap tecknas i Foreningen Sveriges Overformyndare for
overformyndarnimndens ledamoter och ersittare avseende resterande
mandatperiod 2021-2022.

2. Medlemskap tecknas i Foreningen Sveriges Overformyndare for
Overformyndarenhetens enhetschef, jurist samt de tva linsombuden
avseende resterande mandatperiod 2021-2022.
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§ 19 Forrattningar
Dnr OFN 2021-3

Arende

Sekreteraren redogor for anmaélda forréttningar.

Overférmyndarnimndens beslut

Overformyndarnimnden godkinner anmilda forrittningar.
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§ 20 Ovriga fragor
Dnr OFN 2021-8

Arende

Inga Ovriga fragor anmildes.
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