
 

 
Sammanträdesprotokoll 1 (58) 

 Kommunstyrelsen 2021-08-24  

 
 

LK
PG

10
02

, v
2.

1,
 2

01
6-

03
-0

7d
aÄ

nd
ra

d 
fö

r W
3D

3 
20

16
-0

5-
04

 M
SC

Plats och tid Fullmäktigesalen, kl. 14:00 - 15:58 
  
Beslutande Se nästa sida 
  
Övriga deltagande Se nästa sida 
  
Paragrafer 224 - 253 
  
Utses att justera Chris Dahlqvist (SD) 
  
Sekreterare  
 Cecilia Malmberg 
  
Ordförande  
 Niklas Borg (M) 
  
Justerande  
 Chris Dahlqvist (SD)  

 
    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
    
Organ   Kommunstyrelsen 
    
Sammanträdesdatum   2021-08-24 
    
Förvaringsplats för protokollet   Kommunledningsförvaltningen 
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    
    
    
Omedelbar justering av (§ och rubrik)    
    
    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

 



 

 
Sammanträdesprotokoll 2 (58) 

 Kommunstyrelsen 2021-08-24  

 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

Beslutande 
Niklas Borg (M) ordförande 
Denise Cassel (KD) 1:e vice ordförande 
Kristina Edlund (S) 2:e vice ordförande 
Erik Östman (M) 
Muharrem Demirok (C) §§ 237-253 
Åsa Wennergren (L) 
Gustaf Appelberg (L) 
Elias Aguirre (S) 
Mikael Sanfridson (S) 
Mari Hultgren (S) 
Chris Dahlqvist (SD) 
Rebecka Hovenberg (MP) 
Jessica Eek (V) insynsplats 
Fredrik Lundén (M) ersätter Annika Krutzén (M) 
Gunnar Broman (L) ersätter Muharrem Demirok (C) §§ 224-236 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Stefan Erikson (M) 
Elsa Ericsson (M) 
Linnéa Jägestedt (M) 
Liselotte Fager (KD) 
Ali Hajar (S) 
Ann-Charlott Bäckman (S) 
Jonatan Hermansson (S) 
Niklas Nåbo (S) 
Jörgen Ring (SD) 
Birgitta Rydhagen (MP) 
Eva Lindblad (V) insynsplats 
 
Övriga 
Håkansson Paul, kommundirektör 
Borin Mikael, biträdande kommundirektör 
Brandt Peder, ekonomidirektör 
Larsson Helene, HR-direktör, § 225 
Malmén Linda, hållbarhetschef, § 242 
Fallde Magdalena, utvecklingsstrateg, § 242 
Jansson Linnéa, miljöstrateg, § 242 
Kristensson Caroline, miljlöstrateg, § 242 
Linnea Svalin, praoelev 
Malmberg Cecilia, kommunsekreterare 
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Ej närvarande 
Annika Krutzén (M) 

__________  



 

 
Sammanträdesprotokoll 4 (58) 

 Kommunstyrelsen 2021-08-24  

 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

Innehållsförteckning 

 Ärende Sida 
§ 224 Medgivande av närvarorätt ....................................................................6 

§ 225 Presentation av ny HR-direktör .............................................................7 

§ 226 Utökade lokaler för undervisning samt utökad lunchservering för 
elever under rådande Coronapandem i syfte att minska trängsel och 
begränsa smitta, information .................................................................8 

§ 227 Arbetsmarknadsnämndens åtgärdsplan för budget i balans, 
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§ 228 Kvalitetssäkring av äldreomsorgen utifrån ett hållbart 
kompetensförsörjningsperspektiv, återrapport ....................................11 

§ 229 Stärkt planering för en hållbar utveckling SOU 2021:23, yttrande till 
Finansdepartementet ............................................................................13 

§ 230 Tekniska verken i Linköping AB med dotterbolag, revidering av 
särskilt ägardirektiv .............................................................................15 
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§ 234 Bättre skolstädning genom återtagen verksamhet, svar på motion (S)
 .............................................................................................................23 

§ 235 Framtidens särskola, svar på motion (MP) ..........................................26 

§ 236 Genomför en jämlikhetsinventering av Linköpings vägnät, svar på 
motion (V) ...........................................................................................28 

§ 237 Låt en framtidskommission visa vägen genom krisen!, svar på motion 
(V) .......................................................................................................30 
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(V) .......................................................................................................35 
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§ 224 Medgivande av närvarorätt 
Dnr KS 2020-606 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Den prao-elev som följer person med insynsplats i kommunstyrelsen får 

rätten att närvara vid dagens sammanträde. 

Ärende 
Ordförande Niklas Borg (M) föreslår att den prao-elev som följer person med 
insynsplats i kommunstyrelsen får rätten att närvara vid dagens sammanträde. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 225 Presentation av ny HR-direktör 
Dnr KS 2021-62 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Kommunstyrelsens ordförande Niklas Borg (M) hälsar kommunens nya HR-
direktör, Helene Larsson välkommen till Linköpings kommun. HR-direktör, 
Helene Larsson presenterar sig därefter för kommunstyrelsen. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 226 Utökade lokaler för undervisning samt utökad 
lunchservering för elever under rådande 
Coronapandem i syfte att minska trängsel och 
begränsa smitta, information 

Dnr KS 2020-966 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Kommundirektör, Paul Håkansson informerar om barn- och ungdomsnämnds 
samt bildningsnämndens beslut om utökade lokaler för undervisning samt 
utökad lunchservering för elever under rådande Coronapandemin i syfte att 
minska trängsel och begränsa smitta. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag bildningsnämnden 2020-06-17, § 85 
Protokollsutdrag barn- och ungdomsnämnden 202-06-17, § 111 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 227 Arbetsmarknadsnämndens åtgärdsplan för budget 
i balans, information 

Dnr KS 2021-572 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen noterar informationen om 

arbetsmarknadsnämndens upprättade åtgärdsplan för 2021 och 
framåt.  

Ärende 
En förutsättning för en ekonomi i balans är en god budgetföljsamhet i 
nämndernas verksamhet. Enligt ekonomistyrningsreglerna ska nämnder vars 
underskott beräknas bli större än 1 % och uppgår till mer än minus 1 mnkr 
redovisa en åtgärdsplan till kommunstyrelsen. 

Vid månadsuppföljningen av arbetsmarknadsnämndens internbudget per den 
30 april 2021 prognostiserade nämnden ett underskott på -24,9 mnkr. 

Kommunstyrelsen föreslås notera informationen om arbetsmarknadsnämndens 
åtgärdsplan för 2021 och framåt för att nå ekonomi i balans.  

Protokollsanteckningar 
Kristina Edlund (S) lämnar följande protokollsanteckning: 

"Socialdemokraterna anser att åtgärdsplanen har en god huvudinriktning, inte 
minst avseende kostnadsreduceringar som uppnås när fler biståndsbehövande 
lämnar ekonomiskt bistånd till egen försörjning genom stödanställningar och 
kommunala verksamhetsuppdrag som huvudsakligen bemannas av 
målgruppen. Vi anser att det är det mest effektiva sättet att få nämndens budget 
i balans. 

På grund av pågående pandemi har det varit svårt att ha biståndsbehövande på 
praktik eller arbetsmarknadsanställningar. Ekonomiska resurser som var 
avsatta till arbetsmarknadsåtgärder föreslås täcka del av ökade kostnader för 
ekonomiskt bistånd. Under pandemikrisen kan det vara motiverat att omfördela 
resurserna på det sättet. Under normala förhållanden är detta direkt 
kontraproduktivt. 

Åtgärdsplanen innehåller också en post som handlar om besparing genom 
personalneddragningar som följd av digitalisering och automatisering av 
ekonomiskt bistånd. Personalen har redan en ansträngd arbetsmiljö. När 
åtgärden är väl genomförd ser vi behov av att, i samverkan med berörda 
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fackliga organisationer, följa upp effekten av åtgärden med fokus på 
personalens arbetsbelastning och andra oönskade bieffekter." 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Arbetsmarknadsnämndens åtgärdsplan för budget i balans, 
2021-08-12 
Bilaga 1 – Protokollsutdrag arbetsmarknadsnämnden 2021-06-23, § 62 
Bilaga 2 – Tjänsteskrivelse – Åtgärdsplan med anledning av 
arbetsmarknadsnämndens prognostiserade underskott 2021, 2020-06-17 
Bilaga 3 - Åtgärdsplan arbetsmarknadsnämnden 2021 
Bilaga 4 - Barnkonsekvensanalys - Åtgärdsplan 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Arbetsmarknadsnämnden 
Ekonomidirektör, Peder Brandt 
Budgetchef, Birgitta Hammar  
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§ 228 Kvalitetssäkring av äldreomsorgen utifrån ett 
hållbart kompetensförsörjningsperspektiv, 
återrapport 

Dnr KS 2020-584 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Kommundirektören fick i uppdrag av kommunstyrelsen 2020-02-19 § 10 att 
verkställa det riktade uppdraget till Leanlink rörande hållbar 
kompetensförsörjning i äldreomsorgen. Uppdraget som ska vara verkställt 
2021-12-31 innebar att 

 Frigöra tid för verksamhetscheferna 
 Säkerställa processen för att säkra kompetensförsörjningen 
 Minskad användning av timavlönade och öka nyttjad resurstid 

inom ramen för rätt till önskad högre sysselsättningsgrad 
 Minskad övertid genom långtidsplanering av bemanningen 
 Utjämnad arbetsbelastning för omvårdnadspersonal 
 Möjliggör en styrning så att medarbetare i poolen är de som 

först täcker upp där behovet är störst. 

Sammanfattning 
Leanlink har inlett arbetet inom samtliga utvecklingsuppdrag. Arbetet fick 
dock pausas under februari-april med anledning av Covid-19, men kommer att 
intensifieras under hösten 2021. 

En utredning finns rörande gemensam rekrytering vilken kommer att tas upp i 
Leanlink ledningsgrupp i augusti och vidare förankras hos verksamhetschefer 
och fackliga organisationer. Målsättningen är att en funktion ska finnas 
etablerad till årsskiftet 21/22 men med en successiv samordning av rekrytering 
under våren 2022. 

Ett bemanningsprojekt är etablerat med pågående pilotverksamhet. Syftet är att 
hitta mer långsiktiga bemannings- och schemamodeller, tryggare 
anställningsformer, säkerställa att resurstiden används och att minimera 
användandet av tidsbegränsat anställda medarbetare. 

Ett utökat antal visstidsanställda med timlön erbjuds tillsvidareanställning och 
möjlighet att utbilda sig till undersköterska på deltid som en särskild satsning 
och med start hösten 2021. I och med detta avser Leanlink att också under 
hösten pröva bemanning via pool. Syftet är att utveckla metoder och arbetssätt 
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för att kunna utöka denna hantering och därigenom ge tryggare anställningar 
till ett flertal vikarier med lång anställningstid. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Kvalitetssäkring av äldreomsorgen utifrån ett hållbart 
kompetensförsörjningsperspektiv, återrapport, 2021-08-11 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
HR-direktör, Helene Larsson 
Utförardirektör, Sonja Erlandsson 
HR-strateg, Katarina Mattsson  
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§ 229 Stärkt planering för en hållbar utveckling SOU 
2021:23, yttrande till Finansdepartementet 

Dnr KS 2021-442 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Yttrande lämnas enligt samhällsbyggnadsnämndens förslag till beslut. 

Ärende 
Regeringen har bjudit in Linköpings kommun att lämna yttrande gällande 
betänkandet “Stärkt planering för en hållbar utveckling” (SOU 2021:23). 
Utredarens uppdrag har varit att se över delar av plan- och bygglagen 
(2010:900), PBL, för att genom ändringar i regelverket stärka förutsättningarna 
för transporteffektivitet och tillgänglighet genom hållbara transporter samt 
utveckla möjligheterna att främja långsiktigt hållbara stadsmiljöer. Uppdragets 
syfte har varit att skapa förutsättningar för en samhällsplanering som främjar 
hållbara livsmiljöer med minskad miljö- och klimatpåverkan.   

Utredningen har lagt fram förslag på ändringar av PBL samt förslag på en ny 
lag med tillhörande förordning om mobilitetskartläggning. Ändringarna 
föreslås träda i kraft den 1 juli 2022.  

De konkreta förslag som kommunen har att yttra sig över är ändringar i PBL. 
Synpunkter önskas inte gällande förslag om lag om mobilitetskartläggning, 
förslag om ändring av detaljplanekravet (avsnitt 8.4.1) eller förslag om ändring 
gällande redogörelse i planbeskrivning (avsnitt 8.4.5).  

Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen välkomnar de förslag som ges i 
utredningen, men ser samtidigt att förslagen inte löser problematiken kopplat 
till kommunens möjligheter att kräva långsiktiga och flexibla lösningar för 
mobilitetstjänster.  

Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen föreslår samhällsbyggnadsnämnden 
tillstyrka förslaget inför kommunstyrelsens beslut. 

Samhällsbyggnadsnämndens beslut 2021-06-23, § 159 

1. Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningens förslag till beslut tillstyrks. 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 

1. Yttrande lämnas enligt Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningens förslag 
till beslut. 
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Yttranden 
Chris Dahlqvist (SD) deltar ej i beslutet. 

Protokollsanteckningar 
Chris Dahlqvist (SD) lämnar följande protokollsanteckning: 

"I yttrandet från samhällsbyggnadsnämnden så kan man läsa om 
parkeringsnormer och om hur man i Linköping tänker kring mobilitet. För SD 
är det självklart att mobilitet inte enbart avser bilresor utan att andra 
fordonsslag för kortare resor ger bra rörlighet och bidrar till att bevara en god 
miljön. 
 
Däremot så kan man också tolka texten som att Linköping vill sänka kravet på 
antal bilparkeringar per nybyggnation. Det är redan nu svårt att i vissa områden 
i Linköping hitta och få tillgång till en parkering. Det är inte heller möjligt att 
åka olika lånefordon som till exempel elsparkcykel till landsbygden. Vi är inte 
heller förespråkare av den beskrivna förtätningen och vill inte att det ena 
transportmedlet ska utesluta det andra." 

Deltar ej i beslut 
Chris Dahlqvist (SD) deltar ej i beslutet. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag samhällsbyggnadsnämnden 2021-06-23, § 159 
Tjänsteskrivelse – Stärkt planering för en hållbar utveckling, SOU 2021:23, 
yttrande till Finansdepartementet, 2021-06-02 
Bilaga - Yttrande 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Finansdepartementet 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Sankt Kors Fastighets AB 
Hålbarhetsenheten, Kommunledningsförvaltningen  
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§ 230 Tekniska verken i Linköping AB med dotterbolag, 
revidering av särskilt ägardirektiv 

Dnr KS 2021-471 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunledningsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Förslag till nytt särskilt ägardirektiv godkänns. 

Ärende 
Tekniska verken har en hög investeringsnivå som varierar stort mellan åren och 
för en del investeringar tar effekthemtagningen längre tid. 

Linköpings Stadshus AB och dotterbolaget Tekniska verken i Linköping AB 
har tillsammans tittat på möjligheten att förändra de finansiella nyckeltalen i 
utfärdat särskilt ägardirektiv till Tekniska verken. Man har också gjort en 
omvärldsanalys av andra bolags finansiella nyckeltal. Efter analys och 
diskussioner föreslås att behålla de finansiella nyckeltalen i ägardirektiv till 
Tekniska verken men ändra definitionen rörande avkastning på totalt kapital 
och operativt kassaflöde. Nämnda nyckeltal som idag mäts över en 
femårsperiod föreslås ändras så att de istället mäts över en tioårsperiod som då 
ska ses som de fyra föregående åren, innevarande år samt kommande fem år. 
Föreslagen ändring bär med sig effekthemtagning från tidigare investeringar 
och strategier men även beaktar investeringar som beräknas ge en 
effekthemtagning inom den närmsta femårsperioden. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att nytt särskilt ägardirektiv för 
Tekniska verken i Linköping AB med dotterbolag godkänns. 

Yrkanden 
Niklas Borg (M) yrkar bifall till Kommunledningsförvaltningens förslag till 
beslut. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Tekniska verken i Linköping AB med dotterbolag – 
revidering av särskilt ägardirektiv, 2021-06-28 
Bilaga – Reviderat särskilt ägardirektiv för Tekniska verken i Linköping AB 
med dotterbolag 
 
__________ 
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Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 
Linköpings Stadshus AB 
Tekniska verken i Linköping AB 
VD-assistent, Anna Mevius  
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§ 231 Försäljning av bostadsrätter 
Dnr KS 2021-478 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Social- och omsorgsnämndens förslag till beslut tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Social- och omsorgsnämnden medges genomföra försäljning av följande 
förtecknade bostadsrätter: 

 Nya Tanneforsvägen 80 A, tillhörande HSB Brf Konstnären 1, 

 Westmansgatan 30, tillhörande HSB Brf Idrottstävlingen 1, 

 Tröskaregatan 96, tillhörande Riksbyggens Brf Linköpingshus 
42. 

2. Intäkterna från försäljningarna ska tillfalla social- och omsorgsnämnden. 

Ärende 
Social- och omsorgsförvaltningen har inventerat befintliga bostadsrätter som 
ägs av social- och omsorgsnämnden. Bostadsrätterna som berörs har tidigare 
ägts av socialnämnden och har nu tillfallit social- och omsorgsnämnden. 

Linköpings kommun har sedan en lång tid försökt att effektivisera sin 
fastighetsförvaltning genom att sälja av egenägda fastigheter och bostadsrätter.  

Anledningen till förslaget att sälja av lägenheterna är för att minska 
bostadsbeståndet då det inte längre finns ett behov av dessa lägenheter. Att äga 
lägenheter i bostadsrättsföreningar innebär en försvårad förvaltning samt att det 
inte är i enlighet med det uppdrag som förvaltningens bostadsenhet och 
Lejonfastigheter har. En annan anledning är att Social- och 
omsorgsförvaltningen förfogar inte över kompetens för att förvalta och 
underhålla egenägda fastigheter och bostadsrätter.  

Förutsatt att försäljningen godkänns kommer det att upphandlas en 
mäklartjänst och uppdrag kommer att ges till mäklare att genomföra försäljning 
av tre stycken bostadsrätter.  

Social- och omsorgsförvaltningen föreslår social- och omsorgsnämnden 
inhämta kommunfullmäktiges medgivande att få försälja förtecknade 
bostadsrätter. 

Social- och omsorgnämndens beslut 2021-06-23, § 117 
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1. Social- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut tillstyrks.  

2. Social- och omsorgsdirektören får i uppdrag att, under förutsättning av 
kommunfullmäktiges medgivande, genomföra försäljningen av förtecknade 
bostadsrätter. 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 

1. Social- och omsorgsförvaltningens förslag till beslut tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Social- och omsorgsnämnden medges genomföra försäljning av följande 
förtecknade bostadsrätter: 

 Nya Tanneforsvägen 80 A, tillhörande HSB Brf Konstnären 1, 
 Westmansgatan 30, tillhörande HSB Brf Idrottstävlingen 1, 
 Tröskaregatan 96, tillhörande Riksbyggens Brf Linköpingshus 

42. 

2. Intäkterna från försäljningarna ska tillfalla social- och omsorgsnämnden. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag social- och omsorgsnämnden 2021-06-23, § 117 
Tjänsteskrivelse – Försäljning av bostadsrätter 2021-05-31 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 
Social- och omsorgsnämnden  
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§ 232 Omstrukturering av styrdokument inom 
arbetsmiljöområdet, Linköpings personalpolitiska 
policy (LPP) tillika arbetsmiljöpolicy, samt 
upphävande av arbetsmiljöpolicy 

Dnr KS 2020-697 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunledningsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Linköpings personalpolitiska program (LPP), fastställt av 
kommunfullmäktige 2012-04-24, § 87, ska vara tillika kommunens 
arbetsmiljöpolicy. 

2. Arbetsmiljöpolicyn, fastställd av kommunfullmäktige 2013-02-26 § 6, 
upphör att gälla. 

Ärende 
Enligt Arbetsmiljöverkets föreskrifter för systematiskt arbetsmiljöarbete skall 
det finnas en arbetsmiljöpolicy som beskriver hur arbetsförhållandena i 
arbetsgivarens verksamhet skall vara för att ohälsa och olycksfall i arbetet ska 
förebyggas och en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås.  

Linköpings kommuns arbetsmiljöpolicy fastställdes 2012 och det finns behov 
av revidering. Det finns även en riktlinje för arbetsmiljö och hälsa-hållbart 
arbetsliv med tillhörande tillämpningsanvisningar.  

Enligt riktlinjer för politiska styrdokument i Linköpings kommun ska en policy 
ange kommunens övergripande värderingar samt syn- och förhållningssätt. 
Beskrivningar av vad som ska göras och hur det ska göras konkretiseras genom 
riktlinjer och tillämpningsanvisningar.  

Ett av de tre områdena i Linköpings personalpolitiska policy (LPP) handlar om 
hållbart arbetsliv och uppfyller de behov och krav som finns för en 
arbetsmiljöpolicy. I riktlinjen för arbetsmiljö och hälsa-hållbart arbetsliv samt i 
tillhörande tillämpningsanvisningar konkretiseras kommunens 
arbetsmiljöarbete. I samband med behov av revidering av arbetsmiljöpolicyn 
föreslår Kommunledningsförvaltningen en strukturförändring av 
styrdokumenten där arbetsmiljöpolicyn upphör att gälla och LPP istället 
fungerar som tillika arbetsmiljöpolicy. Eventuella behov av revideringar i 
samband med borttagandet av arbetsmiljöpolicyn kommer att göras i riktlinjen 
för arbetsmiljö och hälsa-hållbart arbetsliv.  
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Omstrukturering av styrdokument inom arbetsmiljöområdet, 
Linköpings personalpolitiska policy (LPP) tillika arbetsmiljöpolicy samt 
upphävande av arbetsmiljöpolicy, 2021-06-30 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 
HR-direktör, Helene Larsson 
Personalstrateg, Charlotte Flyckt  
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§ 233 Sammanträdesplan för kommunfullmäktige, 
kommunstyrelsen, strategiskt utskott och 
kommunstyrelsens ärendeberedning 2022 

Dnr KS 2021-418 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Sammanträdesplan för kommunstyrelsen, strategiskt utskott samt 

kommunstyrelsens ärendeberedning 2022 godkänns.  

2. Förslag till sammanträdesplan för kommunfullmäktige 2022 tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Sammanträdesplan för kommunfullmäktige 2022 godkänns. 

Ärende 
Förslag till sammanträdesplan för kommunfullmäktige, kommunstyrelsen, 
kommunstyrelsens ärendeberedning samt det strategiska utskottet har tagits 
fram för år 2022. 

Kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige (KF) föreslås sammanträda 11 gånger, i regel sista 
tisdagen i varje månad. Juli är mötesfritt.  

Kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen (KS) föreslås sammanträda 18 gånger för att behandla 
beslutsärenden. Kommunstyrelsen sammanträder i regel på tisdagar kl. 14:00. 
Juli är mötesfritt. 

Strategiskt utskott 
Kommunstyrelsens strategiska utskott (SU) ansvarar för det långsiktiga och 
strategiska arbetet rörande hela kommunkoncernen och sammanträder vissa 
måndagar kl. 13:00. Det strategiska utskottet föreslås sammanträda 22 gånger. 

Kommunstyrelsens ärendeberedning 
Kommunstyrelsens ärendeberedning (KS ÄB) ansvarar för kommunstyrelsens 
poliska ärendeberedning och sammanträder i regel vissa måndagar kl. 13:00. 
Kommunstyrelsens ärendeberedning föreslås sammanträda 18 gånger. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Sammanträdesplan för kommunfullmäktige, 
kommunstyrelsen, strategiskt utskott och kommunstyrelsens ärendeberedning 
2022, 2021-08-17 
Bilaga – Förslag till Sammanträdesplan 2022 
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__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 
Samtliga nämnder 
Samtliga förvaltningar 
Nämndsekreterare 
Registratorer 
Kommunkansliet  
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§ 234 Bättre skolstädning genom återtagen verksamhet, 
svar på motion (S) 

Dnr KS 2020-977 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Barn- och ungdomsnämndens samt bildningsnämndens förslag 

tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Motionens första att-sats avslås med hänvisning till att städningen av 
Linköpings kommuns för- grund- och gymnasieskolor fungerar väl i 
nuvarande form på entreprenad.  

2. Motionens andra att-sats besvaras med hänvisning till att städpersonalen 
redan till stor del är en integrerad del av personalgruppen på respektive 
enhet och också är en trygghetsskapande insats genom att vuxna rör sig och 
arbetar i skolans miljöer under dagen. 

Ärende 
Elias Aguirre (S) och Jonatan Hermansson (S) föreslår i en motion daterad 
2020-12-18 att: 

 Ett arbete inleds för att successivt återta all skolstädning av 
kommunens för-, grund- och gymnasieskolor i kommunens regi, 

 Ett arbete inleds med målet att städpersonalen ska bli en 
integrerad del av den övriga personalgruppen på respektive 
enhet. 

Städningen av Linköpings kommuns för-, grund- och gymnasieskolor som 
utförs på entreprenad fungerar väl eftersom kriterierna vid upphandling ställer 
mycket höga krav på utförarna och det finns en tydlig struktur för uppföljning 
och kommunikation under avtalstiden. Eftersom det i alla avtal ingår att 
städning ska ske under dagtid blir städpersonalen en del av personalgruppen på 
enheten och bidrar också till att skapa en trygg miljö med fler vuxna som rör 
sig och arbetar i skolan. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut är att den 
första punkten i motionen avslås med hänvisning till att städningen av 
Linköpings kommuns för-, grund- och gymnasieskolor fungerar väl i 
nuvarande form på entreprenad. Den andra punkten besvaras med hänvisning 
till att städpersonalen redan till stor del är en integrerad del av personalgruppen 
på respektive enhet och också är en trygghetsskapande insats genom att vuxna 
rör sig och arbetar i skolans miljöer under dagen. 
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Barn- och ungdomsnämndens beslut 2021-06-17, § 100 

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag tillstyrks.  

Förslag till kommunstyrelsens beslut 

1.   Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1.   Motionens första att-sats avslås med hänvisning till att städningen av 
Linköpings kommuns för- grund- och gymnasieskolor fungerar väl i 
nuvarande form på entreprenad.  

2.   Motionens andra att-sats besvaras med hänvisning till att städpersonalen 
redan till stor del är en integrerad del av personalgruppen på respektive 
enhet och också är en trygghetsskapande insats genom att vuxna rör sig och 
arbetar i skolans miljöer under dagen. 

Bildningsnämndens beslut 2021-06-17, § 78 

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Motionens första att-sats avslås med hänvisning till att städningen av 
Linköpings kommuns för- grund- och gymnasieskolor fungerar väl i 
nuvarande form på entreprenad.  

2. Motionens andra att-sats besvaras med hänvisning till att städpersonalen 
redan till stor del är en integrerad del av personalgruppen på respektive 
enhet och också är en trygghetsskapande insats genom att vuxna rör sig och 
arbetar i skolans miljöer under dagen. 

Yrkanden 
Elias Aguirre (S) och Rebecka Hovenberg (MP) yrkar bifall till motionen. 

Erik Östman (M), Åsa Wennergren (L) och Chris Dahlqvist (SD) yrkar bifall 
till barn- och ungdomsnämndens samt bildningsnämndens förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Ordförande ställer proposition på Erik Östmans (M) med fleras yrkande om 
bifall till barn- och ungdomsnämndens samt bildningsnämndens förslag till 
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beslut gällande motionens första att-sats mot Elias Aguirres (S) med fleras 
yrkande om bifall till motionens första att-sats och finner att kommunstyrelsen 
beslutar enligt Erik Östmans (M) med fleras yrkande om bifall till barn- och 
ungdomsnämndens samt bildningsnämndens förslag. 

Ordförande ställer proposition på Erik Östmans (M) med fleras yrkande om 
bifall till barn- och ungdomsnämndens samt bildningsnämndens förslag till 
beslut gällande motionens andra att-sats mot Elias Aguirres (S) med fleras 
yrkande om bifall till motionens andra att-sats och finner att kommunstyrelsen 
beslutar enligt Erik Östmans (M) med fleras yrkande om bifall till barn- och 
ungdomsnämndens samt bildningsnämndens förslag. 

Reservationer 
Elias Aguirre (S) och Rebecka Hovenberg (MP) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för sina egna yrkanden om bifall till motionen. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag barn- och ungdomsnämnden 2021-06-17, § 100 
Protokollsutdrag bildningsnämnden 2021-06-17, § 78 
Tjänsteskrivelse – Bättre skolstädning genom återtagen verksamhet, svar på 
motion (S) 
Bilaga - Motionen 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 
Motionärerna 
Barn- och ungdomsnämnden 
Bildningsnämnden  
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§ 235 Framtidens särskola, svar på motion (MP) 
Dnr KS 2021-143 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Barn- och ungdomsnämndens förslag till beslut tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Motionen besvaras med hänvisning till att Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen har ett kontinuerligt arbete gällande 
särskolans utformning i Linköpings kommun. 

Ärende 
Cecilia Gyllenberg Bergfasth (MP) föreslår i en motion daterad 2021-02-04 att: 

 Linköpings kommun utreder hur Framtidens särskola samt 
förskola och fritidshem för berörda barn ska vara utformad. 

Motionären anger bland annat i motionen att Linköpings kommun har en 
särskola med hög kvalitet idag, men menar att om inte behoven 
uppmärksammas är risken stor att den försämras när lokaler och personal inte 
räcker till.  

Motionären tar i sin motion även upp att det är viktigt att se helheten kring 
särskola, förskola och fritids för barn i Linköping och vill veta den förväntade 
utvecklingen de kommande 30 åren vad gäller lokaler, personal, 
utbildningsbehov, resurser och hjälpmedel samt hur förslag på riksnivå 
påverkar skolformen. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen har ett kontinuerligt arbete 
gällande särskolans utformning i Linköpings kommun, där man både på lång 
och kort sikt ser över behoven kopplade till särskolan. Exempelvis görs med ett 
halvårs intervall ett prognosarbete där man jämför nuläget med historiken fem 
år bakåt i tiden på halvårsbasis, för att kunna se trender och planera framåt. 
Utifrån det befintliga arbetet som pågår föreslår Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen att motionen besvaras. 

Barn- och ungdomsnämndens beslut 2021-06-17, § 101 

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut tillstyrks. 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut tillstyrks. 
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Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Motionen besvaras med hänvisning till att Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen har ett kontinuerligt arbete gällande 
särskolans utformning i Linköpings kommun. 

Yrkanden 
Rebecka Hovenberg (MP) och Elias Aguirre (S) yrkar bifall till motionen. 

Erik Östman (M) och Chris Dahlqvist (SD) yrkar bifall till barn- och 
ungdomsnämndens förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Ordförande ställer proposition på Erik Östmans (M) med fleras yrkande om 
bifall till barn- och ungdomsnämndens förslag till beslut mot Rebecka 
Hovenbergs (MP) med fleras yrkande om bifall till motionen och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt Erik Östmans (M) med fleras yrkande om 
bifall till barn- och ungdomsnämndens förslag till beslut. 

Reservationer 
Rebecka Hovenberg (MP) och Elias Aguirre (S) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för sina egna yrkanden om bifall till motionen. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag Barn- och ungdomsnämnden 2021-06-17, § 101 
Tjänsteskrivelse – Framtidens särskola, svar på motion (MP), 2021-05-06 
Bilaga - Motionen 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 
Motionären 
Barn- och ungdomsnämnden  
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§ 236 Genomför en jämlikhetsinventering av Linköpings 
vägnät, svar på motion (V) 

Dnr KS 2019-567 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Samhällsbyggnadsnämndens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Motionens första att-sats besvaras med hänvisning till att Linköpings 
kommun arbetar med frågan utifrån gällande riktlinje för jämställdhet samt 
utifrån kommande tillhörande tillämpningsanvisningar, de 
kommunövergripande målen samt Linköpings kommunkoncerns 
hållbarhetspolicy. I revideringen av trafiksäkerhetsprogrammet och 
efterföljande handlingsplan så kommer jämlikhet och jämställdhet belysas. 

2. Motionens andra att-sats besvaras med hänvisning till att Linköpings 
kommun redan har en hastighetsplan som stämmer väl överens med 
kommunens antagna mål om trygghet, färdmedelsfördelning och 
trafiksäkerhet som besvarar dessa frågor.  

3.   Motionens tredje att-sats besvaras med hänvisning till att Linköpings 
kommun arbetar med ett reviderat förslag till trafiksäkerhetsprogram som 
föreslås antas under 2021.  

Ärende 
Jessika Eek (V), Ronnie Eriksson (V) och den tidigare ledamoten i 
kommunfullmäktige för Vänsterpartiet Jane Carlsson föreslår i en motion 
daterad 2019-08-19 att:  

 Linköpings kommun genomför en jämlikhetsinventering av 
vägnätet i kommunen 

 En strukturplan tas fram där det blir tydligt vad man som 
Linköpingsbo kan vänta sig i fråga om hastighetsbegränsningar 

 Linköpings kommuns trafiksäkerhetsprogram aktualitetsprövas. 

Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen arbetar med frågan om jämlikhet 
utifrån gällande riktlinje för jämställdhet samt utifrån kommande tillhörande 
tillämpningsanvisningar, de kommunövergripande målen samt Linköpings 
kommunkoncerns hållbarhetspolicy. Linköpings kommun arbetar med ett 
reviderat förslag till trafiksäkerhetsprogram som föreslås antas under 2021, i 
revideringen av trafiksäkerhetsprogrammet och efterföljande handlingsplan så 
kommer jämlikhet och jämställdhet belysas. Kommunens hastighetsplan 
stämmer väl överens med kommunens antagna mål om trygghet, 
färdmedelsfördelning och trafiksäkerhet som besvarar dessa frågor. 
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Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen föreslår samhällsbyggnadsnämnden 
tillstyrka förslaget inför kommunstyrelsens beredning till kommunfullmäktiges 
beslut. 

Samhällsbyggnadsnämndens beslut 2021-06-23, § 155 

 1. Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 

1. Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Motionens första att-sats besvaras med hänvisning till att Linköpings 
kommun arbetar med frågan utifrån gällande riktlinje för jämställdhet samt 
utifrån kommande tillhörande tillämpningsanvisningar, de 
kommunövergripande målen samt Linköpings kommunkoncerns 
hållbarhetspolicy. I revideringen av trafiksäkerhetsprogrammet och 
efterföljande handlingsplan så kommer jämlikhet och jämställdhet belysas. 

2. Motionens andra att-sats besvaras med hänvisning till att Linköpings 
kommun redan har en hastighetsplan som stämmer väl överens med 
kommunens antagna mål om trygghet, färdmedelsfördelning och 
trafiksäkerhet som besvarar dessa frågor.  

3.   Motionens tredje att-sats besvaras med hänvisning till att Linköpings 
kommun arbetar med ett reviderat förslag till trafiksäkerhetsprogram som 
föreslås antas under 2021.  

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag samhällsbyggnadsnämnden 2021-06-23, § 155 
Tjänsteskrivelse – Genomför en jämlikhetsinventering av Linköpings vägnät, 
svar på motion (V), 2021-05-19 
Motionen 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 
Motionärerna 
Samhällsbyggnadsnämnden  
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§ 237 Låt en framtidskommission visa vägen genom 
krisen!, svar på motion (V) 

Dnr KS 2021-348 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut tillstyrks.  

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Motionens avslås med hänvisning till att uppdraget för den 
framtidskommission som föreslås, idag genomförs dels i kommunens 
ordinarie krisberedskapsarbete samt finns reglerat i beslutade 
styrdokument. Det beskrivna framtidsperspektivet bedöms säkerställas i 
kommunens risk- och sårbarhetsanalys, (RSA) vars handlingsplan beslutas 
av kommunfullmäktige. 

Ärende 
Jessica Eek (V) och Björn Alling (V) föreslår i motion daterad 2021-04-14 att: 

 Linköpings kommun tillsätter en framtidskommission med 
ansvar att skärskåda pandemiarbetet i Linköping och i vår 
omvärld för att ta fram förslag på hur vi bygger ett robustare 
samhälle. 

 Återrapportering sker löpande till kommunstyrelsen. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att motionen avslås med hänvisning till 
att kommunen idag har en fastställd organisation för arbetet med 
krisberedskap. Krisberedskapsarbetet regleras av dels lagstiftning på området, 
dels av den överenskommelse om kommunernas arbete med krisberedskap som 
tecknats mellan Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) och 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Framtidsperspektivet tillvaratas i 
kommunens risk- och sårbarhetsanalys. En utvärdering av kommunens 
krishanteringsarbete gällande Covid-19-pandemin är beställd av 
kommundirektören och ska rapporteras till kommunstyrelsen under 2021. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Låt en framtidskommission visa vägen genom krisen!, svar 
på motion (V), 2021-06-23 
Motionen 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 
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Motionärerna 
Säkerhetsstrateg, Håkan Carlberg  
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§ 238 Kommunen som arbetsgivare ska bli bättre på att 
stötta anställda som utsätts för våld i nära 
relationer, svar på motion (MP) 

Dnr KS 2021-258 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunledningsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Motionen besvaras med hänvisning till redan genomförda insatser och det 
pågående arbetet med handlingsplanen. 

Ärende 
Maria Moraes (MP), Rebecca Hovenberg (MP) och Cecilia Gyllenberg 
Bergfasth (MP) föreslår i en motion daterad 2020-03-20 att: 

 Kommunen inför obligatorisk utbildning om våld i nära 
relationer för alla chefer och att den erbjuds flera gånger om året 
för att fånga upp nyanställda. 

 Anställda, som är i behov av det, erbjuds möjlighet att på 
arbetstid få samtalsstöd hos enheten för Våld i nära relationer. 

 Kommunen säkerställer rutiner som innebär att alla anställda får 
frågor om våld i nära relation på sina medarbetarsamtal. 

 Samtliga anställda i Linköpings kommun erbjuds en utbildning 
om våld i nära relationer. Kunskaperna kan användas både för 
att stötta utsatta kollegor och för att öka medvetenheten 
generellt om att våld förekommer.  

2018 beslutades det om en kommunövergripande handlingsplan mot hot och 
våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck och utifrån den har 
ett antal åtgärder utifrån ett arbetsgivarperspektiv vidtagits. Rutiner till chefer 
är framtagna för att de ska veta hur de ska agera om en medarbetare är utsatt 
för våld i nära relation. Det handlar om tidiga signaler, stödfrågor för samtalet 
med medarbetaren och en förteckning över aktörer dit medarbetaren kan vända 
sig för att få stöd och hjälp. Frågan om våld i nära relationer ställs på rutin i det 
samtalsstöd som används vid upprepad korttidssjukfrånvaro. Material finns 
framtaget för chefen att använda i samband med arbetsplatsträffar och det har 
genomförts utbildningsinsatser för HR-medarbetare, huvudskyddsombud och 
företagshälsovården. Det togs även ett beslut från kommundirektören om att en 
medarbetare som är utsatt för våld i nära relation har möjlighet till ledighet 
med bibehållen lön för stödsamtal i de fall besök inte går att lösa utanför 
arbetstid. 
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I handlingsplanen mot hot och våld i nära relationer och hedersrelaterat våld 
och förtryck beskrivs under utvecklingsområde 6 ”Kunskap och kompetens i 
arbetet mot våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck” ett 
antal åtgärder och aktiviteter för att öka kompetensen hos chefer och 
medarbetare. Kompetensutvecklingsinsatser kommer att genomföras i samband 
med genomförandet av handlingsplanen.   

För att kunna ställa frågan om våld i nära relationer på rutin i ett 
medarbetarsamtal krävs tillräcklig kunskap och kompetens hos chefer och 
medarbetare. I dagsläget ställs frågan på indikation vid tidiga signaler eller vid 
upprepad korttidssjukfrånvaro, situationer då chefen kan ta stöd av HR-
funktionen. Det behöver utredas vidare ifall medarbetarsamtalet är ett lämpligt 
forum för denna typ av frågor. Kompetensutvecklingsinsatserna utifrån 
handlingsplanen behöver genomföras innan ett ställningstagande kan tas om 
ifall medarbetarsamtalet är det mest lämpliga sättet för att ställa frågor till 
medarbetaren. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att motionen besvaras med hänvisning 
till redan genomförda insatser och det pågående arbetet med handlingsplanen. 

Yrkanden 
Rebecka Hovenberg (MP) och Kristina Edlund (S) yrkar bifall till motionen. 

Denisé Cassel (KD) yrkar bifall till Kommunledningsförvaltningens förlag till 
beslut. 

Beslutsordning 
Ordförande ställer proposition på Denisé Cassels (KD) yrkande om bifall till 
Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut mot Rebecka 
Hovenbergs  (MP) med fleras yrkande om bifall till motionen och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt Denisé Cassels (KD) yrkande om bifall till 
Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut. 

Reservationer 
Rebecka Hovenberg (MP) och Kristina Edlund (S) reserverar sig mot beslutet 
till förmån för sina egna yrkanden om bifall till motionen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Kommunen som arbetsgivare ska bli bättre på att stötta 
anställda som utsätts för våld i nära relationer, svar på motion (MP), 2021-06-
07 
Motionen 
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__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 
Motionärerna 
Personalstrateg, Charlotte Flyckt  
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§ 239 Teckentolka kommunens allmänna 
kommunikation, svar på motion (V) 

Dnr KS 2020-893 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunledningsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Motionen avslås med hänvisning till att förslaget innebär ökade kostnader i 
alltför stor omfattning. 

Ärende 
Albin Adell Sjöberg (V) föreslår i en motion daterad 2020-12-03 att: 

 Kommunfullmäktige tillsätter teckentolkning i realtid på all 
information i rörligt format som går ut till Linköpingsborna.    

 Kommunfullmäktige teckentolkas i realtid.  

Kommunledningsförvaltningen föreslår att motionen avstyrks med hänvisning 
till följande: 

 Den första att-satsen har redan till viss del genomförts. 
Pressträffar kopplade till händelser som har stor påverkan på 
allmänheten och där målgruppen omfattar stora delar av 
Linköpingsborna teckentolkas numera där så är möjligt. Att 
teckentolka all rörlig information skulle däremot innebära 
omfattande kostnadsökningar. 

 Den andra att-satsen skulle innebära betydande 
kostnadsökningar för kommunfullmäktiges sammanträden, 
eftersom de omfattar ett stort antal timmar och därmed kräva ett 
antal teckentolkar som måste avlösa varandra. Däremot textas 
numera kommunfullmäktiges sammanträden i efterhand inom 
ett dygn, vilket gör att tillgängligheten har ökat. 

Yrkanden 
Denisé Cassel (KD) yrkar bifall till Kommunledningsförvaltningens förslag till 
beslut. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Teckentolka kommunens allmänna kommunikation, svar på 
motion (V), 2021-07-01 
Motionen 
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__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 
Motionären 
Kommunikationsdirektör, Maria Ottosson  
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§ 240 Satsa på lokala poliser i Linköping, svar på motion 
(S) 

Dnr KS 2020-911 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Motionen bedöms vara besvarad med hänvisning till vidtagna åtgärder. 

Ärende 
I motionen från (S) per 2020-12-09 föreslår motionärerna att Linköpings 
kommun ska ta initiativ till att tillsammans med Polismyndigheten upprätta fler 
fasta polisstationer i stadsdelar och på mindre orter i kommunen samt att 
Linköpings kommun tar initiativet att tillsammans med Polismyndigheten ge 
kommunpoliserna och områdespoliserna förutsättning att utföra sitt uppdrag. 
 
Ett sådant initiativ har skett genom att säkerhetschefen 2021-06-15 har 
tillskrivit Polismyndigheten med en förfrågan om möjligheterna att upprätta 
flera polisstationer i Linköpings kommun. Ett skriftligt besked 2021-06-23 från 
lokalpolisområdeschefen ger vid handen att Polismyndigheten har som ett av 
sina övergripande mål att stärka den lokala närvaron. Detta ska ske genom  
ett ökat antal poliser i yttre tjänst med särskilt fokus på fler områdespoliser,  
medborgarmöten och förbättrad service utifrån medborgarnas behov genom att 
utveckla digitala tjänster och receptionsverksamhet. Polisen ska vidare 
kraftsamla mot gängrelaterat våld och annan kriminalitet genom bland annat 
hög närvaro i utsatta områden.  

I nuvarande lokalförsörjningsplan har inte Polismyndigheten för avsikt att 
upprätta fler polisstationer eller lokala poliskontor i Linköpings kommun. Dock 
finns samlokaliseringslösningar runt om i landet där Polismyndigheten delar 
lokaler med andra samhällsaktörer. På nationell nivå pågår också en utredning 
gällande Polismyndighetens förutsättningar för samverkan med Statens 
servicecenter. Lokalpolisområdesledningen öppnar för en diskussion om en 
lokalt anpassad samlokalisering i syfte att fördjupa och effektivisera polisens 
samverkan med Linköpings kommun. 

Yrkanden 
Kristina Edlund (S) och Rebecka Hovenberg (MP) yrkar bifall till motionen. 

Niklas Borg (M) yrkar bifall till Kommunledningsförvaltningens förslag till 
beslut. 
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Beslutsordning 
Ordförande ställer proposition på Niklas Borgs (M) yrkande om bifall till 
Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut mot Kristina Edlunds (S) 
med fleras yrkande om bifall till motionen och finner att kommunstyrelsen 
beslutar enligt Niklas Borgs (M) yrkande om bifall till 
Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut. 

Reservationer 
Kristina Edlund (S) och Rebecka Hovenberg (MP) reserverar sig mot beslutet 
till förmån för sina egna yrkanden om bifall till motionen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Satsa på lokala poliser i Linköping, svar på motion (S), 
2021-07-01 
Motionen 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 
Motionärerna 
Säkerhetsstrateg, Anders Netin  
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§ 241 Utökat trygghetsarbete, uppdrag 
Dnr KS 2021-582 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommundirektören får i uppdrag att med utgångspunkt i Åtgärdsplan 

mot segregation utöka trygghetsskapande åtgärder. 

2. Kommunstyrelsens budgetram utökas med 3 miljoner kronor, som 
finansieras med kommunstyrelsens resursmedel 2021, för de utökade 
åtgärderna. 

3. Redovisning av förslag till fördelningen av de 3 miljoner kronorna 
mellan nämnder återkommer till kommunstyrelsen den 21 september 
2021. 

Ärende 
Den ökade brottsligheten med flera mycket allvarliga brott i kombination med 
vardagsbrottslighet är nu på väg att bli samhällshotande där medborgarnas 
trygghet riskerar sjunka och där tilltron till samhällets förmåga att skydda 
medborgarna reduceras. Särskilt oroande är brottsligheten i unga åldrar där 
både gärningspersoner och målsägare är mycket unga. 

Kommunens insatser behöver förstärkas ytterligare och omgående, samt ha 
lång uthållighet. Utgångspunkterna för insatserna är det ansvar som åvilar 
kommunen avseende socialtjänst och utbildning samt genom en tät och god 
samverkan med polismyndigheten, som har ansvaret för ordningshållningen 
samt att gripa och lagföra brottslingar. 

Kommundirektören har med utgångspunkt i nämndernas internbudgetar och 
förvaltningarnas verksamhetsplaner beslutat om en Åtgärdsplan mot 
segregation, de åtgärderna är grunden för kommunens insatser för utökade 
trygghetsskapande åtgärder. 

Vidare gör kommunen övergångsvis insatser för ordningshållning med 
ordningsvakter i prioriterade områden samt kommer att öka den egna 
kameraövervakningen i avvaktande på att polismyndighetens resurser förstärks 
både personellt och materiellt. Vid kommunstyrelsens sammanträde den 19 
oktober redovisas kommundirektörens uppdrag enligt kommunstyrelsens beslut 
2021-06-08, § 207 att ta fram förslag på en handlingsplan avseende 
trygghetsskapande kamerabevakning på allmän plats som sedan 
kommunstyrelsen har att fastställa. 
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Vägledande för de ökade satsningarna på trygghetsskapande åtgärderna är 
påskyndande och förstärkande av befintliga verksamheter samt vid behov 
reorganisering för att möta nya och mera komplexa målgrupper. 

De ökade insatserna ska ske i form av: 

 Utökade resurser till socialtjänstens fältorganisation med 
koppling till de prioriterade områdena 

 Utökade resurser till insatser till de som vill bryta sitt kriminella 
agerande 

 Förstärka möjligheter till fritidsverksamhet som säkerställer 
skolgång 

 Fler ordningsvakter. 

De utökade trygghetsskapande åtgärderna finansieras under 2021 med 3 
miljoner kronor från kommunstyrelsens resursmedel. 

Samverkan är avgörande i allt trygghetsarbete. I den kommuninterna 
samordningen är grunden att de olika förvaltningarnas verksamheter arbetar 
nära och vid behov integrerat. Samverkan med polisen är högsta prioritet på 
alla ledningsnivåer och i vardagen. En minskad pandemi ger även 
förutsättningar för en ökad och fördjupad samverkan med civilsamhället. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen tillstyrka förslaget 
till beslut. 

Yrkanden 
Niklas Borg (M), Kristina Edlund (S) Denisé Cassel (KD) och Rebecka 
Hovenberg (MP) yrkar bifall till Kommunledningsförvaltningens förslag till 
beslut. 

Protokollsanteckningar 
Kristina Edlund (S) lämnar följande protokollsanteckning: 

"Det senaste året har vår kommun drabbats av flera händelser som är kopplade 
till kriminalitet. Flera personrån har ägt rum och de senaste veckorna har det 
skett skjutningar på öppen gata där en tonåring avled och en annan skadades 
svårt. Parallellt har vi öppen narkotikahandel i flera stadsdelar så det råder 
inget tvivel om att vi behöver satsa mer på det trygghetsskapande arbetet. 

De föreslagna åtgärderna i det utökade trygghetsarbetet är viktiga, men att 
enbart lägga tre miljoner kronor är alldeles för lite. Satsningen är dessutom 
tillfällig, och är det något som inte fungerar är det tillfälliga projekt. Vi 
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socialdemokrater anser att en trygghetssatsning av denna karaktär behöver 
betydligt större ekonomiska medel och att den förblir permanent." 

Rebecka Hovenberg (MP) lämnar följande protokollsanteckning: 

"Miljöpartiet ställer sig positiva till de flesta av förslagen för ökad trygghet 
som föreslås. Mer resurser till socialtjänstens fältorganisation, fler insatser till 
de som vill bryta sitt kriminella agerande och förstärkt fritidsverksamhet 
kommer alla att ha positiv effekt om de görs i tillräckligt stor utsträckning. Vi 
tror dock inte att 3 miljoner kommer att räcka till alla de insatser som föreslås, 
utan summan skulle behöva utökas. 

När unga människor blir offer för kriminalitet och våld är det uppenbart att vi 
behöver öka det förebyggande arbetet. För att stoppa utvecklingen behöver vi 
satsa långsiktigt på Linköpings utsatta områden. Ett stärkt samarbete mellan 
skola, föräldrar, kommun och polis, ett större fokus på de faktorer som 
förebygger att människor dras in i kriminalitet i kombination med stort fokus 
på ökat stöd att lämna kriminella miljöer för de som vill. Mer, eller minst lika 
mycket pengar borde gå till det förebyggande, långsiktiga arbetet som det gör 
till det akuta nu i efterdyningarna av de senaste veckornas händelser." 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Utökat trygghetsarbete, uppdrag, 2021-08-17 
Kommunstyrelsens sammanträde ajourneras kl. 14:44-14:54. 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Samtliga nämnder 
Säkerhetschef, Anders Fernemark 
Ekonomidirektör, Peder Brandt 
Budgetchef, Birgitta Hammar  
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§ 242 Klimat- och energiprogram för Linköpings 
kommun 2022-2030, remissversion 

Dnr KS 2020-574 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Klimat- och energiprogram för Linköpings kommun 2022-2030 

remitteras till samtliga nämnder och kommunala bolag, Region 
Östergötland samt länsstyrelsen Östergötland. Yttranden ska 
behandlas i respektive nämnds sammanträde i november 2021. Övriga 
remissinstansers yttranden ska vara Kommunledningsförvaltningen 
tillhanda senast 1 november 2021. 

2. Betydande miljöpåverkan enligt 6 kap. miljöbalken antas inte uppstå 
till följd av Klimat- och energiprogram för Linköpings kommun 2022-
2030. 

Ärende 
Hållbarhetschef, Linda Malmén och utvecklingsstrateg, Magdalena Fallde 
föredrar ärendet. 

Klimat- och energiprogram för Linköpings kommun 2022-2030 syftar till att 
komplettera målet om ett koldioxidneutralt Linköping 2025 med långsiktiga 
mål och prioriterade insatsområden för kommunens klimat- och energiarbete. 
Programmet utgör kommunens samlade energiplan, i enlighet med de krav som 
uttrycks i Lag (1977:439) om kommunal energiplanering. Enligt lagen ska 
samtliga kommuner ha en plan för tillförsel, distribution och användning av 
energi i kommunen.  

Klimat- och energiprogrammets övergripande mål är att Linköpings kommun 
ska bidra till att kommungeografin ska uppnå netto-noll utsläpp av 
växthusgaser 2045. Linköpings kommunkoncern föreslås ligga i linje med 
målnivån. Koncernens interna klimat- och energimål definieras även genom 
prioriterade insatsområden med tillhörande insatsmål. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att klimat- och energiprogrammet 
remitteras till samtliga nämnder och kommunala bolag. 
Kommunledningsförvaltningen föreslår vidare att betydande miljöpåverkan 
enligt 6 kap. miljöbalken inte antas uppstå till följd av Klimat- och 
energiprogrammet.  

Yrkanden 
Muharrem Demirok (C) yrkar bifall till Kommunledningsförvaltningens 
förslag till beslut. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Klimat- och energiprogram, remittering, 2021-07-02 
Bilaga 1 - Klimat- och energiprogram, remissversion inkl. bilagor 
Bilaga 2 - Undersökning av betydande miljöpåverkan – underlag inskickat till 
länsstyrelsen Östergötland 
Bilaga 3 - Länsstyrelsens samrådsyttrande, Undersökningssamråd - Klimat- 
och energiprogram 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Samtliga nämnder 
Samtliga kommunala bolag 
Länsstyrelsen Östergötland 
Region Östergötland 
Hållbarhetschef, Linda Malmén 
Utvecklingsstrateg, Magdalena Fallde 
Miljöstrateg, Linnéa Jansson 
Miljöstrateg, Caroline Kristensson  



 

 
Sammanträdesprotokoll 44 (58) 

 Kommunstyrelsen 2021-08-24  

 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

§ 243 Samverkansprojektet Linköping City, avtal, 
finansiering samt val av deltagare i styrgrupp 

Dnr KS 2021-489 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Avtal för samverkansprojektet Linköping City för perioden 2021-01-

01 – 2023-12-31 godkänns. 

2. Linköpings kommun bidrar till projektet med 1,5 miljoner kronor år 
2021 samt med 1,6 miljoner kronor per år 2022 och 2023. Beloppet 
framgår av avtalet och finns avsatt i kommunstyrelsens budget för 
2021. 

3. Ordförande i samhällsbyggnadsnämndens och 
samhällsbyggnadsdirektören utses att representera kommunen i 
styrgruppen för projektet. 

4. Projektet ska fortlöpande återrapporteras till kommunstyrelsen. 

Ärende 
Linköpings kommun och Linköpings City Samverkan AB, ägt av City 
Fastighetsägarna och Cityföreningen, har drivit ett flerårigt samverkansprojekt 
gemensamt benämnt ”Linköping City”. Avtalstiden har löpt ut. Parterna har nu 
tagit fram ett nytt förslag om ett treårigt samverkansprojekt.  

Visionen för samarbetet är att Linköping ska ha en attraktiv och expansiv 
stadskärna, som är full av liv och själ. Genuina miljöer med en äkta, personlig 
och hemtrevlig känsla som inspirerar. 

Linköping City Samverkan ska medverka till att: 

 Genomförandet av projektet “Framtidens stadskärna” 
 Stärka Linköping citys position gentemot andra städer och 

externhandeln 
 Vara en enad kraft som utvecklar stadskärnans attraktion och 

stärker dess kommersiella, sociala och kulturella betydelse för 
Linköping 

 Linköpings innerstad får fler och mer nöjda besökare, vilket ger 
fler lönsamma företag 

Samverkansprojektet ska säkerställa att stadskärnan både upplevs och är ren, 
snygg, trygg och säker. Att samverkan erbjuder en väl fungerande innerstad 
med ett brett och spännande utbud av etableringar och upplevelser. 
Citysamverkan ska paketera lockande och varierande aktiviteter för besökare 
och Linköpingsbor. 
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Fastighetsägarna och cityföreningen har ett gemensamt aktiebolag ”Linköpings 
City Samverkan AB”. Därigenom har de två parterna ett fastare samarbete med 
tydligare ansvar för att driva utvecklingen av innerstaden. Bolaget och 
kommunen bedriver sedan projektet tillsammans. 

Vidare är syftet att levandegöra stadskärnan genom ständig förnyelse och 
förbättring av stadsinfrastrukturen och evenemangsutbud samt främja utbytet 
av idéer mellan butiksägare, fastighetsägare och kommunen. Bland annat 
kommer fokus att ligga på att medverka till att utveckla stadskärnan, inom 
ramen för projektet “Framtidens stadskärna”. Samverkansprojektet ska pågå 
2021-01-01 – 2023-12-31.  

Bolaget bidrar med 2,6 miljoner kronor per år och kommunen med 1,5 miljon 
kronor för 2021 och för 2022 och 2023 med 1,6 miljoner kronor per år.  

I projektets styrgrupp ska kommunen tillsätta två representanter. Dessa föreslås 
vara ordförande i samhällsbyggnadsnämnden samt 
samhällsbyggnadsdirektören. 

Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen tillstyrka 
förslaget till beslut. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Samverkansprojektet Linköping City, avtal, finansiering 
samt val av deltagare i styrgrupp, 2021-06-16 
Bilaga 1 – Avtal för samverkansprojektet Linköpings City perioden 2021-2023 
Bilaga 2 - Samverkansprojektet Linköping City, utvärdering 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Linköpings City Samverkan AB 
De valda 
Ekonomichef, Åsa Haraldsson 
Kommunkansli (val)  
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§ 244 Genomlysning av kommunikationsverksamheten, 
rapportering 

Dnr KS 2021-461 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Genomlysningen av kommunikationsverksamheten godkänns. 

Ärende 
Ett strategiskt utvecklingsuppdrag ligger i kommunstyrelsens internbudget för 
2021 enligt följande: Kommunstyrelsen ska i samverkan med övriga nämnder 
genomföra en genomlysning av kommunens samlade resurser inom 
kommunikationsområdet. Inriktningen är att värdera nuvarande 
dimensionering, ansvarsfördelning och organisering inom kommunens 
förvaltningsorganisation. Syftet med genomlysningen är att utreda vilka 
möjligheter till samordning och effektivisering det finns inom området, samt 
vilka konsekvenser detta skulle få. 

Uppdraget är nu genomfört och återrapporteras till kommunstyrelsen av 
kommunikationsdirektören. Den till tjänsteskrivelsen bifogade rapporten 
beskriver det kommunikativa landskapet som Linköpings kommun behöver 
förhålla sig till, samt nuläge, önskat läge och förslag till åtgärder inom den 
samlade kommunikationsverksamheten. 

Den övergripande slutsatsen i rapporten är att de ökande behoven av 
kommunikationsinsatser innebär att det krävs en utökad samordning och 
förtydligande av kommunikationsverksamhetens uppdrag. Detta för att inte 
behöva utöka verksamheten i samma takt som behoven, eftersom det inte finns 
ekonomiska förutsättningar för det. Dessutom pekar rapporten på ett antal 
områden där verksamheten behöver förbättras. I korthet handlar det om 
följande områden: 

 Förbättrade digitala invånar- och företagstjänster samt innehåll 
på www.linkoping.se. 

 Ökat fokus på kommunikationsinsatser kopplade till trygghet, 
säkerhet och krishantering.  

 Ökad samordning av kommunikationsverksamheten inom ett 
antal strategiska utvecklingsområden: kompetensförsörjning, 
ekologisk och social hållbarhet, verksamhetsutveckling och 
varumärkesfrågor. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen tillstyrka förslaget 
till beslut.  
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Genomlysning av kommunikationsverksamheten, 
rapportering, 2021-08-11 
Bilaga 1 - Genomlysning av kommunikationsverksamheten 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunikationsdirektör, Maria Ottosson  
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§ 245 Tidplan för bokslut 2021 rapporter för 2022 samt 
budget för 2023 med plan för 2024-2028 

Dnr KS 2021-584 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Tidplan för bokslut och årsredovisning för år 2021 fastställs enligt 

bilaga 1. 

2. Tidplan för delårsrapporter och månadsrapporter för år 2022 
fastställs enligt bilaga 2. 

3. Tidplan för arbetet med budget för år 2023 med plan för 2024-2028 
fastställs enligt bilaga 3. 

4. Tidplan för rapportering av de förvaltade donationsstiftelserna under 
2022 fastställs enligt bilaga 4. 

Ärende 
Tidplanen är anpassad till den föreslagna sammanträdesplanen 2022 för kom-
munstyrelsen och kommunfullmäktige. Den omfattar kommunens samtliga 
nämnder och kommunstyrelsen men inte de kommunala bolagen och 
förbunden som är ett separat ärende. Den omfattar även rapportering för de 
förvaltade donationsstiftelserna.  

Tidplanen ligger till grund för nämndernas sammanträdesplanering för 2022.  

I tjänsteskrivelsens bilagor redovisas förslag till tidplan för:  

 Bokslut för 2021 (årsredovisning, nämndernas 
verksamhetsberättelser och personalbokslut). 

 Delårsrapporter och finansrapporter under 2022. 
 Månadsrapporter med prognoser under år 2022 och uppföljning 

av finansiella placeringar och lån. 
 Budget 2023 med plan för 2024-2028. 
 Rapportering av de förvaltade donationsstiftelserna under 2022. 

Yrkanden 
Kristina Edlund (S) yrkar att ärendet ska återremitteras. I det fall yrkandet om 
återremiss inte vinner bifall av kommunstyrelsen yrkar Kristina Edlund (S) 
avslag till Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut.  

Rebecka Hovenberg (MP) yrkar att ärendet återremitteras. 
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Niklas Borg (M), Chris Dahlqvist (SD), Fredrik Lundén (M), Åsa Wennergren 
(L) och Denisé Cassel (KD) yrkar bifall till Kommunledningsförvaltningens 
förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Ordförande ställer proposition på Kristina Edlunds (S) med fleras yrkande om 
att ärende ska återremitteras mot att ärendet ska avgöras idag och finner 
att kommunstyrelsen beslutar att ärendet ska avgöras idag. 

Ordförande ställer proposition på Niklas Borgs (M) med fleras yrkande om 
bifall till Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut mot Kristina 
Edlunds (S) yrkande om avslag till Kommunledningsförvaltningens förslag till 
beslut och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Niklas Borgs (M) med 
fleras yrkande om bifall till Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut. 

Reservationer 
Kristina Edlund (S) reserverar sig mot beslutet till förmån för sina egna 
yrkanden om återremiss samt avslag till förslaget. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Tidplan för bokslut 2021, rapporter för 2022 och budget för 
2023 med plan för 2024-2028, 2021-08-17 
Bilaga 1 - Tidplan för bokslut 2021 
Bilaga 2 - Tidplan för delårsrapporter, finansrapporter och månadsrapporter 
under 2022 
Bilaga 3 - Tidplan för arbetet med budget 2023 med plan för 2024-2028 
Bilaga 4 - Tidplan för rapportering för de förvaltade donationsstiftelserna under 
2022 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Nämnder och styrelser 
Förvaltningschefer 
Nämndansvariga tjänstepersoner 
Nämndsekreterare 
Ekonomichefer 
Ekonomistaben 
Biträdande kommundirektör, Mikael Borin 
HR-direktör, Helene Larsson 
Chefssekreterare, Christina Tilly 
Kvalitetsstrateg, Jenny Bolander 
HR-controller, Kjell Thun 
Förhandlingsgruppen 
// Samtliga ska även ha tjänsteskrivelsen inkl. bilagor.  
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§ 246 Tidplan för ekonomiska rapporter från kommunens 
bolag och kommunalförbund år 2022 

Dnr KS 2021-466 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Tidplan för ekonomiska rapporter 2022 från kommunens bolag och 

kommunalförbund fastställs. 

Ärende 
Tidplanen för bokslutsarbete, budget 2023 med flerårsplaner och övrig 
rapportering för år 2022 omfattar samtliga kommunala bolag inom Linköpings 
Stadshus AB:s koncern, kommunalförbund och samordningsförbund.  

I tjänsteskrivelsens bilaga 1 redovisas förslag till tidplan för bokslut 2021, 
måluppfyllelse 2021, investeringsram samt lån- och borgensram 2023, 
delårsrapporter 2022, budget 2023 med flerårsplan samt finansuppgifter för 
2022. Tidplanen gäller för bolagen inom Linköpings Stadshus AB.  

I tjänsteskrivelsens bilaga 2 redovisas förslag till tidplan för bokslut 2021, 
delårsrapporter 2022 samt budget 2023 med flerårsplan. Tidplanen gäller för 
kommunal- och samordningsförbunden. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen tillstyrka förslaget 
till beslut. 

Yrkanden 
Kristina Edlund (S) yrkar avslag till Kommunledningsförvaltningens förslag 
till beslut. 

Niklas Borg (M) yrkar bifall till Kommunledningsförvaltningens förslag till 
beslut. 

Beslutsordning 
Ordförande ställer proposition på Niklas Borgs (M) yrkande om bifall till 
Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut mot Kristina Edlunds (S) 
yrkande om avslag till Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut och 
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Niklas Borgs (M) yrkande om bifall 
till Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut. 

Reservationer 
Kristina Edlund (S) reserverar sig mot beslutet till förmån för sitt eget 
avslagsyrkande. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Tidplan för ekonomiska rapporter från kommunens bolag 
och kommunalförbund år 2022, 2021-08-11 
Bilaga 1 – Tidplan för ekonomiska rapporter från kommunens bolag år 2022 
Bilaga 2 – Tidplan för ekonomiska rapporter från kommunens 
kommunalförbund år 20022 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Ekonom, Karl Hammarström 
VD-assistent Linköpings Stadshus AB, Anna Mevius 
Räddningstjänsten Östra Götaland  
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§ 247 Månadsrapport juli med helårsprognos 2021 - 
nyckeltal för ekonomi, personal, e-handel, 
arbetslöshet och bostadsbyggande samt 
uppföljning finansiella placeringar per 31 juli 2021 

Dnr KS 2021-39 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Informationen noteras och redovisad rapport läggs till handlingarna. 

Ärende 
Kommunledningsförvaltningen ska varje månad (förutom för januari, juni samt 
för månader då delårsrapport upprättas) redovisa en kortfattad månadsrapport 
med väsentliga nyckeltal till kommunstyrelsen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Månadsrapport juli 2021, 2021-08-18 
Bilaga 1 - Månadsrapport med helårsprognos juli 2021 
Bilaga 2 - Uppföljning finansiella placeringar och lån per 31:a juli 2021 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Ekonom, Karl Hammarström  
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§ 248 Delegationsbeslut 
Dnr KS 2021-163 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Redovisningen noteras. 

Ärende 
Bilagda delegationsbeslut enligt diarienummer KS 2021-163 anmäls. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Delegationsanmälan till kommunstyrelsen 2021-08-16, 
2021-08-16 
Bilaga - Delegationsrapport t o m 2021-08-16 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 249 Överlämnade ärenden 
Dnr KS 2021-596 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen godkänner att kommundirektören överlämnat 

inkomna ärenden under perioden 2021-06-02 - 2021-08-16 till annan 
nämnd. 

Ärende 
Följande ärenden från kommunstyrelsen har överlämnats till annan nämnd 
under perioden 2021-06-02 - 2021-08-16: 

KS 2021-534 

Ombuds tillgång till vård- och 
omsorgsuppgifter och förenklad 
behörighetskontroll inom vården (SOU 
2021:39) 

Social- och 
omsorgsnämnden 

KS 2021-551 Samråd om riskhanteringsplan för 
översvämning i Norrköping 

Bygg- och 
miljönämnden 

KS 2021-558 Förslag till föreskrifter om 
bekämpningsmedel 

Bygg- och 
miljönämnden 

KS 2021-561 SOU 2021:51 Skydd av arter - vårt 
gemensamma ansvar 

Samhällsbyggnadsnämn
den 

KS 2021-575 Boverkets rapport Tillsynsavgifter och 
byggsanktionsavgifter 

Bygg- och 
miljönämnden 

KS 2021-576 Nya regler om utländska föräldraskap och 
adoption i vissa fall (SOU 2021:56) 

Social- och 
omsorgsnämnden 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Överlämnade ärenden från kommunstyrelsen till annat organ 
2021-06-02 - 2021-08-16, 2021-08-16 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 250 Handlingar för kännedom 
Dnr KS 2021-451 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Redovisningen noteras. 

Ärende 
Följande handlingar för kännedom har inkommit under perioden  
2021-06-02 – 2021-08-16: 

Strategiskt utskott 
Protokoll 7/6, 14/6 

Arbetsmiljöverket 
Resultat av inspektioner hos kommunledningsförvaltningen (ks 2021-300) 

Mälardalsrådet 
Kallelse 3 september 

Kommunalförbundet Räddningstjänsten Östra Götaland (ks 2019-106) 
Protokoll 4/6 

Länsstyrelsen Östergötland 
Regional överenskommelse ”Hållbar integration i Östergötland 

CKS 
Verksamhetsberättelse 2020 (Rapport 2021:3) 
Centrum mot periferi (Rapport 2021:4) 

Sveriges kommuner och regioner 
Sammanträdesplan 
Förbundsavgift 2022 
21:26 Ändringar och tillägg i Huvudöverenskommelse om lön m.m. - HÖK T - 
med AkademikerAlliansen 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingar för kännedom KS 24/8, 2021-08-16 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 251 Rapporter 
Dnr KS 2020-606 

Ärende 
Inga rapporter finns att redovisa. 
 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 252 Förrättningar 
Dnr KS 2020-606 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns.  

Ärende 
Kommunsekreterare, Cecilia Malmberg redogör för anmälda förrättningar. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 253 Aktuell information 
Dnr KS 2021-62 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Informationen noteras.  

Ärende 
Kommunstyrelsens ordförande, Niklas Borg (M) informerar om 
kommunstyrelsens sammanträdesformer från och med september 2021 då 
sammanträdena planeras hållas med fysisk närvaro i fullmäktigesalen i 
Stadshuset. 

Kommundirektör, Paul Håkansson informerar om trygghetsläget samt arbetet 
med trygghetsskapande åtgärder som pågår i kommunen. 

Kommundirektör, Paul Håkansson informerar om införda säkerhetsåtgärder i 
Stadshuset. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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