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Beslutande Se nästa sida
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Paragrafer 19 - 34
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Sekreterare

Julia Larsson
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Kristina Edlund (S)

Justerande

Jakob Björneke (S)
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Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas.

Organ Kommunstyrelsen

Sammanträdesdatum 2018-01-30

Förvaringsplats för protokollet Kommunledningskontoret

Datum för anslags uppsättande Datum för anslags nedtagande

Underskrift/Namnförtydligande Underskrift/Namnförtydligande

Omedelbar justering av (§ och rubrik)

Datum för anslags uppsättande Datum för anslags nedtagande
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Birgitta Rydhagen (MP) 1:e vice ordförande
Jakob Björneke (S)
Mikael Sanfridson (S)
Elias Aguirre (S)
Daniel Andersson (L)
Christian Gustavsson (M)
Niklas Borg (M)
Jonas Andersson (SD)
Ali Hajar (S) – för Helena Balthammar (S)
Jerry Broman (M) – för Paul Lindvall (M)
Fredrik Lundén (M) – för Sara Skyttedal (KD)
Christoffer Rosendahl (C) – för Muharrem Demirok (C)

Övriga deltagande
Ersättare (icke tjänstgörande)
Andreas Williamsson (S)
Lotta Bäckman (S)
Rebecka Hovenberg (MP)
Karin Granbom Ellison (L)
Gunnar Broman (L)

Övriga
Borin Mikael, biträdande kommundirektör
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Larsson Julia, kommunsekreterare
__________
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§ 19 Ändring av direktiv (2009/33/EU) om främjande av 
rena och energieffektiva vägtransportfordon, 
yttrande till Näringslivsdepartementet

Dnr KS 2017-1081

Ärende
EU-kommissionen föreslår i ändring av direktiv (2009/33/EU) att offentliga 
myndigheters upphandlingar av fordon och vissa transporttjänster från och med 
2025 till bestämd andel ska utgöras av rena och energieffektiva 
vägtransportfordon. En skärpning av kraven ska ske 2030 I bilaga till direktivet 
anges krav vad gäller bränslen för tunga fordon för att uppfylla direktivets 
förslag på rena fordon, för lätta fordon anges tröskelvärden för koldioxid, 
partiklar och kväveoxider. Mätpunkten för utsläppen är fordonets avgasrör. I 
praktiken betyder kraven el, som drivmedel för lätta fordon och el, vätgas eller 
biogas/naturgas för tunga fordon.

För personbilar och lätta lastbilar/minibussar ska 35 procent av 
fordonsupphandlingar, persontransport- samt brev- och paketupphandlingar 
utgöras av batteri-elbilar, alternativt 70 procent laddhybrider, eller en 
blandning av dessa, där laddhybrider räknas som en halv batteri-elbil. År 2030 
höjs kravet till 100 procent batteri-elbilar

För bussar i kollektivtrafik eller offentligt arrangerad persontrafik ska 50 
procent av fordonsupphandlingar, kollektivtrafik och 
persontransportupphandlingar utgöras av elbussar, vätgasbussar eller 
naturgas/biogasbussar. År 2030 höjs kravet till 75 procent

För tunga lastbilar ska 10 procent av fordonsupphandlingar eller 
avfallstransporter utgöras av el, vätgas- eller naturgas/biogasfordon. 
År 2030 höjs kravet till 15 procent

Linköpings kommun lämnar enligt kommunledningskontorets förslag följande 
synpunkter:

Utforma direktivet så att det blir teknikneutralt, d.v.s. att inte en viss 
teknik/motortyp gynnas utan att det är utsläppsreduktion som ligger till grund 
för krav och målsättning.

Vid beräkning av respektive drivmedels klimatpåverkan ska beräkning ske ur 
ett livscykelperspektiv med så kallade WTW-värden (Well-to Wheel).

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2018-01-24
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Yttrandeförslag
Remissen

Yrkanden
Moderaterna och Centerpartier yrkar att följande tillägg görs i yttrandet under 
stycke tre och fyra:

Linköping kommun är drivande i utvecklingen av regionala 
kretsloppslösningar och system för framställan av förnybara bränslen. Grova 
generaliseringar på EU-nivå som definierar vad som är hållbart riskerar att 
hindra pågående satsningar runt om i landet. Sveriges har unika förutsättningar 
exempelvis utifrån sin skog samt tillgång på jordbruksmark som behöver 
efterfrågan av andra produkter än mat för att odlas och hålla landskapet öppet, 
medan andra medlemsländer har andra möjligheter och förutsättningar. En ny 
lagstiftning måste möjliggöra för olika lösningar och främja teknisk utveckling, 
där nationella och lokala lösningar kan bidra till en hållbar väg framåt.

Det finns studier som visar att flera biodrivmedel står sig väl gentemot 
elbaserade lösningar. I Sverige har flera kommuner byggt upp lokala system 
för biogas, där avfall (matavfall, industriavfall) omhändertas och nyttiggörs för 
att ersätta fossila bränslen, samtidigt som restprodukten biogödsel kan minska 
användningen av fossilt konstgödsel. Beaktas systemperspektivet där blir 
biogasens nettoklimatpåverkan negativ.

Birgitta Rydhagen (MP) yrkar bifall till Kommunledningsförvaltningens 
förslag till beslut.

Beslutsordning
Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan tillstyrka 
Kommunledningsförvaltningens förslag med Moderaterna och Centerpartiets 
tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller detsamma.

Kommunstyrelsens beslut
1. Yttrande lämnas i enlighet med Kommunledningsförvaltningens 

förslag.

__________

Beslutet skickas till:
Näringsdepartementet
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§ 20 Avveckling av kommunstyrelsens 
anställningsmyndighet som ekonomisk enhet 

Dnr KS 2017-716

Ärende
Kommunstyrelsen gav 2017-02-07, § 49, planeringsutskottet i uppdrag att 
genomföra en översyn av kommunens politiska organisation inklusive 
nämndernas ansvar och organisering. I samband med översynen av 
kommunens politiska organisation genomfördes också en utredning av 
begreppet anställningsmyndighet. Anställningsmyndigheten Revisionen berörs 
inte av detta ärende.

Kommunen är idag organiserad i tre anställningsmyndigheter med 
befogenheter utifrån ett funktionellt arbetsgivarbegrepp. 
Anställningsmyndigheterna är Revisionen, Kommunstyrelsens 
anställningsmyndighet samt Utförarnämndens anställningsmyndighet.

Anställningsmyndigheten har en frihet att självständigt anställa och avskeda 
personal och är därmed den funktionella arbetsgivaren.

Den nuvarande modellen bygger på principen att förvaltningspersonal, det vill 
säga lednings- och administrativ personal, har sin organisatoriska tillhörighet 
till Kommunstyrelsens anställningsmyndighet. Modellen syftar till att 
säkerställa att nämnderna har ett medborgarfokus genom att nämnden hanterar 
verksamhetsmedel och Kommunstyrelsens anställningsmyndighet hanterar 
budgeten för förvaltningspersonal. Modellen har dock inte tillämpats 
konsekvent. Nedan följer exempel på avvikelser från modellen:

100 % av personalen vid Socialförvaltningen är finansierade från 
anställningsmyndighetens budget såväl ledningspersonal som utförare av 
verksamhet.

90 % av personalen vid Utbildningsförvaltningen och Kultur- och 
Fritidsförvaltningen är finansierad från nämndens budget och resten finansieras 
av anställningsmyndighetens budget. Det finns dock en relativt stor andel av 
förvaltningspersonalen som är finansierade av nämndmedel.

80 % av personalen vid Samhällsbyggnadsförvaltningen, 
Kommunledningsförvaltningen och Omsorgsförvaltningen är finansierad av 
anställningsmyndighetens budget och resterande av nämndens budget. Detta 
trots att personalen inom dessa förvaltningar i huvudsak är 
förvaltningspersonal. För dessa förvaltningar är uppdelningen i 
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förvaltningspersonal och verksamhetspersonal ologisk, eftersom 
verksamheterna är av den karaktären att den bedrivs av förvaltningspersonal.

Utredningsarbetet visar att det finns flera argument för att avveckla 
Kommunstyrelsens anställningsmyndighet som ekonomiskt enhet med mål och 
aktiviteter. Organiseringen med två stora anställningsmyndigheter skapar bland 
annat en ökad komplexitet i styrningen och dubbla målkedjor. Det finns också 
argument för att föra samman Utförarnämndens anställningsmyndighet 
och Kommunstyrelsens anställningsmyndighet till en arbetsgivare.

I och med införandet av den nya modellen för mål- och verksamhetsstyrning 
förtydligas också att det är kommundirektören som har i uppdrag att godkänna 
förvaltningarnas verksamhetsplaner och därmed säkra att 
tjänstemannaorganisationen är ändamålsenlig.

Kommunledningsförvaltningens förslag innebär att Kommunstyrelsens 
anställningsmyndighet avvecklas som ekonomisk enhet med budget och mål 
och att Kommunstyrelsens och Utförarnämndens anställningsmyndigheter slås 
samman till en funktionell arbetsgivare.

Arbetsgivaransvaret och ansvaret för genomförandet av personalpolitiken, det 
vill säga arbetsmiljö, lönepolitik, jämställdhet och mångfald samt 
kompetensförsörjning förändras inte utan delegeras från kommunstyrelsen till 
kommundirektören. Kommundirektören delegerar vidare till 
förvaltningschefer.

Avvecklingen av Kommunstyrelsens anställningsmyndighet som ekonomisk 
enhet samt sammanslagningen av Kommunstyrelsens anställningsmyndighet 
och Utförarnämndens anställningsmyndighet till en funktionell arbetsgivare 
föreslås träda i kraft från och med januari 2019. Detta för att överensstämma 
med tidpunkten för den nya nämndorganisationen.

Under ärendets beredning har det framkommit farhågor om att den föreslagna 
förändringen kan innebära en risk för att nämnderna får ett ökat fokus på 
personalfrågor på bekostnad av det som är huvuduppgiften – nämndernas 
uppdrag gentemot kommuninvånarna och rollen som medborgarföreträdare. En 
annan risk som identifierats är att medel för verksamhet skulle användas för att 
öka antalet förvaltningspersonal.

För att motverka nämnda risker föreslås att kommunstyrelsen ger 
kommundirektören i uppdrag att:

- följa utvecklingen av anställningar av förvaltningspersonal
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- utforma en utökad introduktion och utbildning för nya politiker i styrningen 
av personalfrågor och arbetsgivarfrågor i kommunen 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2018-01-17
MBL protokoll

Yrkanden
Moderaterna och Centerpartiet yrkar avslag på beslutspunkt 1.

Beslutsordning
Ordföranden ställer Moderaterna och Centerpartiets avslagsyrkande mot 
Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut på beslutspunkt 1 och finner 
att kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunledningsförvaltningens förslag.

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen kan tillstyrka 
Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut på beslutspunkt 2 och 3 och 
finner att kommunstyrelsen bifaller detsamma.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsförvaltningens redovisade förslag till avveckling av 

Kommunstyrelsens anställningsmyndighet som ekonomisk enhet med 
mål och aktiviteter tillstyrks.

2. Kommunledningsförvaltningens redovisade förslag att föra samman 
Kommunstyrelsens anställningsmyndighet och Utförarnämndens 
anställningsmyndighet till en funktionell arbetsgivare tillstyrks.

3. Kommundirektören ges i uppdrag att följa utvecklingen av antal 
anställda förvaltningspersonal samt ta fram ett förslag till en utökad 
utbildning för politiker kopplat till arbetsgivarrollen.

Förslag till kommunfullmäktiges beslut

1. Kommunstyrelsens anställningsmyndighet som ekonomisk enhet med mål 
och aktiviteter avvecklas.

2. Kommunstyrelsens anställningsmyndighet och Utförarnämndens 
anställningsmyndighet sammanförs till en funktionell arbetsgivare

3. Ovanstående förändringarna gäller från och med den 1 januari 2019.

Reservationer
Christian Gustavsson (M), Jerry Broman (M), Niklas Borg (M), Fredrik 
Lundén (M) och Christoffer Rosendahl (C) reserverar sig mot beslutet.
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__________

Beslutet skickas till:
Samtliga nämnder
Samtliga förvaltningar
Kanslienheten (uppdrag)
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§ 21 Föreslå ändringar i regelverk gällande tvist och 
principer för reglering av avtalslösa tillstånd

Dnr KS 2017-878

Ärende
Den 3 oktober 2017, § 417 och 418, gav kommunstyrelsen kommundirektören 
i uppdrag att utreda och föreslå ändringar i regelverk gällande tvist och 
principer för reglering av avtalslösa tillstånd samt att utreda och föreslå 
ändringar i ekonomistyrningsreglerna samt ta fram principer för ersättning till 
den egna regiverksamheten.

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag till principer för 
interna beställningar utan konkurrens av externa utförare som redovisas i bilaga 
1. Den ersätter följande tidigare beslut som föreslås upphävas:

- Principer för reglering av avtalslösa tillstånd mellan beställare och interna 
utförare 
(Beslutat av kommunfullmäktige 1998-09-29 § 114, dnr KS 98.0174) 

- Principer och regler vid start och avveckling av verksamhet och 
resultatenheter
(Beslutat av kommunfullmäktige 1998-09-29 § 115, dnr KS 98.0222)

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2018-01-18 med bilaga

Yrkanden
Mikael Sanfridson (S) yrkar bifall till Kommunledningsförvaltningens förslag 
till beslut.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsförvaltningens förslag till kommunfullmäktiges 

beslut tillstyrks.

2. Principer för interna beställningar utan konkurrens av externa 
utförare fastställs.

3. Kommundirektören får i uppdrag att vid behov revidera principerna.

Förslag till kommunfullmäktiges beslut

1. Kommunfullmäktiges beslut 1998-09-29 § 114 Principer för reglering av 
avtalslösa tillstånd mellan beställare och interna utförare och 
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kommunfullmäktiges beslut 1998-09-29 § 115 principer och regler vid start 
och avveckling av verksamhet och resultatenheter upphävs.

Protokollsanteckningar
Moderaterna och Centerpartiet lämnar följande protokollsanteckning:

”Under mandatperioden har vi många gånger noterat att Koalition för 
Linköping beslutat om verksamhetsuppdrag direkt till Leanlink utan att 
konsekvenserna av ett sådant beslut varit kända. Först efteråt, och inte sällan 
utan tvist, får det konstateras att kostnader för dessa verksamhet ökat radikalt 
utan någon förändring i verksamhetens omfattning eller kvalitet. Driftsform har 
varit viktigare än innehåll.

Linköpings kommun kan inte fortsätta att på område efter område åsidosätta 
ekonomiskt ansvarstagande. Vår verksamhet ska vara av god kvalitet, men den 
ska också bedrivas med en god ekonomisk hushållning. Ekonomiskt 
ansvarstagande är första steget i att långsiktigt bibehålla en god välfärd.

Det måste vara tydligt att nämnderna är medvetna om konsekvenserna av sina 
beslut också vid verksamhetsuppdrag, men också att Leanlink inte tjänar på att 
ta på sig uppdrag in blanco för att sedan kraftigt driva upp kostnaderna genom 
att driva en tvist gentemot kommunen.”

__________

Beslutet skickas till:
Kommunfullmäktige
Kanslienheten (uppdrag)
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§ 22 Kemikalieplan - strategi för giftfri miljö för 
kommunens alla verksamheter

Dnr KS 2016-235

Ärende
Kommunledningsförvaltningen har genom budgetuppdrag nummer 6, Strategi 
för giftfri miljö för kommunens alla verksamheter, fått i uppdrag att ta fram en 
strategi för giftfri miljö för kommunens alla verksamheter. För att uppnå en 
giftfri miljö och säkra en hållbar utveckling för invånarna behöver kommunens 
verksamheter arbeta för att få bort kemikalier med miljö- och hälsoskadliga 
egenskaper. Kommunen behöver också säkerställa en säker hantering av de 
produkter och varor med miljöbelastande kemiskt innehåll som används i 
kommunens verksamheter eller i av kommunen upphandlad/beställd 
verksamhet.

Kommunledningsförvaltningen föreslår därför att kommunfullmäktige ska 
fastställa ett kemikalieprogram. Syftet med kemikalieprogrammet är att ta fram 
riktlinjer för hur användningen av hälso- och miljöskadliga kemikalier ska 
minska i kommunal verksamhet, kommunala bolag och i verksamhet som 
upphandlas av kommunen. Kemikalieprogrammet ska skapa gemensamma 
prioriteringar och driva på kemikaliearbetet inom Linköpings kommun och 
komplettera kommunens befintliga styrdokument inom miljöområdet.

Kemikalieprogrammet ska fungera som ett planeringsunderlag för kommunens 
förvaltningar och bolag med ändamålet att bidra till en giftfri miljö. Det är även 
tänkt att fungera som en inspirationskälla för invånare, företag, föreningar och 
andra verksamheter för att bidra till en ökad medvetenhet om kemikalier och 
uppmuntra till en förändrad användning.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2017-12-07 med bilaga

Yrkanden
Moderaterna och Centerpartiet yrkar att första stycket på sida 4 i 
kemikalieprogrammet revideras genom att stryka följande text:

Världsproduktionen av kemikalier har på 50 år ökat från 10 miljoner ton till 
över 400 miljoner ton. Alla produkter, varor och byggmaterial innehåller 
kemiska ämnen. De ingår i de material och komponenter som varorna är 
tillverkade av. Kemiska ämnen kan också vara tillsatta för att uppnå vissa 
funktioner. Det kan vara för att göra en plast mjuk, en textil svårantändlig eller 
för att göra en metallyta blank. Läckage av kemikalier från en produkt kan ske 
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vid tillverkningen av varan, när den används eller när den blir till avfall. 
Farliga kemiska ämnen i produkter, varor och byggnader kan hamna i miljön, 
och tas upp av växter, djur och människor. För många av de kemiska ämnena 
har vi begränsad kunskap om de skadliga effekterna. Idag finns kunskap om att 
miljögifter kan spridas från vardagsprodukter som finns i vår omgivning, som 
till exempel vissa leksaker, möbler och elektronik, till luften och fastna i damm 
som vi sedan andas in. Studier visar att vi människor har många olika 
kemikalier i våra kroppar som inte borde finnas där. PCB, bromerade 
flamskyddsmedel, högfluorerade ämnen och andra kemiska ämnen uppmäts i 
bröstmjölk, blod och urin. Några av de ämnen som vi får i oss är 
hormonstörande och misstänks kunna bidra till uppkomsten av några vanliga 
folksjukdomar. Barn är särskilt känsliga för påverkan eftersom deras kroppar 
utvecklas.

Beslutsordning
Ordföranden ställer Moderaterna och Centerpartiets ändringsyrkande mot 
Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunledningsförvaltningens förslag till 
beslut.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsförvaltningens förslag tillstyrks.

Förslag till kommunfullmäktiges beslut

1. Kemikalieprogram för Linköpings kommun fastställs.

2. Kommunens nämnder och kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en 
handlingsplan för respektive organ med syfte att uppfylla intentionerna i 
kemikalieprogrammet. Handlingsplanerna ska samrådas med 
kommundirektören innan fastställande i respektive nämnd.

3. Kommundirektören ges i uppdrag att vid behov uppdatera bilagan gällande 
kemikalier som särskilt ska beaktas i kommunkoncernens verksamhet.

4. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utgöra stöd för nämnder i deras 
framtagande av handlingsplan och kemikaliearbete samt svara för 
uppföljning av kommunens kemikaliearbete.

5. Linköpings kommuns helägda bolag ges i uppdrag att i årsredovisningen 
redovisa pågående och genomförda åtgärder i enlighet med kommunens 
kemikalieprogram samt uppnådda effekter.

Reservationer
Christian Gustavsson (M), Jerry Broman (M), Niklas Borg (M), Fredrik 
Lundén (M) och Christoffer Rosendahl (C) reserverar sig mot beslutet.
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__________

Beslutet skickas till:
Biträdande kommundirektör
Kanslienheten (uppdrag och återredovisning)



Sammanträdesprotokoll 15 (26)

Kommunstyrelsen 2018-01-30

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur

§ 23 Konkurrensutsättningsplan för bildningsnämnden 
2018

Dnr KS 2018-43

Ärende
Kommunfullmäktige har fastställt att samtliga nämnder och styrelser ska 
upprätta en plan för konkurrensutsättning under mandatperioden. Enligt 
tidigare beslut har även samtliga nämnder och styrelser i uppdrag att årligen 
pröva om det finns behov av att revidera plan för konkurrensutsättning och om 
så är fallet ska uppgift om revideringen lämnas till kommunstyrelsen senast 31 
december 2018.

Kommunstyrelsen godkände under 2015-06-16, § 247, 
kommunledningsförvaltningens redovisning av nämndernas planer för 
konkurrensutsättning avseende till och med år 2018. I bifogad bilaga redovisar 
kommunledningsförvaltningen bildningsnämndens nya plan för 
konkurrensutsättning avseende 2018.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2018-01-11

Kommunstyrelsens beslut
1.    Kommunledningsförvaltningens redovisning av bildningsnämndens 

plan för konkurrensutsättning avseende 2018 godkänns.

2.    Redovisad plan för konkurrensutsättning överlämnas till 
kommunfullmäktige för kännedom.

FÖRSLAG TILL KOMMUNFULLMÄKTIGE

1.    Redovisning över plan för konkurrensutsättning noteras.

__________

Beslutet skickas till:
Kommunfullmäktige
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§ 24 Skarpans IP - Godkännande av 15-årigt hyresavtal
Dnr KS 2018-23

Ärende
På uppdrag av kultur - och fritidsnämnden har Lejonfastigheter upphandlat en 
entreprenör för att uppföra en byggnad på Skarpans idrottsplats. Byggnaden 
kommer bland annat innehålla omklädningsrum, förråd, kansli, servering och 
samlingslokal och ska i första hand serva fotbollsverksamheten på Skarpans IP.

Hyresavtalet är 15 år och kostnaden är 270 tkr per år. Hyran finansieras inom 
kultur - och fritidsnämndens budgeterade medel för hyra av omklädningsrum 
på Skarpans IP.

Kultur- och fritidsnämnden beslutade den 25 januari 2018, § 6, att tillstyrka 
förslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2018-01-14

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen godkänner att kultur- och fritidsnämnden får ingå 

ett 15-årigt hyresavtal med Lejonfastigheter om högst 270 tkr per år 
för omklädningsrumsbyggnad på Skarpans IP.

__________

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Lejonfastigheter AB
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§ 25 Uppdrag från kommunstyrelsen - samordna 
initiativ från idéburna aktörer samt förslag kring 
framtagande av årlig rapport över samverkan med 
civilsamhället

Dnr KS 2016-573

Ärende
Kommunstyrelsen fattade 2017-01-17, § 29, ett antal beslut utefter 
återrapporteringen av ett budgetuppdrag (KS 2016-573). Besluten handlade om 
en utbildningsdag kring idéburet offentligt partnerskap, IOP, (genomförd), en 
riktlinje för IOP, samt om att tydliggöra hur initiativ från civilsamhället 
samordnas och hur dessa initiativ rapporteras.

Kommundirektören har beslutat om en riktlinje för att samordna initiativ från 
civilsamhället genom ett formaliserat nätverk via vilket initiativ från 
civilsamhället – av förvaltningsövergripande karaktär – kan presenteras, 
diskuteras och i vissa fall hanteras på förvaltningsnivå. Detta för att öka 
samordning och samverkan samt för att säkerställa likabehandling. Utifrån 
dessa samråd samt annan inrapporterad verksamhet (till exempel 
föreningsbidrag) från förvaltningarna kommer kommunledningsförvaltningen 
sedan att sammanställa en årlig rapport till kommunstyrelsen gällande idéburna 
aktörers initiativ och medverkan av kommunala välfärdstjänster.

Kommunstyrelsen förslås godkänna återrapportering av beslut KS 2016-573.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2018-01-18

Kommunstyrelsens beslut
1. Återrapporteringen av kommunstyrelsens beslut 2017-01-17, § 29, om 

att samordna initiativ från idéburna aktörer samt hur en årlig rapport 
över samverkan med civilsamhället tas fram. beslutssats 3 och 4, 
godkänns.

__________

Beslutet skickas till:
Förvaltningscheferna
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§ 26 Fyllnadsval av uppdrag som ersättare i SERN 
(Sweden Emilia-Romagna Network) (M)

Dnr KS 2018-66

Ärende
Catharina Rosencrantz har 19 januari 2018 meddelat per telefon att hon 
avsäger sig uppdraget som ersättare i SERN (Sweden Emilia-Romagna 
Network).

Kommunstyrelsens beslut
Kommunfullmäktige föreslås besluta

1. Som ersättare i SERN (Sweden Emilia-Romagna Network) väljs Erik 
Östman (M).

2. Valet gäller till och med 31 december 2018.

__________

Beslutet skickas till:
Respektive organ
Ann-Katharine Banck 
Länsstyrelsen
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§ 27 Redovisade protokoll från 
arbetsmarknadsutskottet, personalutskottet, 
planeringsutskottet samt trygghet- och 
demokratiutskottet 2018

Dnr KS 2017-1089

Ärende
Planeringsutskottet 8/1, 15/1

Arbetsmarknadsutskottet -

Personalutskottet -

Trygghets- och demokratiutskottet -

Kommunstyrelsens beslut
1. Informationen noteras.

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 28 Överlämnade ärenden från kommunstyrelsen till 
annat organ 2018-01-09 - 2018-01-23

Dnr KS 2018-106

Ärende
KS 2018-96 Remiss till Sveriges kommuner och länsstyrelser ang. tillämpning 
av varuförordningen lämnas till Bygg- och miljönämnden. 

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen godkänner att kommundirektören överlämnar 

inkomna ärenden under tiden 2018-01-09 – 2018-01-23 till annan 
nämnd.

 

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 29 Delegationsbeslut
Dnr KS 2018-39

Ärende
Socialchefen

Ny beslutsattestant för ID 105 - Jussi Eklöf.

Ny beslutsattestant för ID 105 – Karin Olsson

Stadsarkivarien

Hantering/gallringsbeslut - Utskrifter av handlingar från diarie- och 
ärendehanteringssystemet W3D3 - LiSA-F 2017:4.

Näringslivschefen

Katedralskolan beviljas stimulansmedel för etablering av långsiktig samverkan 
med gymnasieskola i Palo Alto, USA (dnr KS 2018-53)

Kommunstyrelsens beslut
1. Redovisningen noteras.

 

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 30 Handlingar för kännedom
Dnr KS 2017-988

Ärende
Länsstyrelsen Östergötland

Inspektion enligt 20 § förmynderskapsförordningen (1995:379) av 
överförmyndarnämnden i Linköpings kommun (ks 2018-41)

Föreningen Europakorridoren, val av tjänsteperson

Joakim Kärnborg representerar kommunen i Föreningen Europakorridoren (ks 
2017-1061)

Sveriges kommuner och landsting

17:50 Information om regler i lag och kollektivavtal om bisyssla

18:01 Ändringar och tillägg i Huvudöverenskommelse – HÖK 16 - i lydelse 
2017-04-01 med OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård

Kommunstyrelsens beslut
1. Informationen noteras.

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 31 Rapporter
Dnr KS 2018-37

Ärende
Inga inkomna rapporter.

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 32 Aktuell information
Dnr KS 2018-37

Ärende
Ingen aktuell information.

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 33 Kurser och konferenser
Dnr KS 2018-109

Ärende
Följande kurser och konferenser har inkommit:

Kommunstyrelsen har fattat beslut om deltagande i Almedalsveckan årligen 
2013-2016.

Internationella Dagen 2018 - 16 mars (SKL)

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse 2018-01-16

Kommunstyrelsens beslut
1. Ledamöter i planeringsutskottet, gruppledare, borgmästaren samt 

politiska sekreterare ges möjlighet att delta vid Almedalsveckan, vecka 
27 år 2018.

__________

Beslutet skickas till:
-
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§ 34 Förrättningar
Dnr KS 2017-764

Ärende
Sekreteraren informerar om anmälda förrättningar.

Kommunstyrelsens beslut
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

__________

Beslutet skickas till:
-
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