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§ 61 Justering av dagordning

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Dagordningen faststélls.

Arende

Dagordningen justeras enligt foljande:

Arende nr 7 pa dagordningen "TEMA: Forsikringskassan ersittningar och
beddomningar, aktivitet - och sjukerséttningar" flyttas till senare sammantrade
pa grund av franvaro.

Beslutet skickas till:
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§ 62 Forvaltningschefen informerar
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Forvaltningschefen Mikaela Schullstrom informerar om aktuella hindelser.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Tjadnsteskrivelse-Forvaltningschefen informerar (sept-22).

Beslutet skickas till:
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§ 63 Verksamhetsinformation IAF
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Helena Paulsson, avdelningschef, och Catrine Andersson, avdelningschef,
informerar om aktuella hiandelser inom verksamheterna Arbetsmarknad och
forsorjning, Arbetsmarknadsservice och Arbetsmarknadscentrum.

Skriftlig information

e Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens ndmndrapport
e Lidsanvisningar till ndmndrapporten for avdelningen for
Arbetsmarknad och forsorjning

Sammanfattning naimndrapport — avdelning Arbetsmarknad och
forsorjning

e Aktuella drenden visar en fortsatt minskning under augusti
manad 2022 jamfort med juli manad 2022. Minskning
aterspeglas dven for barnfamiljer och ungdomshushall.

e Det langvariga bistandsbehovet dr ofordandrat augusti 2022
jamfort med juli 2022. Déaremot visar ldngvariga hushéll med
barn och antal barn en 6kning under augusti ménad 2022
jamfort med juli 2022.

e Utbetalt bistdnd har under augusti ménad 2022 minskat jamf{ort
med foregdende ménad. Likasd har antal utbetalningshushéll
minskat under augusti minad 2022 jamfort med juli manad
2022.

Sammanfattning nimndrapport — avdelning Arbetsmarknad och
integration

e Den nedatgaende trenden i antalet deltagare inskrivna i
arbetsmarknadsndmndens verksamheter (AMC & TUA)
fortstter efter en kort uppgang under maj 2022, se figur 1.

e Efter en successiv 0kning ligger andelen deltagare som uppbér
forsorjningsstod vid inskrivning pa en jimn niva sedan maj
2022 (data frain AMC och TUA), se figur 2.

e Det totala antalet forsdrjningsstddsberittigade vid inskrivning
som &r avslutade hos AMC har sjunkit under juni och juli 2022,
se figur 11. Efter att avsluten legat pa en relativt jdmn niva
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sedan september 2021 avslutades 31 deltagare under maj och 2 i
augusti 2022.

e Pa grund av felaktig registrering saknas tvé avslut i diagrammet
for OSA-anstéllningarna under 2022, se figur 10.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Aktuell information till namnden (sept -2022) 2022-09-09
Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens ndmndrapport 2020-09-01—
2022-08-31 (sept— 2022)

Léasanvisningar till nimndrapport for Arbetsmarknad och forsérjning (sept-22)

Beslutet skickas till:
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§ 64 Delarsrapport per den 31 augusti 2022
Dnr AN 2022-35

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Delarsrapporten per 31 augusti med prognos for helar 2022 inklusive
bilaga godkénns och 6verlamnas till kommunstyrelsen.

2. Uppfoljningen av integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens
verksamhetsplan 2022 noteras.

Arende

Mikaela Schullstrom, forvaltningschef, och Malin Schéld, ekonomichef,
genomfor en dragning om &rendet.

Arbetsmarknadsnimnden prognostiserar ett resultat pa 464,4 mnkr for helar
2022, vilket inte innebér ndgon avvikelse jimfort med budget. Detta innebir att
prognosen som ldmnades i mars och nu senast juli 2022 (avvikelse pa -10
mnkr, respektive -5,5 mnkr) justeras. Anledningen till detta ar dels en mer
positiv utveckling av kostnaderna for ekonomiskt bistand &n prognostiserat,
samt att dverskott pd arbetsmarknadsétgirder och ndimndens enheter bedoms
kunna kompensera upp for det underskott som kvarstir. Overskottet pa
arbetsmarknadsétgérder beror framfor allt pa ldgre behov av anstillningsstod
under érets forsta manader samt att ungdomssatsningen finansieras av statliga
medel. Overskottet p4 nimndens enheter beror framfor allt pa vakanser i
verksamheten och hogre externa intdkter dn budgeterat i projektsatsningar.

Aktiviteterna 1 Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens
verksamhetsplan, inklusive de nimndspecifika och kommungemensamma
strategiska utvecklingsuppdragen, ar pagaende. Ett strategiskt
utvecklingsuppdrag; att 1 enlighet med de politiska styrdokumenten prioritera,
avsitta resurser och genomfora dtgirder inom ekologisk hallbarhet, &r
genomfort under delar 1. Ytterligare ett strategiskt utvecklingsuppdrag; att
effektivisera nyttjandet av administrativa- och verksamhetslokaler samt dvriga
kommunala anlidggningar, dr genomfort under delar 2.

Uppfoljning av verksamhetens mal enligt indikatorer visar inga vésentliga
avvikelser — ett mal kommer att uppfyllas, vissa mal kommer att uppfyllas
delvis medan andra inte uppfylls alternativt inte gr att bedéma vid delér 2.
Antal hushall aktuella for ekonomiskt bistdnd har minskat och ligger i
dagsldget under malvérde, samtidigt som antal hushall som har ett langvarigt
behov av bistdnd har dkat. For vissa andra indikatorer kan det observeras en
forsiktigt positiv utveckling mot malvérde, exempelvis géllande antal inkomna
e-ansOkningar samt andel som ej ateraktualiseras for ekonomiskt bistand.
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Arbetsmarknadsnamnden 2022-09-21

Protokollsanteckningar

Ali Hajar (S), Roger Bandick S) och Susanne Wallberg (S) ldmnar f6ljande
protokollsanteckning:

"Anteckningen avser bedomningen av maluppfyllelse for verksamhetsaret
2022. Namnden har som mél att 6ka antal deltagare som efter
arbetsmarknadsinsatser overgar till egen forsorjning. Av presenterat underlag
framgar att malvérdet for antal personer som ska uppnd egen forsorjning ar 220
personer. Per 31 augusti 2022 hade enbart 92 personer uppnatt egen
forsorjning. Pa samma sétt ska 100 individer avslutas till
studiemedelsberittigade studier. Utfallet per 31 augusti dr 33 personer.

Trotts att det faktiska resultatet avviker patagligt fran beslutade mél bedoms
malen som “delvis uppfyllda”. Socialdemokraterna anser att faktiska resultat
som patagligt avviker frén uppsatta mal ska beddmas som ej uppfyllda mal”.

Vi anser ocksa att det dr kontraproduktivt att budgeterade medel till
arbetsmarknadsatgérder och anstéillning av personal anvédnds dven 1 ar for att
tacka underskottet 1 ekonomiskt bistdnd."

Michael Cocozza (-) ldmnar f6ljande protokollsanteckning:

"Linkopingslistan onskar gora en anteckning till protokollet géllande
delarsrapport. Vi delar inte bedomning vad géller delvis uppndende av mal om
forsorjningsstod. Nér vi paborjade mandatperioden sattes mélet till 2800
hushall. Vi ér {or langt fran den malsattningen for att man ska kunna tala om att
malet dr delvist uppnatt."

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Delarsrapport per den 31 augusti 2022 med prognos for
heléar 2022, 2022-09-21

Arbetsmarknadsnidmndens delérsrapport per den 31 augusti 2022

Bilaga 1 Uppfoljning av forvaltningens verksamhetsplan

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Alla enhetschefer AN
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§ 65 Sammantradesplan 2023
Dnr AN 2022-115

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Sammantradesplan for 2023 faststills

Arende
Arbetsmarknadsndmnden har att fatta beslut om sammantradesplan for 2023.

Integration- och arbetsmarknadsforvaltningen har tagit fram ett forslag pa
sammantriadestider enligt nedanstaende.

Datum for nimndsammantriden:
Onsdag den 15 februari kl. 13:00 — 16:30
Onsdag den 22 mars kl. 13:00 — 16:30
Onsdag den 19 april k1. 13:00 — 16:30
Onsdag den 17 maj kl. 13:00 — 16:30
Onsdag den 21 juni kl. 13:00 — 16:30
Onsdag den 20 september kl. 13:00 — 16:30
Onsdag den 25 oktober kl. 13:00 — 16:30
Onsdag den 22 november kl. 13:00 — 16:30
Onsdag den 13 december kl. 13:00 — 16:30
Datum for individutskott:

Onsdag den 1 februari kl. 08:30 — 09:00
Onsdag den 1 mars kl. 08:30 — 09:00
Onsdag den 5 april k1. 08:30 —09:00
Onsdag den 3 maj kl. 08:30 — 09:00
Torsdag den 1 juni kl. 08:30 — 09:00

Torsdag den 7 september kl. 08:30 — 09:00

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Onsdag den 11 oktober kl. 08:30 — 09:00
Onsdag den 8 november kl. 08:30 — 09:00
Torsdag den 30 november kl. 08:30 — 09:00
Datum for nimndens presidium:

Onsdag den 1 februari kl. 09:00 — 10:30
Onsdag den 1 mars kl. 09:00 — 10:30
Onsdag den 5 april k1. 09:00 — 10:30
Onsdag den 3 maj kl. 09:00 — 10:30
Torsdag den 1 juni kl. 09:00 — 10:30
Torsdag den 7 september kl. 09:00 — 10:30
Onsdag den 11 oktober kl. 09:00 — 10:30
Onsdag den 8 november kl. 09:00 — 10:30
Torsdag den 30 november kl. 09:00 — 10:30
Datum for nimndens ordforandeberedning:
Onsdag den 25 januari kl. 09:00 — 10:30
Torsdag den 9 februari kl. 09:00 — 10:30
Onsdag den 29 mars kl. 09:00 — 10:30
Onsdag den 26 april kl. 09:00 — 10:30
Onsdag den 24 maj kl. 09:00 — 10:30
Torsdag den 24 augusti kl. 09:00 — 10:30
Onsdag den 4 oktober kl. 09:00 — 10:30
Torsdag den 2 november kl. 09:00 — 10:30

Torsdag den 16 november kl. 09:00 — 10:30
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Sammantradesplan 2023 (sept-22)
Sammantridesplan 2023 (sept-22)

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 66 Tillbud och arbetsskador med anledning av hot
och vald inom socialtjanstens verksamheter

Dnr AN 2021-114

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Alva Miah, utvecklingsledare, och Sara Mellergard, HR-chef, genomfor en
dragning om drendet.

Arbetsmarknadsndmnden beslutade 2021-10-27 (Dnr 2021-114) att ge 1
uppdrag till férvaltningen att redovisa en sammanstéllning av tillbud och
arbetsskador med anledning av hot och véld. Enligt arbetsmarknadsndmndens
beslut ska en sdidan sammanstillning redovisas 2 génger per ar, med start
kvartal 3 2022 for perioden januari — juni 2022.

Link6pings kommun bedriver ett aktivt arbetsmiljoarbete och fragor som ror
véld eller hot om véld ska alltid ses som en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Linkdpings kommuns kommundvergripande
tillampningsanvisningar for att forebygga, beméta och folja upp véld och hot i
arbetsmiljon (se bilaga) géller for alla arbetsplatser dér det finns risk for vald
och hot. Varje sadan arbetsplats ska forebygga ohélsa pa grund av vald och hot
oavsett i vilken utstrickning det férekommer. Aven Linképing kommuns
sdkerhetspolicy beaktas i arbetet med att reducera risker for vald eller hot om
vald.

Hot och vald kan kategoriseras bade som tillbud och/eller arbetsskada, och
chefen ansvarar for att skadeanmélan fors 1 kommunens skadesystem. Chefen
ansvarar dven for att snarast utreda orsaken till tillbud/arbetsskada, tillsammans
med den berérda och skyddsombud. Huvudregeln ir att véald och hot alltid ska
polisanmalas

Rapporteringen for perioden januari — juni 2022 visar att det har registrerats 11
stycken drenden med anledning av hot och vald inom avdelningen for
arbetsmarknad och forsorjning (AMF), dvs. den delen av socialtjdnsten som
ingdr under arbetsmarknadsndmndens ansvar. Samtliga 11 drenden avser
tillbud och inte skada. Med tillbud menas en hdndelse som skulle kunnat leda
till en skada.

Samtliga tillbud har polisanmalts, och anmaélan har ocksa skett till
arbetsmiljoverket enligt gillande rutiner.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Fordelningen av tillbud ér relativt jamnt 6ver enheterna inom avdelningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Tjénsteskrivelse - Sammanstéllning tillbud och arbetsskador
med anledning av hot och véld (sept-22).docx

Bilaga 1 - Tjénsteskrivelse — Svar pd nimndinitiativ hot och véld inom
socialtjanst 2021-11-24

Bilaga 2 - Namndinitiativ hot och véld inom socialtjdnst

Bilaga 3 - Tillimpningsanvisning for att forebygga, bemdta och f6lja upp vald
och hot i arbetsmiljon

Beslutet skickas till:
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§ 67 Forrattningar 2022
Dnr AN 2022-40

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Anmilda forrattningar godkénns.

Arende

Sekreteraren redogor for anmaélda forrédttningar.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse — Forrattningar (sept-22)

Beslutet skickas till:
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§ 68 REV Handlingar for kannedom 2022
Dnr AN 2022-30

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Foljande handlingar for kdinnedom har inkommit:

Protokollsutdrag Kommunfullmiktige 2022-05-31, Reglemente f6r Linkopings
kommun fran och med 2023, revidering

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2022-08-23, Arkivreglemente for
Link&pings kommun, revidering

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2022-08-23, Sammantréddesplan 2023 for
kommunfullméktige, kommunstyrelsen, strategiskt utskott, personal- och
arbetsgivarutskott samt kommunstyrelsen drendeberedning

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Handlingar for kinnedom (okt-22)

Beslutet skickas till:
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§ 69 Kurser och konferenser 2022
Dnr AN 2022-31

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Foljande konferens har inkommit till arbetsmarknadsndmnden:
Arbetsmarknads- och néringslivsdagarna 2022
Datum och tid:

25 oktober 2022 kl. 9:00-14:15 eller 26 oktober 2022 kl. 9:00-14:15

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Kurser och konferenser (sept-22)

Beslutet skickas till:
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§ 70 Delegationsanmalan 2022
Dnr AN 2022-39

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Anmilda delegationsbeslut noteras.

Arende

Foljande delegationsbeslut anmals:

Delegationsbeslut Ekonomiskt bistdnd 2022-06-01-2022-08-31
Delegationsbeslut Dodsbo 2022-06-01-2022-08-31
Arbetsmarknadsnamndens individutskott: 2022-09-08 § 24-31
Delegationsrapport ur W3D3 fran 2022-06-14 till 2022-09-13

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Delegationsanmaélan (sept-22)

Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand 2022-06-01-2022-08-31 (sept-22)
Delegationsbeslut Dédsbo 2022-06-01-2022-08-31 (sept-22)
Delegationsrapport ur W3D3 (sept-22)

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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