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Plats och tid Krouthén, Stadshuset, kl. 13:00 - 15:02 
  
Beslutande Se nästa sida 
  
Övriga deltagande Se nästa sida 
  
Paragrafer 61 - 70 
  
Utses att justera Roger Bandick 
  
Sekreterare  
 Linda Andersson 
  
Ordförande  
 Fredrik Lundén 
  
Justerande  
 Roger Bandick  

 
    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
    
Organ   Arbetsmarknadsnämnden 
    
Sammanträdesdatum   2022-09-21 
    
Förvaringsplats för protokollet    

    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    
    
    
Omedelbar justering av (§ och rubrik)    
    
    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 
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Beslutande 
Fredrik Lundén (M) ordförande 
Ali Hajar (S) vice ordförande 
Leif Bronsén (M) 
Milad Haddad (M) 
Michael Cocozza (-) 
Magnus Landberg (KD) 
Susanne Wallberg (S) 
Roger Bandick (S) 
Patrik Westlund (SD) 
Simon Karlsson (MP) 
Elisabeth Lietha (C) - Christoffer Rosendahl (C) 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Mats Fahlgren (M) 
Linnéa Jägestedt (M) 
Sandra Sannemo Bårman (M) 
Rihab Al Chahaf (KD) 
Marita Töråsen (S) 
Andreas Williamsson (S) 
Claudia Schmid (S) 
Richard Oddsson (SD) 
 
Övriga 
Andersson Catrine, avdelningschef 
Andersson Linda, nämndsekreterare 
Ed Anna, sakkunnig 
Miah Alva, utvecklingsledare 
Paulsson Helena, avdelningschef 
Schullström Mikaela, örvaltningschef 
Schöld Malin, ekonom 
von Eckardstein Tora, sakkunnig 

Ej närvarande ledamöter 
Christoffer Rosendahl (C) 
__________  
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§ 61 Justering av dagordning 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Dagordningen fastställs. 

Ärende 
Dagordningen justeras enligt följande: 

Ärende nr 7 på dagordningen "TEMA: Försäkringskassan ersättningar och 
bedömningar, aktivitet - och sjukersättningar" flyttas till senare sammanträde 
på grund av frånvaro.   

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 62 Förvaltningschefen informerar 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Förvaltningschefen Mikaela Schullström informerar om aktuella händelser. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Tjänsteskrivelse-Förvaltningschefen informerar (sept-22). 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 63 Verksamhetsinformation IAF 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Helena Paulsson, avdelningschef, och Catrine Andersson, avdelningschef, 
informerar om aktuella händelser inom verksamheterna Arbetsmarknad och 
försörjning, Arbetsmarknadsservice och Arbetsmarknadscentrum.  

Skriftlig information 

· Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens nämndrapport 
· Läsanvisningar till nämndrapporten för avdelningen för 

Arbetsmarknad och försörjning 

Sammanfattning nämndrapport – avdelning Arbetsmarknad och 
försörjning 

· Aktuella ärenden visar en fortsatt minskning under augusti 
månad 2022 jämfört med juli månad 2022. Minskning 
återspeglas även för barnfamiljer och ungdomshushåll.  

· Det långvariga biståndsbehovet är oförändrat augusti 2022 
jämfört med juli 2022. Däremot visar långvariga hushåll med 
barn och antal barn en ökning under augusti månad 2022 
jämfört med juli 2022.  

· Utbetalt bistånd har under augusti månad 2022 minskat jämfört 
med föregående månad. Likaså har antal utbetalningshushåll 
minskat under augusti månad 2022 jämfört med juli månad 
2022. 

Sammanfattning nämndrapport – avdelning Arbetsmarknad och 
integration 

· Den nedåtgående trenden i antalet deltagare inskrivna i 
arbetsmarknadsnämndens verksamheter (AMC & TUA) 
fortsätter efter en kort uppgång under maj 2022, se figur 1.  

· Efter en successiv ökning ligger andelen deltagare som uppbär 
försörjningsstöd vid inskrivning på en jämn nivå sedan maj 
2022 (data från AMC och TUA), se figur 2. 

· Det totala antalet försörjningsstödsberättigade vid inskrivning 
som är avslutade hos AMC har sjunkit under juni och juli 2022, 
se figur 11. Efter att avsluten legat på en relativt jämn nivå 
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sedan september 2021 avslutades 31 deltagare under maj och 2 i 
augusti 2022. 

· På grund av felaktig registrering saknas två avslut i diagrammet 
för OSA-anställningarna under 2022, se figur 10. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Aktuell information till nämnden (sept -2022) 2022-09-09 
Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens nämndrapport 2020-09-01–-
2022-08-31 (sept– 2022) 
Läsanvisningar till nämndrapport för Arbetsmarknad och försörjning (sept-22) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 64 Delårsrapport per den 31 augusti 2022 
Dnr AN 2022-35 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1.       Delårsrapporten per 31 augusti med prognos för helår 2022 inklusive 

bilaga godkänns och överlämnas till kommunstyrelsen. 

2.       Uppföljningen av integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens 
verksamhetsplan 2022 noteras. 

Ärende 
Mikaela Schullström, förvaltningschef, och Malin Schöld, ekonomichef, 
genomför en dragning om ärendet. 

Arbetsmarknadsnämnden prognostiserar ett resultat på 464,4 mnkr för helår 
2022, vilket inte innebär någon avvikelse jämfört med budget. Detta innebär att 
prognosen som lämnades i mars och nu senast juli 2022 (avvikelse på -10 
mnkr, respektive -5,5 mnkr) justeras. Anledningen till detta är dels en mer 
positiv utveckling av kostnaderna för ekonomiskt bistånd än prognostiserat, 
samt att överskott på arbetsmarknadsåtgärder och nämndens enheter bedöms 
kunna kompensera upp för det underskott som kvarstår. Överskottet på 
arbetsmarknadsåtgärder beror framför allt på lägre behov av anställningsstöd 
under årets första månader samt att ungdomssatsningen finansieras av statliga 
medel. Överskottet på nämndens enheter beror framför allt på vakanser i 
verksamheten och högre externa intäkter än budgeterat i projektsatsningar. 

Aktiviteterna i Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens 
verksamhetsplan, inklusive de nämndspecifika och kommungemensamma 
strategiska utvecklingsuppdragen, är pågående. Ett strategiskt 
utvecklingsuppdrag; att i enlighet med de politiska styrdokumenten prioritera, 
avsätta resurser och genomföra åtgärder inom ekologisk hållbarhet, är 
genomfört under delår 1. Ytterligare ett strategiskt utvecklingsuppdrag; att 
effektivisera nyttjandet av administrativa- och verksamhetslokaler samt övriga 
kommunala anläggningar, är genomfört under delår 2. 

Uppföljning av verksamhetens mål enligt indikatorer visar inga väsentliga 
avvikelser – ett mål kommer att uppfyllas, vissa mål kommer att uppfyllas 
delvis medan andra inte uppfylls alternativt inte går att bedöma vid delår 2. 
Antal hushåll aktuella för ekonomiskt bistånd har minskat och ligger i 
dagsläget under målvärde, samtidigt som antal hushåll som har ett långvarigt 
behov av bistånd har ökat. För vissa andra indikatorer kan det observeras en 
försiktigt positiv utveckling mot målvärde, exempelvis gällande antal inkomna 
e-ansökningar samt andel som ej återaktualiseras för ekonomiskt bistånd. 
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Protokollsanteckningar 
Ali Hajar (S), Roger Bandick S) och Susanne Wallberg (S) lämnar följande 
protokollsanteckning: 

"Anteckningen avser bedömningen av måluppfyllelse för verksamhetsåret 
2022. Nämnden har som mål att öka antal deltagare som efter 
arbetsmarknadsinsatser övergår till egen försörjning. Av presenterat underlag 
framgår att målvärdet för antal personer som ska uppnå egen försörjning är 220 
personer. Per 31 augusti 2022 hade enbart 92 personer uppnått egen 
försörjning. På samma sätt ska 100 individer avslutas till 
studiemedelsberättigade studier. Utfallet per 31 augusti är 33 personer. 
Trotts att det faktiska resultatet avviker påtagligt från beslutade mål bedöms 
målen som ”delvis uppfyllda”. Socialdemokraterna anser att faktiska resultat 
som påtagligt avviker från uppsatta mål ska bedömas som ”ej uppfyllda mål”. 

Vi anser också att det är kontraproduktivt att budgeterade medel till 
arbetsmarknadsåtgärder och anställning av personal används även i år för att 
täcka underskottet i ekonomiskt bistånd." 

Michael Cocozza (-) lämnar följande protokollsanteckning: 

"Linköpingslistan önskar göra en anteckning till protokollet gällande 
delårsrapport. Vi delar inte bedömning vad gäller delvis uppnående av mål om 
försörjningsstöd. När vi påbörjade mandatperioden sattes målet till 2800 
hushåll. Vi är för långt från den målsättningen för att man ska kunna tala om att 
målet är delvist uppnått." 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Delårsrapport per den 31 augusti 2022 med prognos för 
helår 2022, 2022-09-21 
Arbetsmarknadsnämndens delårsrapport per den 31 augusti 2022 
Bilaga 1 Uppföljning av förvaltningens verksamhetsplan 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Alla enhetschefer AN  
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§ 65 Sammanträdesplan 2023 
Dnr AN 2022-115 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Sammanträdesplan för 2023 fastställs 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämnden har att fatta beslut om sammanträdesplan för 2023. 

Integration- och arbetsmarknadsförvaltningen har tagit fram ett förslag på 
sammanträdestider enligt nedanstående. 

Datum för nämndsammanträden: 

Onsdag den 15 februari kl. 13:00 – 16:30 

Onsdag den 22 mars kl. 13:00 – 16:30 

Onsdag den 19 april kl. 13:00 – 16:30 

Onsdag den 17 maj kl. 13:00 – 16:30 

Onsdag den 21 juni kl. 13:00 – 16:30 

Onsdag den 20 september kl. 13:00 – 16:30 

Onsdag den 25 oktober kl. 13:00 – 16:30 

Onsdag den 22 november kl. 13:00 – 16:30 

Onsdag den 13 december kl. 13:00 – 16:30 

Datum för individutskott: 

Onsdag den 1 februari kl. 08:30 – 09:00 

Onsdag den 1 mars kl. 08:30 – 09:00 

Onsdag den 5 april kl. 08:30 – 09:00 

Onsdag den 3 maj kl. 08:30 – 09:00 

Torsdag den 1 juni kl. 08:30 – 09:00 

Torsdag den 7 september kl. 08:30 – 09:00 
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Onsdag den 11 oktober kl. 08:30 – 09:00 

Onsdag den 8 november kl. 08:30 – 09:00 

Torsdag den 30 november kl. 08:30 – 09:00 

Datum för nämndens presidium: 

Onsdag den 1 februari kl. 09:00 – 10:30 

Onsdag den 1 mars kl. 09:00 – 10:30 

Onsdag den 5 april kl. 09:00 – 10:30 

Onsdag den 3 maj kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 1 juni kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 7 september kl. 09:00 – 10:30 

Onsdag den 11 oktober kl. 09:00 – 10:30 

Onsdag den 8 november kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 30 november kl. 09:00 – 10:30 

Datum för nämndens ordförandeberedning: 

Onsdag den 25 januari kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 9 februari kl. 09:00 – 10:30 

Onsdag den 29 mars kl. 09:00 – 10:30 

Onsdag den 26 april kl. 09:00 – 10:30 

Onsdag den 24 maj kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 24 augusti kl. 09:00 – 10:30 

Onsdag den 4 oktober kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 2 november kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 16 november kl. 09:00 – 10:30 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Sammanträdesplan 2023 (sept-22) 
Sammanträdesplan 2023 (sept-22) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen  
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§ 66 Tillbud och arbetsskador med anledning av hot 
och våld inom socialtjänstens verksamheter 

Dnr AN 2021-114 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras.  

Ärende 
Alva Miah, utvecklingsledare, och Sara Mellergård, HR-chef, genomför en 
dragning om ärendet. 

Arbetsmarknadsnämnden beslutade 2021-10-27 (Dnr 2021-114) att ge i 
uppdrag till förvaltningen att redovisa en sammanställning av tillbud och 
arbetsskador med anledning av hot och våld. Enligt arbetsmarknadsnämndens 
beslut ska en sådan sammanställning redovisas 2 gånger per år, med start 
kvartal 3 2022 för perioden januari – juni 2022. 

Linköpings kommun bedriver ett aktivt arbetsmiljöarbete och frågor som rör 
våld eller hot om våld ska alltid ses som en del av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. Linköpings kommuns kommunövergripande 
tillämpningsanvisningar för att förebygga, bemöta och följa upp våld och hot i 
arbetsmiljön (se bilaga) gäller för alla arbetsplatser där det finns risk för våld 
och hot. Varje sådan arbetsplats ska förebygga ohälsa på grund av våld och hot 
oavsett i vilken utsträckning det förekommer. Även Linköping kommuns 
säkerhetspolicy beaktas i arbetet med att reducera risker för våld eller hot om 
våld.  

Hot och våld kan kategoriseras både som tillbud och/eller arbetsskada, och 
chefen ansvarar för att skadeanmälan förs i kommunens skadesystem. Chefen 
ansvarar även för att snarast utreda orsaken till tillbud/arbetsskada, tillsammans 
med den berörda och skyddsombud. Huvudregeln är att våld och hot alltid ska 
polisanmälas 

Rapporteringen för perioden januari – juni 2022 visar att det har registrerats 11 
stycken ärenden med anledning av hot och våld inom avdelningen för 
arbetsmarknad och försörjning (AMF), dvs. den delen av socialtjänsten som 
ingår under arbetsmarknadsnämndens ansvar. Samtliga 11 ärenden avser 
tillbud och inte skada. Med tillbud menas en händelse som skulle kunnat leda 
till en skada. 

Samtliga tillbud har polisanmälts, och anmälan har också skett till 
arbetsmiljöverket enligt gällande rutiner.  
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Fördelningen av tillbud är relativt jämnt över enheterna inom avdelningen.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Tjänsteskrivelse - Sammanställning tillbud och arbetsskador 
med anledning av hot och våld (sept-22).docx 
Bilaga 1 - Tjänsteskrivelse – Svar på nämndinitiativ hot och våld inom 
socialtjänst 2021-11-24 
Bilaga 2 - Nämndinitiativ hot och våld inom socialtjänst 
Bilaga 3 - Tillämpningsanvisning för att förebygga, bemöta och följa upp våld 
och hot i arbetsmiljön 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 67 Förrättningar 2022 
Dnr AN 2022-40 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

Ärende 
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förrättningar (sept-22) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 68 REV Handlingar för kännedom 2022 
Dnr AN 2022-30 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Följande handlingar för kännedom har inkommit: 

Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2022-05-31, Reglemente för Linköpings 
kommun från och med 2023, revidering 

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2022-08-23, Arkivreglemente för 
Linköpings kommun, revidering 

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2022-08-23, Sammanträdesplan 2023 för 
kommunfullmäktige, kommunstyrelsen, strategiskt utskott, personal- och 
arbetsgivarutskott samt kommunstyrelsen ärendeberedning 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingar för kännedom (okt-22) 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 69 Kurser och konferenser 2022 
Dnr AN 2022-31 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Följande konferens har inkommit till arbetsmarknadsnämnden: 

Arbetsmarknads- och näringslivsdagarna 2022 

Datum och tid: 

25 oktober 2022 kl. 9:00–14:15 eller 26 oktober 2022 kl. 9:00–14:15 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Kurser och konferenser (sept-22) 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 70 Delegationsanmälan 2022 
Dnr AN 2022-39 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda delegationsbeslut noteras. 

Ärende 
Följande delegationsbeslut anmäls: 

· Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2022-06-01–2022-08-31 
· Delegationsbeslut Dödsbo 2022-06-01–2022-08-31 
· Arbetsmarknadsnämndens individutskott: 2022-09-08 § 24-31 
· Delegationsrapport ur W3D3 från 2022-06-14 till 2022-09-13 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Delegationsanmälan (sept-22) 
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2022-06-01–2022-08-31 (sept-22) 
Delegationsbeslut Dödsbo 2022-06-01–2022-08-31 (sept-22) 
Delegationsrapport ur W3D3 (sept-22) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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