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LinkOpings Sammantridesprotokoll
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2022-06-22

Beslutande

Fredrik Lundén (M) ordférande

Ali Hajar (S) vice ordforande

Leif Bronsén (M)

Milad Haddad (M)

Christoffer Rosendahl (C)

Susanne Wallberg (S)

Patrik Westlund (SD)

Simon Karlsson (MP)

Jaleh RameZani (-) - Michael Cocozza (-)
Rihab Al Chahaf (KD) - Magnus Landberg (KD)
Marita Tordsen (S) - Roger Bandick (S)

Ovriga deltagande

Ersittare (icke tjinstgorande)
Mats Fahlgren (M)

Linnéa Jagestedt (M)

Elisabeth Lietha (C)

Andreas Williamsson (S)
Claudia Schmid (S)

Ovriga

Andersson Catrine, avdelningschef, §§ 51, 56
Ed Anna, sakkunnig, § 53

Miah Alva, utvecklingsledare

Paulsson Helena, avdelningschef, §§ 51, 56
Sarikahya Leyla, enhetschef, § 55
Schullstrom Mikaela, forvaltningschef, §§ 50, 52, 54
Linda Andersson, nimndsekreterare

Malin Strom, projektledare, § 55

Rebecca Byléhn, projektledare, § 55

Linn Sandseth, arbetsledare, § 56

Ann Adenberg, tradgdrdsméstare, § 56

Ej nirvarande ledamoter
Michael Cocozza (-)
Magnus Landberg (KD)
Roger Bandick (S)
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Arbetsmarknadsndmnden 2022-06-22
§ 50 Forvaltningschefen informerar
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Forvaltningschefen Mikaela Schullstrom informerar om aktuella hindelser.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Tjansteskrivelse-Forvaltningschefen informerar (juni-22).

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Arbetsmarknadsnamnden 2022-06-22

§ 51 Verksamhetsinformation IAF
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Helena Paulsson, avdelningschef, och Catrine Andersson, avdelningschef,
informerar om aktuella hiandelser inom verksamheterna Arbetsmarknad och
forsorjning, Arbetsmarknadsservice och Arbetsmarknadscentrum. De
informerar dven vidare om ndmndrapportens visentliga delar.

Skriftlig information

e Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens ndmndrapport
e Lisanvisningar till nimndrapporten for avdelningen for
Arbetsmarknad och forsorjning

Sammanfattning nimndrapport — avdelning Arbetsmarknad och
forsorjning

e Arbetsmarknad och forsorjnings rapport ar kortfattad till att
endast redovisa antal hushall och utbetalt ekonomiskt bistdnd
for perioden 202201 - 202205. Anledningen till detta ar att det
har uppstétt overforingsproblem mellan verksamhetssystem och
systemet som rapporten hiamtas ifran. UDP ldser/uppdaterar inte
ny data.

Arendet dr anmilt till CGI och LK-data vilka dr ansvariga for dessa system
som inte fungerar.

e Den tillfdlliga rapporten dr framtagen manuellt for att kunna
lyfta fram tendenser géllande antal drenden och utbetalt
ekonomiskt bistdnd for maj manad. Viss efterregistrering kan
tillkomma beroende nir underlaget himtas ut fran
verksamhetssystemet.

e Den tillfdlliga kortfattade rapporten visar perioden januari 2022

till och med maj 2022. I ndmndrapport for april 2022 gér att

folja det normalt redovisade perioden med ett tvadrsperspektiv.

Den tillfélliga kortfattade rapporten visar att:

Aktuella hushall har 6kat ndgot under maj 2022

Antal utbetalningshushall har minskat under maj 2022

Langvarigt bistandsbehdvande har okat i bade antal hushall och

antal utbetalningshushall.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



LinkOpings Sammantridesprotokoll
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2022-06-22

e Utbetalt ekonomiskt bistdnd har minskat under maj manad 2022

Sammanfattning naimndrapport — avdelning Arbetsmarknad och
integration

e Antalet deltagare som é&r inskrivna i arbetsmarknadsndmndens
verksamheter (AMC & TUA) fortsitter att minska sedan
oktober 2021. Minskningen &r mindre i jamforelse med april
(figur 1).

e Andel deltagare som uppbar forsorjningsstod vid inskrivning
har 6kat manadsvis sedan februari med 12 procent totalt sett
(figur 2).

e Antal deltagare med arbetsmarknadsanstillning fortsitter att
ligga pa en hogre niva sedan april 1 jimforelse med 12 manader
tillbaka (figur 5). Sedan oktober 2021 har antalet 6kat med 40
procent.

Den stora 6kningen av antalet inskrivna pé figur 9 beror pd en pagiende
inskrivning av individer pA AMS som anvisats direkt frain AMF. Dessa
individer skrivs i skrivande stund in pa AMC och tilldelas en
arbetsmarknadskonsulent.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Aktuell information till nimnden (jun -2022) 2022-06-17
Bilaga Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens nimndrapport 202106—
202205 (jun —2022)

Bilaga Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens nimndrapport 202005—
202204 (jun — 2022)

Bilaga Léasanvisningar till nimndrapporten for avdelningen for Arbetsmarknad
och forsorjning (jun-2022)

Beslutet skickas till:
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kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2022-06-22

§ 52 Namndinitiativ (-) - paborja SFl i vantan pa
erhallande av person- eller samordningsnummer
Dnr AN 2022-112

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Né@mndinitiativet avslds med hénvisning till att
arbetsmarknadsndmnden inte beddms ansvara for uppdrag
géllande utbildning och myndighetsutdvning inom omradet

2. Da bildningsndmnden ar den ndmnd som ansvarar for uppdrag
géllande utbildning och svarar for myndighetsutdvning inom
omradet skickas ndmndinitiativet for kinnedom till
bildningsndmnden

Arende

Mikaela Schullstrom, forvaltningschef, svara pa fragor géllande drendet.

Michael Cocozza (-) lamnade in ett nimndinitiativ angdende att personer med
tillfalligt och permanent uppehallstillstdnd ska ha mdjlighet att paborja svenska
for invandrare (sf1) 1 vintan pé erhallande av person- eller
samordningsnummer, till arbetsmarknadsndmndens sammantride den 18 maj
2022, for behandling.

Enligt nimndinitiativet ska kommunen lata personer pabdrja undervisning av
sfi 1 vintan pa person- eller samordningsnummer. De krav som uppstills for
deltagande av sfi framgér av skollagen samt Skolverkets foreskrifter (SKOLFS
2012:8). Det avgorande for att ha rétt att paborja sfi dr att personen ér bosatt 1
Sverige (alternativt dr finlindsk medborgare). Det forekommer inget krav pé
person- eller samordningsnummer. Namndinitiativet anser att annan
identitetsbeteckning kan anvidndas inom undervisning om person- eller
samordningsnummer inte erhallits individen. Namndinitiativet anser att det
varken &r lampligt eller gynnsamt f6r kommunen att uppstélla krav som dr mer
langtgéende dn vad som anges i skollagen med tillhorande regelverk.

Med anledning av detta yrkar Michael Cocozza (-) att:

ndmnden fattar beslut innebarande att personer med tillfélligt och permanent
uppehallstillstdnd ska ha mdojlighet att paborja sfi i vintan pd erhallande av
person- eller samordningsnummer.

Till arbetsmarknadsndmndensndmndens sammantrdde den 22 juni 2022 har
Integration- och arbetsmarknadsforvaltningen utrett fragan.
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Arbetsmarknadsnamnden 2022-06-22

Bedomningen gors utefter Linkoping kommuns reglemente dér
arbetsmarknadsndmndens uppdrag och ansvarsomrdden inte beror fraga
géllande skollagar och utbildning. Enligt Link6ping kommuns reglemente har
bildningsndmnden uppdrag att svara for kommunens ansvar och verksamhet
géllande utbildning och hur det ska utforas i1 enlighet med vad som stadgas 1
skollagen. Darmed goérs beddmningen att skicka drendet for kinnedom till
bildningsndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Namndinitiativ (-) Paborja sfi i vintan pa erhallande av
person- eller samordningsnummer 2022-05-30

Néamndinitiativ (-) - pdborja sfi i vintan pa erhallande av person- eller
samordningsnummer

Beslutet skickas till:
Bildningsndmnden

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Arbetsmarknadsnamnden 2022-06-22

§ 53 Riskbruttolista till grund for internkontroliplan
2023

Dnr AN 2022-110

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Internkontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska goras
blir gjort och att det sker pa ett bra och sékert sétt. Internkontroll dr en process
som utformas for att sékerstilla att kommunen bedriver en &ndamalsenlig och
effektiv verksamhet, att kommunen har en tillforlitlig ekonomisk rapportering,
samt att kommunen efterlever géillande lagar och forordningar. Styrelsen och
varje ndmnd ska drligen ta fram en sérskild internkontrollplan och f6lja upp
planen i en internkontrollrapport.

Utifrén revision 2021 framkom vikten av att kontinuerligt informera ndmnden
om arbetsprocesserna utifrn internkontrollplanens arshjul. Forvaltningens
arbete har nu resulterat i en riskbruttolista utifrdn visentlighets- och
riskbedomningar.

I bilagan aterfinns Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens prioriterade
punkter och utbildningskontorets prioriterade punkter avseende kommunala
vuxenutbildningen. Vuxenutbildningens punkter lyfts in i IAFs riskbruttolista
da beslut togs 2022-05-31 att den kommunala vuxenutbildningen ingar under
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Prioriterad riskbruttolista infor internkontrollplan 2023,
2022-06-07 (jun - 22)
Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens riskbruttolista 2022

Beslutet skickas till:
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Arbetsmarknadsnamnden 2022-06-22

§ 54 Manadsuppfdljning och prognos av
arbetsmarknadsnamndens internbudget 2022

Dnr AN 2022-50

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Arbetsmarknadsndmndens resultat per den 31 maj 2022 dr 192,0 mnkr. Detta
innebdr en positiv avvikelse pa 4,3 mnkr jimfort med periodiserad budget. Den
positiva fordndringen i avvikelsen beror frimst pd att ndmndens enheter okat
pa sin positiva avvikelse jamfort med foregdende méanad (5,3 mnkr 1 maj
jimfort med 3,8 mnkr i april). Aven kostnadsutvecklingen for ekonomiskt
bistdnd har legat stabilt. Detta innebér att prognosen for heldr 2022 kommer
justeras ner ndgot till ett utfall p 471,4 mnkr, vilket innebér en avvikelse pé -7
mnkr pa heldr (jamfort med -10 mnkr 1 avvikelse 1 april-prognosen).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Ménadsuppfoljning av arbetsmarknadsnimndens
internbudget per den siste maj 2022, 2022-06-22
Arbetsmarknadsndmndens méanadsrapport maj 2022

Beslutet skickas till:
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§ 55 Radda barnens avslutningsrapport, Knutpunkten-
projektet

Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Leyla Sarikahya, enhetschef, Malin Strom, projektledare, och Rebecca Byléhn,
projektledare, informerar kring Rddda barnens avslutningsrapport och
Knutpunkten-projektet och dess samverkan med aktorer under Integrations-
och arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet Arbetsmarknad och forsorjning.

Beslutet skickas till:
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§ 56 TEMA: Vaxthuset
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Helena Paulsson, avdelningschef, och Catrine Andersson, avdelningschef,
informerar kring historien om Viaxtcentrum och dess verksamhet.

Ann Adenberg, tridgdrdsméstare, och Linn Sandseth, arbetsledare, haller i en
rundvandring for ndmnden 1 Viaxthuset.

Beslutet skickas till:
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§ 57 Forrattningar 2022
Dnr AN 2022-40

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Anmilda forrattningar godkénns.

Arende

Sekreteraren redogor for anmaélda forrédttningar.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Forréttningar (juni-22)

Beslutet skickas till:
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§ 58 Handlingar for kannedom 2022
Dnr AN 2022-30

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Foljande handlingar for kdinnedom har inkommit:

Protokollsutdrag, Kommunfullméktige 2022-04-26, KF § 140, Ndmndernas
verksamhetsberittelse 2021 samt beslut om ansvarsfrihet.

Protokollsutdrag, Kommunfullméktige 2022-04-26 KF § 143,
Kommunfullmiktiges mal, revidering

Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen 2022-05-03, KS § 154, Handlingsplan for
romsk inkludering 2018-2021

Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen 2022-05-03, KS § 153,
Befolkningsprognos 2022-2031

Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen 2022-05-24, KS 174, Reglemente for
Link&pings kommun frén och med 2023, revidering

Rapport Samverkan med kommuner och Dua, delredovisning 1
Uppf6ljning SUS 1 januari — 31 december 2021

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Handlingar f6r kinnedom (juni-22)
Rapport Samverkan med kommuner och Dua, delredovisning 1
Uppfoljning SUS 1 jan — 31 dec 2021

Beslutet skickas till:
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§ 59 Kurser och konferenser 2022
Dnr AN 2022-31

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Inga kurser eller konferenser har inkommit.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Kurser och konferenser (juni-22)

Beslutet skickas till:
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§ 60 Delegationsanmalan 2022
Dnr AN 2022-39

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Anmilda delegationsbeslut noteras.

Arende

Foljande delegationsbeslut anmals:

Arbetsmarknadsnimndens individutskott: 2022-06-02 § 18-23
Delegationsbeslut Dédsbo 2022-05-01-2022-05-30
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand 2022-05-01-2022-05-30
Delegationsrapport ur W3D3 fran 2022-05-11 till 2022-06-13

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Delegationsanmélan (juni-22)

Delegationsbeslut Dodsbo 2022-05-01-2022-05-30 (jun-22)
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand 2022-05-01-2022-05-30 (jun-22)
Delegationsrapport ur W3D3 (juni-22)

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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