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Plats och tid Elite Stora Hotellet, Linköping, kl. 13:00 - 16:30 
  
Beslutande Se nästa sida 
  
Övriga deltagande Se nästa sida 
  
Paragrafer 37 - 49 
  
Utses att justera Susanne Wallberg 
  
Sekreterare  
 Linda Andersson 
  
Ordförande  
 Fredrik Lundén 
  
Justerande  
 Susanne Wallberg  

 
    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
    
Organ   Arbetsmarknadsnämnden 
    
Sammanträdesdatum   2022-05-18 
    
Förvaringsplats för protokollet    

    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    
    
    
Omedelbar justering av (§ och rubrik)    
    
    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 
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Beslutande 
Fredrik Lundén (M) ordförande 
Ali Hajar (S) vice ordförande 
Leif Bronsén (M) 
Michael Cocozza (-) 
Magnus Landberg (KD) 
Susanne Wallberg (S) 
Roger Bandick (S) 
Patrik Westlund (SD) 
Simon Karlsson (MP) 
Elisabeth Lietha (C) - för Christoffer Rosendahl 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Mats Fahlgren (M) 
Linnéa Jägestedt (M) 
Jaleh RameZani (-) 
Rihab Al Chahaf (KD) 
Marita Töråsen (S) 
Andreas Williamsson (S) 
Joe Mayer (S) 
Richard Oddsson (SD) 
 
Övriga 
Andersson Linda (Stab), Nämndsekreterare 
Paulsson Helena, Avdelningschef, § 39 
Schullström Mikaela, Förvaltningschef, Arbetsmarknadsnämnden, § 38 
Schöld Malin, ekonom, § 41 
Andersson Catrine, Avdelningschef, Arbetsmarknadsnämnden, § 39 
von Eckardstein Tora, sakkunnig, § 40 
Kaisa Halldan, biträdande verksamhetschef AMS, § 42 
Lise-Lotte Eklund, arbetsförmedlare, § 42 
Linn Karlsson, enhetschef, § 43 
Helene Kaneröd, enhetschef, § 43 
Nina Arwskog, tf. enhetschef, § 43 
Annika Nyborg, verksamhetschef, § 43 
 
Ej närvarande ledamöter 
Christoffer Rosendahl (C) 
__________  
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§ 37 Justering av dagordning 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Nämndinitiativet hanteras som punkt 8 på dagordningen. 

2. Övrig fråga från Michael Cocozza (-) tas upp som punkt 13 i dagordningen. 

3. Dagordningen fastställs. 

Ärende 
Michael Cocozza (-) anmäler ett nämndinitiativ. 

Michael Cocozza (-) anmäler en övrig fråga gällande en händelse där personal 
från AMF och AMC blivit hotad av klient. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 38 Förvaltningschefen informerar 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Förvaltningschefen Mikaela Schullström informerar om aktuella händelser. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Tjänsteskrivelse-Förvaltningschefen informerar (maj-22). 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 39 Verksamhetsinformation IAF 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Catrine Andersson, avdelningschef, informerar om förvaltningens 
nämndrapport. Helena Paulsson, avdelningschef, informerar vidare om 
nämndrapportens väsentliga delar. 

Skriftlig information 

· Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens nämndrapport 
· Läsanvisningar till nämndrapporten för avdelningen för 

Arbetsmarknad och försörjning 

Sammanfattning nämndrapport – avdelning Arbetsmarknad och 
försörjning 

· Aktuella ärenden fortsätter minska under april månad 2022 
jämfört med mars månad 2022. Minskning återspeglas även för 
barnfamiljer och ungdomshushåll. 

· Det långvariga biståndsbehovet, långvariga hushåll med barn 
och antal barn visar en tendens till att öka under april månad 
2022 jämfört med mars 2022. 

· Utbetalt bistånd har under april månad 2022 minskat jämfört 
med föregående månad och ligger nu på ungefär samma nivå 
som september 2021. Även antal utbetalningshushåll har 
minskat under april månad 2022 jämfört med mars 2022. 

Sammanfattning nämndrapport – avdelning Arbetsmarknad och 
integration 

· Den nedåtgående trenden i antalet deltagare inskrivna i 
arbetsmarknadsnämndens verksamheter (AMC & TUA) 
fortsätter, se figur 1. Sedan oktober 2021 har antalet inskrivna 
deltagare minskat från 537 till 448 deltagare, vilket är en 
minskning med 17 %. 

· Det totala antalet deltagare på praktik, arbetsträning eller 
arbetsmarknadsanställning ökar sedan februari 2022 (AMC & 
TUA), se figur 3. Ökningen motsvarar 13 %, antalet män är 
något överrepresenterade. 
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· Utifrån ovan nämnda figur 3 ligger den största ökningen av 
deltagare inom pågående insats på arbetsmarknadsanställningar. 
Sedan februari 2022 har antalet arbetsmarknadsanställningar 
ökat med cirka 12 %, anställningarna är jämt fördelade på 
kvinnor och män. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Aktuell information till nämnden (april -2022) 2022-05-06 
Bilaga Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens nämndrapport 202005–
202204 (april – 2022) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 40 Handlingsplan för Arbetsmarknadsprogrammet 
Dnr AN 2021-113 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Handlingsplan till arbetsmarknadsprogrammet fastställs. 
2. Arbetsmarknadsnämndens beslut 2022-04-20, § 29 upphävs 

därmed. 

Ärende 
Enligt strukturen för politiska styrdokument så fastställs en handlingsplan av 
nämnd/kommunstyrelsen. I det här fallet har arbetsmarknadsnämnden i 
uppdrag från Kommunfullmäktige, via det strategiska utvecklingsuppdraget i 
budgeten för 2021, att fastställa en handlingsplan.  

Handlingsplanen för Linköpings kommuns arbetsmarknadsprogram är ett 
dokument med syfte att konkretisera inriktningen i arbetsmarknadsprogrammet 
och bygga en gemensam förförståelse för kommunens utvecklingsarbete inom 
arbetsmarknadsområdet. Därigenom skapas förutsättningar för en 
kommungemensam stegförflyttning inom ramen för programmets fem 
grundläggande principer. Handlingsplanen riktar sig till kommunala 
förvaltningar och bolag. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingsplan för Linköpings kommuns 
arbetsmarknadsprogram, antagande, 2022-03-21 
Bilaga: Handlingsplan för Linköpings kommuns arbetsmarknadsprogram 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Nämnder för kännedom 
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§ 41 Månadsuppföljning och prognos av 
arbetsmarknadsnämndens internbudget 2022 

Dnr AN 2022-50 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämndens resultat per den 30 april 2022 är 153,5 mnkr. Detta 
innebär en positiv avvikelse på 3,3 mnkr jämfört med periodiserad budget. Den 
positiva förändringen i avvikelsen beror på att kostnaden för ekonomiskt 
bistånd var lägre än budgeterat denna månad.  

Prognosen för helår 2022 ligger kvar på samma nivå som föregående månad. 
Arbetsmarknadsnämnden prognostiserar ett resultat på 474,5 mnkr vilket 
innebär en negativ avvikelse på -10 mnkr. Prognosen ligger fast eftersom det 
ännu är för tidigt att utgå från en bestående kostnadsminskning gällande det 
ekonomiska biståndet.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Månadsuppföljning av arbetsmarknadsnämndens 
internbudget per den siste april 2022, 2022-05-18 
Arbetsmarknadsnämndens månadsrapport april 2022 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 42 Offentligt skyddat arbete 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Kaisa Halldan, bitr. verksamhetschef AMS, och Lise-lotte Eklund, 
arbetsförmedlare, informerar om arbetet och samverkan mellan Integration- 
och arbetsmarknadsförvaltningen och Arbetsförmedlingen gällande OSA. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 43 TEMA: Uppföljning Piloten 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Linn Karlsson, enhetschef, Helene Kaneröd, enhetschef, Nina Arwskog, tf. 
enhetschef, och Annika Nyborg, verksamhetschef, informerar om arbetet med 
Arena Arbetsmarknad. De informerar om arbetsgången, uppföljningar, 
utvärderingar och hur planen framåt ser ut. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 44 Nämndinitiativ (-) 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Integration- och arbetsmarknadsförvaltningen får i uppdrag att bereda 

ärendet och återkomma till arbetsmarknadsnämndens sammanträde i juni 
2022. 

Ärende 
Enligt kommunallagen 4 kap § 20 får varje enskild ledamot i en nämnd väcka 
ärenden. 

Michael Cocozza (-) lämnar följande nämndinitiativ. 

"Kommunal vuxenutbildning i svenska för invandrare (sfi) syftar till att ge 
grundläggande 
kunskaper i svenska språket samt läs- och skrivfärdigheter. Sfi är ett utmärkt 
sätt till påbörjad 
integration av nyanlända. I Linköpings kommun uppställs idag krav på att 
deltagande i sfi ska ha fullständigt personnummer. Detta krav är mer 
långtgående än de krav som uppställs i gällande lagar, förordningar och 
föreskrifter. Detta utgör en onödig tröskel till det svenska samhället för 
personer med tillfälligt och permanent uppehållstillstånd. 

De krav som uppställs för deltagande i sfi framgår av skollagen samt 
Skoverkets föreskrifter 
(SKOLFS 2012:8). Det avgörande för att har rätt att påbörja sfi är att personen 
är bosatt i Sverige alternativt är finländsk medborgare och uppfyller kraven för 
finländska medborgares rätt till sfi. Något krav på person- eller 
samordningsnummer existerar inte. Om person- eller 
samordningsnummer inte erhållits kan någon annan identitetsbeteckning 
användas inom 
undervisningen. 

Linköpings kommuns krav på fullständigt personnummer medför att det tar 
väldigt lång tid innan personer med tillfälligt och permanent uppehållstillstånd 
kan påbörja sina studier. Det finns inte heller några fasta handläggningstider 
för erhållande av person- och samordningsnummer, varför väntetiden är 
oförutsebar. Med anledning av att sfi är en avgörande del för att dessa individer 
ska kunna erhålla de kunskaper i svenska som är nödvändiga för att kunna ta 
del av och bidra till det svenska samhället är det viktigt att det ska finnas 
möjlighet att påbörja undervisningen i väntan på person- eller 
samordningsnummer. 
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Det är mot bakgrund av vad som anges ovan varken lämpligt eller gynnsamt 
för kommunen att 
uppställa krav som är mer långtgående än vad som anges i skollagen med 
tillhörande regelverk. 
Linköpingslistan önskar därför att frågan tas upp för utredning av nämnden. 

Mot bakgrund av ovanstående yrkar jag: 
att nämnden fattar beslut innebärande att personer med tillfälligt och permanent 
uppehållstillstånd ska ha möjlighet att påbörja sfi i väntan på erhållande av 
person- eller 
samordningsnummer. 

Michael Cocozza (-)" 

Yrkanden 
Fredrik Lundén (M) yrkar på att ärendet remitteras för beredning av 
Integration- och arbetsmarknadsförvaltningen. 

Beslutsordning 
Ordförande ställer proposition på sitt eget yrkande och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar att remittera ärendet för beredning av 
Integration- och arbetsmarknadsförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Nämndinitiativ (-) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 45 Förrättningar 2022 
Dnr AN 2022-40 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

Ärende 
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förrättningar (maj-22) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  



 

 
Sammanträdesprotokoll 15 (18) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2022-05-18  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 46 Handlingar för kännedom 2022 
Dnr AN 2022-30 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Följande handlingar för kännedom har inkommit: 

· Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2022-04-05, KS § 111, 
Grön resplan, förlängning av giltighetstid Återredovisning samt 
fortsatt arbete med minskade klimateffekter från 
kommunanställdas resor. 

· Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2022-04-20, KS § 129, 
Serviceplan för landsbygden i Linköpings kommun, antagande. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingar för kännedom (maj-22) 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  



 

 
Sammanträdesprotokoll 16 (18) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2022-05-18  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 47 Kurser och konferenser 2022 
Dnr AN 2022-31 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Följande konferens har inkommit till arbetsmarknadsnämnden: 

Slutkonferens för korta etableringen 

Datum och tid: 

8 juni 2022 kl. 8:30-12:00 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Kurser och konferenser (maj-22) 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 48 Delegationsanmälan 2022 
Dnr AN 2022-39 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda delegationsbeslut noteras. 

Ärende 
Följande delegationsbeslut anmäls: 

Delegationsbeslut Dödsbo 2022-04-01 - 2022-04-30 

Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2022-04-01 - 2022-04-30 

Arbetsmarknadsnämndens individutskott: 2022-05-05 § 14-17 

Delegationsrapport ur W3D3 från 2022-04-13 – 2022-05-11 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Delegationsanmälan (maj-22) 
Delegationsbeslut Dödsbo 2022-04-01 - 2022-04-30 (maj-22) 
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2022-04-01 - 2022-04-30 (maj-22) 
Delegationsrapport ur W3D3 från 2022-04-13 – 2022-05-11 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 49 Övrig fråga 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Övrig fråga från Michael Cocozza (-) kommer att återkopplas via mejl och 

diskuteras på kommande septembernämnd. 

Ärende 
Michael Cocozza (-) ställer en övrig fråga gällande en händelse där personal 
från AMF och AMC blivit hotad av klient under ett möte. Frågorna gäller om 
detta stämmer och om förvaltningschef har kännedom om händelsen, är hotet 
polisanmält och är personen som ska ha framfört hotet kvar som klient med 
försörjningsstöd. 

Mikaela Schullström, förvaltningschef, svarar att detta är en förvaltningsfråga 
och att vi har rutiner för händelser som dessa. Vidare information kring dessa 
rutiner kommer att ske på arbetsmarknadsnämndens sammanträde i september 
2022.  

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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