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Beslutande

Fredrik Lundén (M) ordférande

Ali Hajar (S) vice ordforande

Leif Bronsén (M) - §§ 26-30, 32-36
Milad Haddad (M)

Christoffer Rosendahl (C)

Magnus Landberg (KD)

Susanne Wallberg (S)

Roger Bandick (S)

Patrik Westlund (SD)

Simon Karlsson (MP)

Jaleh Ramezani (-) - for Michael Cocozza (-)

Ovriga deltagande

Ersittare (icke tjinstgorande)
Mats Fahlgren (M)

Sandra Sannemo Barman (M)
Elisabeth Lietha (C)

Rihab Al Chahaf (KD)

Marita Tordsen (S)

Claudia Schmid (S)

Richard Oddsson (SD)

Ovriga

Schullstrom Mikaela, forvaltningschef, §§ 26, 28
Andersson Linda (Stab), nimndsekreterare
Paulsson Helena, avdelningschef, §§ 27, 29
Andersson Catrine, avdelningschef, § 27

Schold Malin, ekonom, § 28

Miah Alva, utvecklingsledare, § 30

Svensson Anna (Arbetsmarknad och forsorjning), utvecklingsledare, § 30
von Eckardstein Tora, sakkunnig, §§ 29, 31
Johansson Anna, utvecklingsledare, § 32
Johansson Niklas, utvecklingsledare, § 32

Ej nirvarande ledamoter
Michael Cocozza (-)
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§ 26 Forvaltningschefen informerar
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Forvaltningschef Mikaela Schullstrom informerar om aktuella héndelser.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Tjansteskrivelse-Forvaltningschefen informerar (april-22).

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 27 Verksamhetsinformation
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Helena Paulsson, avdelningschef, informerar om aktuella hdndelser inom
verksamheterna Arbetsmarknadscentrum och Arbetsmarknad och integration.
Catrine Andersson, avdelningschef, informerar om aktuella hdandelser inom
verksamheterna Arbetsmarknadsservice och Arbetsmarknad och forsorjning.

Skriftlig information

e Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens ndmndrapport
e Lisanvisningar till nimndrapporten for avdelningen for
Arbetsmarknad och forsorjning

Sammanfattning nimndrapport — avdelning Arbetsmarknad och
forsorjning

e En marginell minskning av aktuella drenden gér att skonja under
mars ménad 2022 jamfort med februari ménad 2022.

e Det langvariga bistandsbehovet, langvariga hushall med barn
och antal barn visar en liten minskning under mars manad 2022
jamfort med februari 2022. Trots det sé visar tendensen dver tid
att det langvariga bistandet sakta okar.

e Utbetalt bistdnd har under mars méanad 2022 fortsatt 6ka jaimfort
med foregdende manad och ligger nu pa ungefir samma niva
som augusti 2021.

e Arbetsloshet foljt av arbetshinder pa grund av sociala skél ar de
orsakerna som minskat tydligast i jamforelse med foregaende ar
tillsammans med SFI studerande och akut tillfélligt utan
forsorjningshinder. Orsakerna sprakhinder, vintar
etableringserséttning och arbetar heltid - otillrdcklig ersittning
har okat i mars 2022 manad jamfort med foregdende &r samma
manad.

e Jimfort med foregdende ménad har antal nydppnade drenden
halverats under mars ménad 2022. Tendensen under de senaste
tva dren visar att antal nydppnade drenden inte varit pd samma
niva ndgon gang forutom augusti och oktober 2021.

e De som ér fordldralediga och har behov av att soka sig till
ekonomiskt bistdnd under mars ménad 2022 framtrader som den
tydligaste fordndringen jamfort med foregaende ar samma

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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manad. OBS! rapporten visar endast orsaker for registerledare
och inte medsdkande.

Antal avslutade drenden mot sjdlvforsorjning ar ungefir 20 %
fler 1 mars 2022 jamfort med mars 2021. Fler d&renden har
avslutats mot arbete och till annan erséttning under mars 2022
jamfort med mars 2021. Férre drenden har avslutats mot studier
och pension under mars 2022 jamfort med mars 2021.

Sammanfattning naimndrapport — avdelning Arbetsmarknad och

integration

Antal deltagare med arbetsmarknadsanstillning har legat pd en
relativt jdmn niva det senaste aret fransett en minskning under
september och oktober 2021, se figur 5. Sedan mars syns en
storre 6kning 1 arbetsmarknadsanstillningar, konsférdelningen
ar jamn. Antalet arbetsmarknadsanstéllningar har gatt fran 70
till 87 st, vilket &r en 6kning pa ca 20 %.

Fran relativt 1aga nivaer under november 2021 till februari 2022
har antalet avslutade till studier med CSN 06kat, se figur 7. Fran
2-6 avslutade individer under den angivna perioden, till 10
avslutade under mars.

Efter en storre minskning av antal forsorjningsstodsberéttigade
vid inskrivning som avslutats mot annat (exempelvis dter till
AMF, vidare mot psykiatri eller annan aktor) syns nu en storre
okning sedan januari 2022. Det dr en 6kning pa 38 procent, se
figur 14.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Aktuell information till ndimnden (apr -2022) 2022-04-08
Bilaga Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens nimndrapport 202004—
202203 (apr —2022)

Beslutet skickas till:

6 (18)
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§ 28 Delarsrapport per den 31 mars 2022
Dnr AN 2022-35

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Deldrsrapporten per 31 mars med prognos for heldr 2022 inklusive
bilaga godkénns och 6verlamnas till kommunstyrelsen.

2. Uppfdljningen av integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens
verksamhetsplan 2022 noteras.

Arende

Mikaela Schullstrom, forvaltningschef, och Malin Schold, ekonom, foredrar
drendet.

Arbetsmarknadsndmndens resultat per den 31 mars 2022 &dr 117,1 mnkr. Detta
innebdr en positiv avvikelse pa 0,2 mnkr jimfort med periodiserad budget. Hér
vigs den negativa avvikelsen kopplat till ekonomiskt bistdnd pé -5 mnkr upp
av positiva avvikelser pd Arbetsmarknadsétgérder och nimndens enheter.

Helarsprognosen for 2022 ar 474,5 mnkr, vilket innebér en negativ avvikelse
pa -10,0 mnkr. Avvikelsen beror pa det ekonomiska bistdndet som
prognostiserar en avvikelse pa -12,2 mnkr pa helar. Trots att antalet hushéll
minskat jamfort med foregdende ar samt att 6kningen som nidmnden upplevt
under tidigare ar har stannat av, ir kostnaderna fortfarande hoga pa grund av
okade snittkostnader per hushall. Underskottet ddimpas ndgot av nimndens
enheter som prognostiserar ett dverskott pa 1,6 mnkr till f6ljd av engangsmedel
fran ESF och hogre intdkter d4n budgeterat frdn Samordningsforbundet.

Prognosen ir osdker, inte minst pa grund av utvecklingen i Ukraina, och darfor
kommer forvaltningen aterkomma i deldrsrapporten per den siste augusti med
eventuell atgiardsplan och ans6kan om medgivande att gd med underskott.

Nir det giller verksamheten har effekterna av pandemin varit fortsatt patagliga,
samtidigt som det inom forvaltningen pagar ett omfattande utvecklingsarbete
for att ta fram nya forvaltningsstrukturer och implementera arbetssétt enligt
Arena Arbetsmarknad som en del av heltidsaktivering. Parallellt har
forvaltningen kraftsamlat for att forbereda for ett framtida dkat inflode av
ukrainska flyktingar.

Foljande avvikelser forekommer inom ndmndens verksamheter som kan
komma att paverka maluppfyllelse framat, inklusive vilka atgérder som har
planerats eller planeras vidtas.

7 (18)
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e Forskjutning av infoérande av det gemensamma
verksamhetssystemet LifeCare fran sen var till tidig host 2022,
med anledning av identifierade risker pa grund av pressad
tidsplan. En justerad tidplan for inférande &r under
framtagning.

e Forskjutning av pilot i Arena Arbetsmarknad med en ménad,
med anledning av smittskyddsrestriktioner. Piloten har dnda
kunnat pabdrjas under delédr 1 och planering for breddinférande
av Arena Arbetsmarknad pagar.

En konsekvens av pandemin &r att platserna inte fylls med anledning av att
arbetsbelastningen har paverkat flodet av deltagare mellan forvaltningens
verksamheter. I vantan pa breddinférande av Arena Arbetsmarknad behover
nuvarande arbetssitt forenklas for att fylla platserna och anvinda
forvaltningens kapacitet att ta emot fler deltagare i aktivitet. For att sikerstilla
inflodet har ett uppdrag givits enligt ovanstdende.

Det rader otydlighet gillande grinsdragningar mellan kommunens ansvar och
Arbetsformedlingens tolkning av sitt ansvar lokalt, vilket paverkar kommunens
mdjligheter att minska ekonomiskt bistdnd och arbeta langsiktigt tillsammans
med individen inom exempelvis Arena Arbetsmarknad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Deldrsrapport per den 31 mars 2022 med prognos for helér
2022, 2022-04-20

Arbetsmarknadsndmndens delérsrapport per den 31 mars 2022

Bilaga 1 Uppfoljning av forvaltningens verksamhetsplan

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Alla enhetschefer AN

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 29 Handlingsplan for Arbetsmarknadsprogrammet
Dnr AN 2021-113

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag godkédnns

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Arbetsmarknadsndmndens forslag godkénns

Forslag till kommunfullméktiges beslut

1. Handlingsplan till Link6pings kommuns arbetsmarknadsprogram antas

Arende

Helena Paulsson, avdelningschef, och Tora von Eckardstein, sakkunnig,
foredrar drendet.

Handlingsplanen f6r LinkOpings kommuns arbetsmarknadsprogram ar ett
dokument med syfte att konkretisera inriktningen i arbetsmarknadsprogrammet
och bygga en gemensam forforstaelse for kommunens utvecklingsarbete inom
arbetsmarknadsomradet. Dérigenom skapas forutséttningar for en
kommungemensam stegforflyttning inom ramen for programmets fem
grundldggande principer. Handlingsplanen riktar sig till kommunala
forvaltningar och bolag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Handlingsplan for Link&pings kommuns
arbetsmarknadsprogram, antagande, 2022-03-21
Bilaga: Handlingsplan for Linképings kommuns arbetsmarknadsprogram

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Arbetsmarknadsndmnden
Kommunkansliet

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 30 Riktlinjer ekonomiskt bistand
Dnr AN 2022-57

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner forvaltningens uppdaterade forslag
om riktlinjer for ekonomiskt bistand.

Arende

Alva Miah, utvecklingsledare, och Anna Svensson, utvecklingsledare, foredrar
drendet.

Riktlinjer &r politiska styrdokument som kan antas av ndmnd, och medverkar
till att kvaliteten 1 det kommunala uppdraget sékras. Riktlinjer innehéller
konkreta beskrivningar av vad som ska goras och hur det ska goras.

Riktlinjer for ekonomiskt bistdnd d4r kommunens styrmedel for att sékerstélla
likabehandling i Linkdpings kommun for ekonomiskt bistand och att gillande
lag och rattspraxis f6ljs. Riktlinjerna anger vad som é&r skélig levnadsniva i
normalfallet. Riktlinjerna anger ocksa forutséttningar for ritten till ekonomiskt
bistdnd. Det géller oavsett alder, kon, etniskt ursprung, hudfarg, sprak, religion,
funktionsnedséttning eller sexuell 14ggning. Enligt socialtjanstlagen ska en
individuell behovsprovning alltid géras. Bedomningen ska préglas av en
helhetsbedomning av den enskildes eller hushéllets hela situation, frivillighet
och sjdlvbestimmande samt normalisering, kontinuitet, flexibilitet och nérhet.

Link&pings kommuns riktlinjer for ekonomiskt bistand har uppdaterats utifran
Socialstyrelsens uppdaterade handbok for socialtjansten. Riktlinjerna har ocksa
anpassats till att vara lattforstaeliga och kiarnfulla, med en ny struktur och
layout. Uppdateringen speglar forvaltningens arbete med heltidsaktiveringen
dér det finns en positiv forvintan pé individens arbetsformaga, genom att se till
individens mdjligheter och formagor som tillgdngar for att nd egen forsorjning.

Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnner forvaltningens uppdaterade forslag
om riktlinjer for ekonomiskt bistand.

Yrkanden

Ali Hajar (S), Roger Bandick (S), Susanne Wallberg (S), Jaleh Ramezani (-)
och Simon Karlsson (MP) yrkar pa att forslaget om att fordndra avstandet till
arbete/aktivitet fran 3 till 6 km fOr att fa bistand till busskort ska vara
ofordndrat.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Fredrik Lundén (M) yrkar bifall till Integration- och
arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordforande stéller proposition pa Integration- och arbetsmarknadsndmndens
forslag till beslut gentemot Ali Hajars (S), Roger Bandicks (S), Susanne
Wallbergs (S) och Simon Karlssons (MP) yrkande och finner att nimnden
bifaller enligt Integration- och arbetsmarknadsndmndens forslag till beslut.

Omrostning

Votering begérs och genomfors enligt foljande: Den som rostar for Integration-
och arbetsmarknadsnimndens forslag till beslut rostar JA. Den som rostar for
Ali Hajar (S), Roger Bandick (S), Susanne Wallberg (S), Jaleh Ramezani (-)
och Simon Karlssons (MP) dndringsyrkande rostar NEJ.

JA | NEJ |AVSTAR | FRANVARANDE

Ordforande Fredrik Lundén (M) X

Ali Hajar (S) X
Milad Haddad (M) X

Leif Bronsén (M) X
Christoffer Rosendahl (C) X

Jaleh Ramezani (-) X
Magnus Landberg (KD) X
Susanne Wallberg (S) X
Roger Bandick (S) X
Patrik Westlund (SD) X

Simon Karlsson (MP) X
UTFALL 6 5

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Protokollsanteckningar

Ali Hajar (S), Roger Bandick (S), Susanne Wallberg (S), Jaleh Ramezani (-)
och Simon Karlsson (MP) lamnar f6ljande protokollsanteckning:

"Jaleh Ramezani, Miljopartiet och Socialdemokraterna ldamnar harmed
gemensam protokollsanteckning avseende revidering av riktlinjerna for
ekonomiskt bistdnd.

I anslutning till revidering av riktlinjerna for ekonomiskt bistaind behovde
Arbetsmarknadsndmnden ta stédllning till ett forslag som handlade om att
dubblera avstindet till arbete/aktivitet fran 3 till 6 km for att {4 bistand till
busskort. Vi ansg att forslaget gick stick 1 stiv med ndmndens kdrnuppdrag att
underlitta for link&pingsbor som ar beroende av ekonomiskt bistand att bli
sjalvforsorjande. Forslaget innebar ocksa risk for sémre ekonomi 1 berérda
hushall vilket i onddan befaras skapa ekonomisk och social otrygghet. Vi
yrkade pé att avstdndet skulle vara oforandrat. Vért yrkande rostades ned av M,
C, KD och SD dirmed denna anteckning till protokollet.”

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Riktlinjer for ekonomiskt bistdnd, 2022-03-30
Bilaga: Riktlinjer for ekonomiskt bistand

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 31 Uppfoljning av kommunens idéburna offentliga
partnerskap (IOP) och projekt

Dnr AN 2022-92

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Tora von Eckardstein, sakkunnig, féredrar drendet.

Inom arbetsmarknadsndmnden finns i februari 2021 fem Idéburna Offentliga
Partnerskap (IOP) med fem olika aktorer fran det lokala civilsamhéllet. Syftet
med [OP ir att genom samverkan finna innovativa l6sningar pa komplexa
utmaningar inom ndmndens ansvarsomrade och tillskapa mervérde for
Linkopings invénare.

2016 fattade KF beslut om Riktlinjer for IOP i Linkdpings kommun, vilka &r de
riktlinjer som varje IOP utgér ifrén.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Uppfoljning av arbetsmarknadsndmndens idéburna
offentliga partnerskap, 2022-03-30

IOP Hoppfull Framtid

IOP Bromodellen

IOP Vi Ses!

IOP kompletterande spréktrianing

IOP Inkludering pé Lika Villkor

Beslutet skickas till:
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§ 32 TEMA: FUT - arbetssatt och resultat
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Anna Johansson, utvecklingsledare, och Niklas Johansson, utvecklingsledare,
informerar om FUT-teamets erfarenheter, kompetenser, innebérden av FUT
(felaktiga utbetalningar) och dess arbete.

Beslutet skickas till:
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§ 33 Forrattningar 2022
Dnr AN 2022-40

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Anmilda forrattningar godkénns.

Arende

Sekreteraren redogor for anmaélda forrédttningar.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse — Forréttningar (april-22)

Beslutet skickas till:
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§ 34 Handlingar for kannedom 2022
Dnr AN 2022-30

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Foljande handlingar for kdinnedom har inkommit:
Revisionsplan 2022, faststdlld av kommunens revisorer 2022-01-27

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2022-03-08, KS §58, Granskning avseende
Link&pings kommuns malstyrning

Protokollsutdrag Kultur- och fritidsndmnden 2022-03-09, KOF §8, Linkdpings
kommuns kulturpolitiska handlingsplan

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Handlingar for kinnedom (april-22)

Beslutet skickas till:
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§ 35 Kurser och konferenser 2022
Dnr AN 2022-31

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Inga kurser eller konferenser har inkommit.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Kurser och konferenser (april-22)

Beslutet skickas till:
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§ 36 Delegationsanmalan 2022
Dnr AN 2022-39

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Anmilda delegationsbeslut noteras.

Arende

Foljande delegationsbeslut anmals:

Arbetsmarknadsnimndens individutskott: 2022-04-07 § 6-13
Delegationsbeslut Dédsbo 2022-03-01 till 2022-03-31
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand 2022-03-01 till 2022-03-31

Delegationsrapport ur W3D3 fran 2022-03-07 till 2022-04-13

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Delegationsanmaélan (april-22)
Delegationsbeslut Dodsbo 2022-03-01 till 2022-03-31
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand 2022-03-01 till 2022-03-31
Delegationsrapport ur W3D3 (april-22)

Beslutet skickas till:
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