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Plats och tid Scandic Frimurarehotellet, kl. 13:00 - 16:30 
  
Beslutande Se nästa sida 
  
Övriga deltagande Se nästa sida 
  
Paragrafer 13 - 25 
  
Utses att justera Ali Hajar 
  
Sekreterare  
 Linda Andersson 
  
Ordförande  
 Fredrik Lundén 
  
Justerande  
 Ali Hajar  

 
    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
    
Organ   Arbetsmarknadsnämnden 
    
Sammanträdesdatum   2022-03-23 
    
Förvaringsplats för protokollet    

    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    
    
    
Omedelbar justering av (§ och rubrik)    
    
    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 
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Beslutande 
Fredrik Lundén (M) ordförande 
Ali Hajar (S) vice ordförande 
Milad Haddad (M) 
Christoffer Rosendahl (C) 
Michael Cocozza (-) 
Magnus Landberg (KD) 
Susanne Wallberg (S) 
Roger Bandick (S) 
Patrik Westlund (SD) 
Simon Karlsson (MP) 
Mats Fahlgren (M) - för Leif Bronsén (M) 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Sandra Sannemo Bårman (M) 
Elisabeth Lietha (C) 
Jaleh RameZani (-) 
Rihab Al Chahaf (KD) 
Marita Töråsen (S) 
Andreas Williamsson (S) 
Joe Mayer (S) 
Richard Oddsson (SD) 
 
Övriga 
Andersson Catrine, avdelningschef, § 14 
Andersson Linda, nämndsekreterare, § 18 
Ed Anna, sakkunnig, §§ 19, 20 
Paulsson Helena, avdelningschef, § 14 
Ridne Åsa, avdelningschef, § 21 
Sarikahya Leyla, enhetschef , § 15 
Schullström Mikaela, förvaltningschef, §§ 13, 16 
Svensson Anna (Arbetsmarknad och försörjning), verksamhetsutvecklare, §§ 
17, 19, 20 
Pernilla Sandell, arbetsförmedlingschef, § 3 
Effat Mirsafdari, sektionschef, § 15. 
 
Ej närvarande  
Leif Bronsén (M) 
__________  
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§ 13 Förvaltningschefen informerar 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Förvaltningschefen Mikaela Schullström informerar om aktuella händelser i 
förvaltningen och hur läget är med anledning av Ukraina-krisen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Tjänsteskrivelse-Förvaltningschefen informerar (mars-22). 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 14 Verksamhetsinformation 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Helena Paulsson, avdelningschef, informerar om aktuella händelser inom 
verksamheterna Arbetsmarknadscentrum och Arbetsmarknad och integration. 
Hon upplyser även om Integrations- och arbetsmarknadskonferensen som äger 
rum den 21 april. Catrine Andersson, avdelningschef, informerar om aktuella 
händelser inom verksamheterna Arbetsmarknadsservice och Arbetsmarknad 
och försörjning. 

Skriftlig information 

· Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens nämndrapport 
· Läsanvisningar till nämndrapporten för avdelningen för 

Arbetsmarknad och försörjning 

Sammanfattning nämndrapport – avdelning Arbetsmarknad och 
försörjning 

· En lite ökning (0,5 %) av aktuella ärenden under februari månad 
2022 har skett jämfört med januari månad 2022. Däremot visar 
rapporten för februari 2022 en tendens till minskning när det 
kommer till aktuella barnhushåll jämfört med januari 2022. 
Februari månad 2022 visar att ungdomshushållen är oförändrade 
jämfört med januari 2022. 

· Det långvariga biståndsbehovet visar en ökning (2,2 %) under 
februari månad 2022 jämfört med januari 2022. Samma tendens 
till ökning (1,8 %) följer även för långvariga hushåll med barn 
under februari 2022 jämfört med januari månad 2022. Även 
antal barn i långvariga biståndshushåll ökade något (0,1 %) 
under februari 2022 jämfört med januari månad 2022.  

· Utbetalt bistånd har under februari månad 2022 ökat med 
omkring 0,5 % jämfört med föregående månad. Däremot är det 
färre (2 %) antal utbetalningshushåll under februari månad 2022 
jämfört med januari månad 2022. 

· Arbetslöshet följt av arbetshinder på grund av sociala skäl är de 
dominerande orsakerna till försörjningsstöd under februari 
månad 2022. Rapporten visar att andelen arbetslöshet som orsak 
har ökat (0.8 %) något jämfört med samma månad föregående 
år.  
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· I förhållande till antal ärenden och har dock minskat med ca 0,9 
% i förhållande till andelen ärenden under februari 2022 jämfört 
med föregående år samma månad. Andelen arbetshinder sociala 
skäl har däremot minskat (1,4 %) något under februari 2022 
jämfört med föregående år samma månad. Likaså har andelen 
SFI- studerande minskat (1,3 %) något under februari månad 
2022 jämfört med föregående år samma månad. Även orsaken 
otillräcklig etablering (0,6 %) har minskat i andel jämfört med 
föregående år samma månad. De orsaker som ökat mest i andel 
är väntar etableringsersättning (0,7 %) och språkhinder(0,7 %) 
under februari 2022 jämfört med februari 2021.  Orsaken 
ensamkommande är oförändrat under februari månad 2022 
jämfört med föregående år samma månad. Övriga orsaker till 
försörjningsstöd har ökat (0,1-0,3 %) något i andel under 
februari månad 2022 i förhållande till föregående år samma 
månad. 

· Ungefär 12 % fler ärenden har öppnats under februari månad 
2022 jämfört med januari månad 2022. Ungefär 18 % fler 
ärenden har avslutats under februari månad 2022 jämfört med 
föregående månad, januari 2022. Jämfört med föregående år 
februari månad öppnades ca 15 % färre ärenden. Något fler 
ärenden stängdes under februari 2022 jämfört med februari 
2021. 

· Arbetslöshet (54 %) är den främsta orsaken till varför man söker 
sig till ekonomiskt bistånd under februari 2022. Näst vanligaste 
orsaken under februari 2022 är de som väntar på 
etableringsersättning (13,5 %) följt av arbetshinder sociala skäl 
(8,1 %) och sjukdom (8,1 %). Notera att detta gäller för både 
registerledare och medsökande.  

· Jämfört med föregående år februari månad framstår att de 
största förändringarna procentuellt sett är en ökning av de som 
väntar på etableringsersättning (7,5 %) följt av orsaken akut 
tillfälligt utan försörjningshinder (3,8 %) i förhållande till andel 
ärenden som söker sig till ekonomiskt bistånd.  De mest 
framträdande minskningarna är för orsakerna föräldralediga (4,3 
%), arbetshinder sociala skäl (3,6 %), SFI - studerande (2,6 %) 
och arbetslöshet (2,4 %). 

· Medianutredningstiden i rapporten avser endast pappersansökan 
vid nyansökan. Medianutredningstiden kan även förändras från 
dag till dag beroende på när ett första beslut fattas. 
Medianutredningstiden visas med 1 månads 
fördröjning.  Medianutredningstiden visar det mittersta ärendets 
handläggningstid. För januari månad 2022 var mediantiden 0,5 
dagar vilket visar en minskning av mediantid för handläggning 
med 2,5 dagar från december månad 2021. Föregående år 
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januari månad visar att mediautredningstiden av handläggning 
markant har minskat jämfört med januari månad 2022. 
Handläggningstiden i januari månad 2022 för både e-ansökan 
och pappersansökan från första ansökan till första beslut är 14 
dagar jämfört med 16 dagar i december 2021.  

· Utskrivning från Arbetsförmedlingen är en individuell statistik 
som hämtas från handläggarna efter månadens utgång och 
redovisas med en månads fördröjning. En markant ökning av 
utskrivningar framstår för januari månad 2022 jämfört med 
föregående månad, december 2021. Jämfört med föregående år 
januari månad framstår samma markanta ökning av 
utskrivningar från Arbetsförmedlingen.  

· Antal avslutade ärenden under februari månad 2022 är ungefär 
18 % fler jämfört med föregående år samma månad. Antal 
avslutade ärenden mot självförsörjning är ungefär 6,5 % högre i 
februari 2022 jämfört med februari 2021.  

· Fler ärenden har avslutats mot arbete i februari 2022 jämfört 
med januari 2021. Två fler har avslutats mot studier under 
februari 2022 jämfört med samma månad föregående år. Avslut 
mot annan ersättning har minskat med två ärenden februari 2022 
jämfört med samma månad föregående år. Fler avslutsorsaker 
framträder för februari 2021 än för februari 2022.  

· Under februari 2022 har 16 ärenden endast haft ett mycket 
tillfälligt behov av försörjningsstöd eller haft egna inkomster 
över skälig levnadsnivå jämfört med 23 ärenden föregående år 
samma månad. 83 ärenden har endast haft ett kortvarigt behov 
(max 6 månader) jämfört med 43 ärenden föregående år samma 
period. 45 ärenden har i februari 2022 avslutats som varit 
aktuella mellan sex månader och upp till 24 månader. För 
föregående år februari 2021 var motsvarande antal avslut 29 
ärenden. 34 ärenden har avslutats under februari 2022 som har 
haft ett långvarigt behov av ekonomiskt bistånd (2 år eller mer), 
jämfört med 20 ärenden samma månad föregående år. 

· Under februari 2022 framstår en ökning av avslut mot 
självförsörjning i ärenden som varit aktuella mer än 10 månader 
jämfört med föregående år samma månad. Föregående år 
februari månad avslutades fler ärenden mot självförsörjning som 
haft ett kortvarigt biståndsbehov. 

Sammanfattning nämndrapport – avdelning Arbetsmarknad och 
integration 

· Figur 5, Antal arbetsmarknadsanställningar ligger på en jämn 
nivå sedan november 2021. Från och med januari är också 
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antalet arbetsmarknadsanställningar fördelade jämt mellan 
kvinnor och män. 

· Figur 6, Antal avslutade deltagare totalt sett har ökat sedan 
januari. Något fler kvinnor än män är avslutade. Totalt 
avslutades 50 deltagare i januari, jämfört med 27 månaden 
innan. 

· Figur 8, Efter stagnation och efterföljande minskning under 
slutet av 2021 syns nu sedan årsskiftet en ökning av antalet 
deltagare avslutade mot jobb. Två deltagare avslutades till 
arbete med subvention och sex deltagare avslutades till arbete 
utan subvention. 

· Figur 11, Under november och december 2021 minskade 
avslutandet av antalet deltagare som hade försörjningsstöd vid 
inskrivning. Trenden är nu bruten, under januari 2022 
avslutades 11 deltagare som vid inskrivning hade 
försörjningsstöd. 

· Figur 16, För närvarande pågår endast en grupp i 
samhällsorientering 1 samtidigt som kommunmottagandet är 
fortsatt långt. Samtidigt har antalet grupper i den fördjupade 
samhällsorienteringen ökat markant från 0-21 pågående grupper 
sedan december 2021. Utvecklingen av mottagande från 
Ukraina kan komma att påverka samhällsorienteringen framåt. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Aktuell information till nämnden (mars -2022) 2022-03-16 
Bilaga Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens nämndrapport 202001–
202202 (mars – 2022) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 15 Etableringsprocessen 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Leyla Sarikahya, enhetschef, och Effat Mirsafdari, sektionschef, presenterar 
hur myndighetssamverkan ser ut med dess ansvar, uppgifter och arbetssätt 
gällande etableringsprocessen för kvotflyktingar. De informerar om de 
gemensamma forum som finns mellan Integration- och 
arbetsmarknadsförvaltningen och Arbetsförmedlingen. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 16 Utökad investeringsram 2022 
Dnr AN 2022-71 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Nämnden tillstyrker integration och arbetsmarknadsförvaltningens förslag 

till utökad investeringsram med 1,3 miljoner kronor. 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen tillstyrker arbetsmarknadsnämndens förslag till utökad 
investeringsram. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Arbetsmarknadsnämndens investeringsram 2022 utökas med 1,3 miljoner 
kronor för investeringar i bevattningsbilar till Arbetsmarknadsservice 

Ärende 
Mikaela Schullström, förvaltningschef, svarar på frågor gällande ärendet. 

Arbetsmarknadsservice (sedan 2022 en del av integrations- och 
arbetsmarknadsförvaltningen) gavs i oktober 2021 ett verksamhetsuppdrag från 
Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen gällande drift och skötsel av 
Trädgårdsföreningens växthus, odling av sommarblommor samt Växtcentrum.  

Detta uppdrag innebär bland annat bevattning av blommor som planteras ut i 
Linköpings kommun. För att kunna genomföra detta behöver 
Arbetsmarknadsservice införskaffa tre bevattningsbilar till en sammanlagd 
kostnad av 1,3 miljoner kronor. Denna investering ryms inte inom 
Arbetsmarknadsnämndens befintliga investeringsram, varför nämnden 
efterfrågar att få ta del av kommunens resursmedel kopplat till investeringar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Arbetsmarknadsnämnden, utökad investeringsram 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Ekonomistaben 
  



 

 
Sammanträdesprotokoll 11 (19) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2022-03-23  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 17 Uppdatering av skäliga och högsta godtagbara 
boendekostnader 2022 

Dnr AN 2022-57 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden godkänner förvaltningens förslag om vägledande 

belopp för skälig och högsta godtagbara boendekostnader vid ekonomiskt 
bistånd till första- och andrahandskontrakt. 

2. Arbetsmarknadsnämnden godkänner förvaltningens förslag om vägledande 
belopp för skälig och högsta godtagbara kvadratmeterkostnader vid 
ekonomiskt bistånd till inneboendekontrakt. 

Ärende 
Anna Svensson, utvecklingsledare, svarar på frågor gällande ärendet.  

Av socialtjänstlagen 4 kap. 3 § framgår det att försörjningsstöd kan lämnas för 
skäliga kostnader till hushållets regelbundna utgifter där bland annat 
boendekostnad ingår. Enligt Socialstyrelsens handbok för ekonomiskt bistånd 
framgår att bedömning för boende bör ligga i linje med vad en 
låginkomsttagare på orten normalt har möjlighet att kosta på sig. 
Socialstyrelsen förtydligar även att nämnden bör vid bedömningen av vad som 
är en skälig boendekostnad utgå från den enskildes faktiska kostnader och 
behov av boende. Kostnaden bör även relateras till hyresnivån hos 
allmännyttiga bostadsföretag eller andra större bostadsföretag på orten (med 
orten avses den tätort där den enskilde bor).  

I arbetet med att uppdatera förvaltningens förslag på boendekostnader för 
förstahands-, andrahands samt inneboendekontrakt har Stångåstadens nivåer 
för hyreshöjning för 2022 varit vägledande. Förvaltningens förslag har även 
jämförts med Victoria Parks nivåer för att bedöma skälighet - förslaget är 
rimligt att bedöma som normal för orten och vad en låginkomsttagare kan kosta 
på sig.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Tjänsteskrivelse - Uppdatering av skäliga och högsta 
godtagbara boendekostnader 2022 (mars-22) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 18 Revidering av arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning  

Dnr AN 2022-29 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Ändringar/tillägg i arbetsmarknadsnämndens delegationsordning godkänns. 

Ärende 
Linda Andersson, nämndsekreterare, föredrar ärendet. 

Med anledning av behov av ersättare till ordförande när brådskande beslut 
behöver tas. Anges inte någon ersättare i delegationsordningen kan inte någon 
ersätta ordföranden vid brådskande beslut. Följande förändring föreslås: 

1. Ifyllnad av ersättare vice ordförande vid delegationsbeslut A:6. 

Med anledning av möjlighet att ta delegationsbeslut om tilldelning av 
attestanter för arbetsmarknadsnämnden föreslås följande tillägg: 

1. Ärendetyp B:10 ”Tilldelning av attester” där förvaltningschef 
har delegat och avdelningschef står som ersättare. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Revideraing av arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning (mars-22) 
Rev Delegationsordning AN 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen  
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§ 19 Sammanställning och analys av inkomna 
avvikelser, klagomål, synpunkter och Lex Sarah 
2022 

Dnr AN 2022-76 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Anna Svensson, utvecklingsledare, Anna Ed, sakkunig, svarar på frågor 
gällande ärendet. 

Syftet med sammanställningen är att redogöra för de avvikelser, klagomål och 
synpunkter som har inkommit till Avdelning vuxna på Social- och 
omsorgsförvaltningen och Avdelning arbetsmarknad och integration på 
Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen under 2021.  

Erfarenheter från klagomålshantering skall kontinuerligt återföras in i 
förvaltningarnas verksamhet och utgör en viktig källa till ökad kunskap om 
utvecklingsbehov i förvaltningarnas arbete. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Sammanställning och analys av inkomna avvikelser, 
klagomål och synpunkter 2021, 2022-02-28 (mars -22).docx 
Bilaga 1 – Social- och omsorgsförvaltningens rutin för klagomåls- och 
avvikelsehantering (mars-22) 
Bilaga 2 – AMC Rutin för hantering av synpunkter och klagomål (mars-22) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  



 

 
Sammanträdesprotokoll 14 (19) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2022-03-23  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 20 Redovisning av brukarundersökning 
Dnr AN 2022-56 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Anna Svensson, utvecklingsledare, Anna Ed, sakkunig, svarar på frågor 
gällande ärendet. 

Brukarundersökningen är en del av nämndens systematiska kvalitetsarbete.  

Avdelningen vuxna (AMF) på Social- och omsorgsförvaltningen har deltagit i 
den nationella brukarundersökningen som Sveriges Kommuner och Regioner 
(SKR) och Rådet för främjande av kommunala analyser har tagit fram. 
Brukarundersökningen genomfördes under perioden 27 september 2021 – 22 
oktober 2021.  

Brukarundersökningen omfattar fem kvalitetsområden; information, 
delaktighet, bemötande, förändring och tillgänglighet. Utifrån de fem 
kvalitetsområdena framgår att brukarna överlag är nöjda med Avdelning 
vuxna. Linköpings kommun ligger lika som eller något bättre till än nationellt 
sett. Resultatet för brukarundersökningen 2021 är dock för litet för att kunna 
utläsa några signifikanta skillnader i hur olika kön har besvarat 
undersökningen. 

Arbetsmarknadscentrum (AMC) har under våren 2021 genomfört 
brukarundersökningen. Under 2020 anpassades frågorna i enkäten till 
frågeställningarna som SKR och Rådet för främjande av kommunala analyser 
har tagit fram. Därmed omfattar AMCs brukarundersökning samma 
kvalitetsområden som Avdelningen vuxna (AMF). Resultatet är övervägande 
positivt. I och med verksamhetens smittskyddsåtgärder under pandemin har 
dock undersökningen genomförts via telefonintervjuer, vilket kan påverka 
resultatets tillförlitlighet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Redovisning av brukarundersökning 2021, 2022-02-28 
(mars - 22) 
Eventuella bilagor 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  



 

 
Sammanträdesprotokoll 15 (19) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2022-03-23  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 21 TEMA: Vuxenutbildning 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Åsa Ridne, avdelningschef  på Utbildningsförvaltningen, informerar om 
vuxenutbildning och SFI. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
  



 

 
Sammanträdesprotokoll 16 (19) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2022-03-23  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 22 Förrättningar 2022 
Dnr AN 2022-40 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

Ärende 
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förrättningar (mars-22) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  



 

 
Sammanträdesprotokoll 17 (19) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2022-03-23  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 23 Handlingar för kännedom 2022 
Dnr AN 2022-30 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Följande handlingar för kännedom har inkommit: 

· Revisionsberättelse för arbetsmarknadsnämnden år 2021 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingar för kännedom (mars-22) 
Revisionsberättelse för arbetsmarknadsnämnden år 2021 
Arbetsmarknadsnämndens grundläggande granskning 2021 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  



 

 
Sammanträdesprotokoll 18 (19) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2022-03-23  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 24 Kurser och konferenser 2022 
Dnr AN 2022-31 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Följande konferens har inkommit till arbetsmarknadsnämnden: 

Integration- och arbetsmarknadskonferensen 

Datum och tid: 

 21 april 2022 kl. 9:00-16:00 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Kurser och konferenser (mars-22) 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  



 

 
Sammanträdesprotokoll 19 (19) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2022-03-23  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 25 Delegationsanmälan 2022 
Dnr AN 2022-39 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda delegationsbeslut noteras. 

Ärende 
Följande delegationsbeslut anmäls: 

Delegationsbeslut Dödsbo 2022-02-01 till 2022-02-28 

Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2022-02-01 till 2022-02-28 

Delegationsrapport 2022-01-31 till 2022-03-07 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Delegationsanmälan (mars-22) 
Delegationsbeslut Dödsbo 2022-02-01 till 2022-02-28 
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2022-02-01 till 2022-02-28 
Delegationsrapport 2022-01-31 till 2022-03-07 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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