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Beslutande
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Milad Haddad (M)
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Ovriga

Andersson Catrine, avdelningschef, § 14
Andersson Linda, nimndsekreterare, § 18

Ed Anna, sakkunnig, §§ 19, 20

Paulsson Helena, avdelningschef, § 14

Ridne Asa, avdelningschef, § 21

Sarikahya Leyla, enhetschef’, § 15

Schullstrom Mikaela, forvaltningschef, §§ 13, 16
Svensson Anna (Arbetsmarknad och forsorjning), verksamhetsutvecklare, §§
17,19, 20

Pernilla Sandell, arbetsformedlingschef, § 3
Effat Mirsafdari, sektionschef, § 15.

Ej nirvarande
Leif Bronsén (M)
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Arbetsmarknadsndmnden 2022-03-23
§ 13 Forvaltningschefen informerar
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Forvaltningschefen Mikaela Schullstrom informerar om aktuella hindelser i
forvaltningen och hur laget dr med anledning av Ukraina-krisen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Tjénsteskrivelse-Forvaltningschefen informerar (mars-22).

Beslutet skickas till:
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§ 14 Verksamhetsinformation
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Helena Paulsson, avdelningschef, informerar om aktuella handelser inom
verksamheterna Arbetsmarknadscentrum och Arbetsmarknad och integration.
Hon upplyser dven om Integrations- och arbetsmarknadskonferensen som éger
rum den 21 april. Catrine Andersson, avdelningschef, informerar om aktuella
héndelser inom verksamheterna Arbetsmarknadsservice och Arbetsmarknad
och f6rsorjning.

Skriftlig information

e Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens ndmndrapport
e Lisanvisningar till nimndrapporten for avdelningen for
Arbetsmarknad och forsorjning

Sammanfattning nimndrapport — avdelning Arbetsmarknad och
forsorjning

e En lite 6kning (0,5 %) av aktuella d&renden under februari ménad
2022 har skett jimfort med januari ménad 2022. Diremot visar
rapporten for februari 2022 en tendens till minskning nér det
kommer till aktuella barnhushéll jamfort med januari 2022.
Februari ménad 2022 visar att ungdomshushallen dr oférandrade
jamfort med januari 2022.

e Det langvariga bistandsbehovet visar en 6kning (2,2 %) under
februari ménad 2022 jamfort med januari 2022. Samma tendens
till 6kning (1,8 %) foljer dven for ldngvariga hushall med barn
under februari 2022 jamfort med januari manad 2022. Aven
antal barn i langvariga bistdndshushall 6kade nagot (0,1 %)
under februari 2022 jamfort med januari manad 2022.

e Utbetalt bistdnd har under februari manad 2022 6kat med
omkring 0,5 % jimfort med foregaende manad. Daremot dr det
farre (2 %) antal utbetalningshushall under februari ménad 2022
jamfort med januari manad 2022.

e Arbetsloshet f6ljt av arbetshinder pé grund av sociala skl ér de
dominerande orsakerna till forsorjningsstod under februari
ménad 2022. Rapporten visar att andelen arbetsldshet som orsak
har okat (0.8 %) nagot jimfort med samma manad foregédende
ar.

5(19)
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Arbetsmarknadsnamnden 2022-03-23

e | forhallande till antal 4renden och har dock minskat med ca 0,9
% 1 torhéllande till andelen drenden under februari 2022 jamfort
med foregdende ar samma ménad. Andelen arbetshinder sociala
skél har daremot minskat (1,4 %) négot under februari 2022
jamfort med foregdende ar samma manad. Likaséd har andelen
SFI- studerande minskat (1,3 %) nagot under februari ménad
2022 jimfort med foregiende ir samma manad. Aven orsaken
otillricklig etablering (0,6 %) har minskat i andel jAmfort med
foregédende ar samma ménad. De orsaker som dkat mest i andel
ar vantar etableringserséttning (0,7 %) och sprakhinder(0,7 %)
under februari 2022 jamfort med februari 2021. Orsaken
ensamkommande &r ofordndrat under februari ménad 2022
jaimfort med foregiende ar samma ménad. Ovriga orsaker till
forsorjningsstod har okat (0,1-0,3 %) négot 1 andel under
februari ménad 2022 i forhéllande till foregdende &r samma
manad.

e Ungefdr 12 % fler drenden har 6ppnats under februari manad
2022 jamfort med januari ménad 2022. Ungefér 18 % fler
drenden har avslutats under februari ménad 2022 jamfort med
foregdende ménad, januari 2022. Jamfort med foregdende ar
februari ménad 6ppnades ca 15 % férre drenden. Nagot fler
drenden stingdes under februari 2022 jaimfort med februari
2021.

e Arbetsloshet (54 %) dr den frimsta orsaken till varfér man soker
sig till ekonomiskt bistdnd under februari 2022. Nast vanligaste
orsaken under februari 2022 ar de som véntar pa
etableringserséttning (13,5 %) foljt av arbetshinder sociala skél
(8,1 %) och sjukdom (8,1 %). Notera att detta géller for bade
registerledare och medsdkande.

e Jamfort med foregdende ar februari manad framstér att de
storsta fordndringarna procentuellt sett dr en 6kning av de som
véntar pd etableringsersittning (7,5 %) foljt av orsaken akut
tillfélligt utan f6rsorjningshinder (3,8 %) 1 forhallande till andel
drenden som soker sig till ekonomiskt bistdnd. De mest
framtraddande minskningarna &r for orsakerna fordldralediga (4,3
%), arbetshinder sociala skal (3,6 %), SFI - studerande (2,6 %)
och arbetsldshet (2,4 %).

e Medianutredningstiden i rapporten avser endast pappersansdkan
vid nyansokan. Medianutredningstiden kan dven fordndras fran
dag till dag beroende pa nir ett forsta beslut fattas.
Medianutredningstiden visas med 1 méanads
fordréjning. Medianutredningstiden visar det mittersta drendets
handldggningstid. For januari manad 2022 var mediantiden 0,5
dagar vilket visar en minskning av mediantid for handldggning
med 2,5 dagar fran december manad 2021. Féregaende ar

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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januari mdnad visar att mediautredningstiden av handldggning
markant har minskat jaimfort med januari ménad 2022.
Handldggningstiden 1 januari ménad 2022 for bdde e-ans6kan
och pappersansdkan fran forsta ansokan till forsta beslut ar 14
dagar jamfort med 16 dagar i december 2021.

e Utskrivning frdn Arbetsformedlingen 4r en individuell statistik
som hdmtas fran handldggarna efter ménadens utgéng och
redovisas med en manads fordrojning. En markant 6kning av
utskrivningar framstar for januari manad 2022 jamfort med
foregdende ménad, december 2021. Jamfort med foregdende ar
januari minad framstar samma markanta 6kning av
utskrivningar fran Arbetsformedlingen.

e Antal avslutade drenden under februari manad 2022 ar ungefar
18 % fler jamfort med foregdende ar samma manad. Antal
avslutade drenden mot sjdlvforsorjning ar ungefar 6,5 % hogre 1
februari 2022 jamfort med februari 2021.

e Fler drenden har avslutats mot arbete i februari 2022 jamfort
med januari 2021. Tva fler har avslutats mot studier under
februari 2022 jaimfort med samma manad foregédende dr. Avslut
mot annan ersittning har minskat med tvé drenden februari 2022
jamfort med samma ménad foregdende ér. Fler avslutsorsaker
framtriader for februari 2021 &n for februari 2022.

e Under februari 2022 har 16 drenden endast haft ett mycket
tillfalligt behov av forsorjningsstdd eller haft egna inkomster
over skilig levnadsniva jamfort med 23 drenden foregaende ar
samma manad. 83 drenden har endast haft ett kortvarigt behov
(max 6 ménader) jamfort med 43 drenden foregdende ar samma
period. 45 drenden har i februari 2022 avslutats som varit
aktuella mellan sex manader och upp till 24 méanader. For
foregéende ar februari 2021 var motsvarande antal avslut 29
drenden. 34 drenden har avslutats under februari 2022 som har
haft ett langvarigt behov av ekonomiskt bistand (2 ar eller mer),
jamfort med 20 drenden samma ménad foregdende ar.

e Under februari 2022 framstar en 6kning av avslut mot
sjalvforsorjning 1 drenden som varit aktuella mer &n 10 manader
jamfort med foregdende ar samma manad. Foregdende ér
februari ménad avslutades fler drenden mot sjalvforsorjning som
haft ett kortvarigt bistandsbehov.

Sammanfattning nimndrapport — avdelning Arbetsmarknad och
integration

e Figur 5, Antal arbetsmarknadsanstéllningar ligger pd en jamn
niva sedan november 2021. Fran och med januari dr ocksa
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antalet arbetsmarknadsanstillningar fordelade jamt mellan
kvinnor och mén.

e Figur 6, Antal avslutade deltagare totalt sett har 6kat sedan
januari. Nagot fler kvinnor &n mén &r avslutade. Totalt
avslutades 50 deltagare i januari, jamfort med 27 ménaden
innan.

e Figur 8, Efter stagnation och efterféljande minskning under
slutet av 2021 syns nu sedan arsskiftet en 6kning av antalet
deltagare avslutade mot jobb. Tva deltagare avslutades till
arbete med subvention och sex deltagare avslutades till arbete
utan subvention.

e Figur 11, Under november och december 2021 minskade
avslutandet av antalet deltagare som hade forsorjningsstod vid
inskrivning. Trenden dr nu bruten, under januari 2022
avslutades 11 deltagare som vid inskrivning hade
forsorjningsstod.

e Figur 16, For nidrvarande pagér endast en grupp i
samhéllsorientering 1 samtidigt som kommunmottagandet &r
fortsatt ldngt. Samtidigt har antalet grupper i den fordjupade
samhillsorienteringen okat markant fran 0-21 padgdende grupper
sedan december 2021. Utvecklingen av mottagande fran
Ukraina kan komma att paverka samhillsorienteringen framaét.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Aktuell information till nimnden (mars -2022) 2022-03-16
Bilaga Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens nimndrapport 202001—
202202 (mars — 2022)

Beslutet skickas till:

8 (19)
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§ 15 Etableringsprocessen
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Leyla Sarikahya, enhetschef, och Effat Mirsafdari, sektionschef, presenterar
hur myndighetssamverkan ser ut med dess ansvar, uppgifter och arbetssétt
géllande etableringsprocessen for kvotflyktingar. De informerar om de
gemensamma forum som finns mellan Integration- och
arbetsmarknadsforvaltningen och Arbetsférmedlingen.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 16 Utokad investeringsram 2022
Dnr AN 2022-71

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Néamnden tillstyrker integration och arbetsmarknadsforvaltningens forslag
till utékad investeringsram med 1,3 miljoner kronor.

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen tillstyrker arbetsmarknadsndmndens forslag till utokad
investeringsram.

Forslag till kommunfullméktiges beslut

1. Arbetsmarknadsndmndens investeringsram 2022 utdkas med 1,3 miljoner
kronor for investeringar i bevattningsbilar till Arbetsmarknadsservice

Arende

Mikaela Schullstrom, forvaltningschef, svarar pé fragor géllande drendet.

Arbetsmarknadsservice (sedan 2022 en del av integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen) gavs i oktober 2021 ett verksamhetsuppdrag fran
Miljo- och samhaéllsbyggnadsforvaltningen géllande drift och skotsel av
Tradgardsforeningens vixthus, odling av sommarblommor samt Véxtcentrum.

Detta uppdrag innebir bland annat bevattning av blommor som planteras ut i
Linkopings kommun. For att kunna genomfora detta behover
Arbetsmarknadsservice inforskaffa tre bevattningsbilar till en sammanlagd
kostnad av 1,3 miljoner kronor. Denna investering ryms inte inom
Arbetsmarknadsndmndens befintliga investeringsram, varfor namnden
efterfragar att fa ta del av kommunens resursmedel kopplat till investeringar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Arbetsmarknadsndmnden, utokad investeringsram

Beslutet skickas till:
Ekonomistaben
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§ 17 Uppdatering av skaliga och hogsta godtagbara
boendekostnader 2022

Dnr AN 2022-57

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden godkénner forvaltningens forslag om vigledande
belopp for skédlig och hogsta godtagbara boendekostnader vid ekonomiskt
bistand till forsta- och andrahandskontrakt.

2. Arbetsmarknadsnimnden godkédnner forvaltningens forslag om véigledande
belopp for skilig och hogsta godtagbara kvadratmeterkostnader vid
ekonomiskt bistdnd till inneboendekontrakt.

Arende

Anna Svensson, utvecklingsledare, svarar pd fragor géllande drendet.

Av socialtjdnstlagen 4 kap. 3 § framgér det att forsorjningsstdd kan 1dmnas for
skidliga kostnader till hushéllets regelbundna utgifter dir bland annat
boendekostnad ingar. Enligt Socialstyrelsens handbok for ekonomiskt bistand
framgar att bedomning for boende bor ligga 1 linje med vad en
laginkomsttagare pa orten normalt har mdjlighet att kosta pé sig.
Socialstyrelsen fortydligar dven att ndmnden bor vid bedomningen av vad som
ar en skilig boendekostnad utga fran den enskildes faktiska kostnader och
behov av boende. Kostnaden bor dven relateras till hyresnivin hos
allménnyttiga bostadsforetag eller andra storre bostadsforetag pa orten (med
orten avses den tétort dar den enskilde bor).

I arbetet med att uppdatera forvaltningens forslag pa boendekostnader for
forstahands-, andrahands samt inneboendekontrakt har Stangastadens nivaer
for hyreshdjning for 2022 varit vigledande. Forvaltningens forslag har dven
jamforts med Victoria Parks nivder for att bedoma skilighet - forslaget ar
rimligt att beddma som normal for orten och vad en laginkomsttagare kan kosta

pa sig.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Tjansteskrivelse - Uppdatering av skéliga och hogsta
godtagbara boendekostnader 2022 (mars-22)

Beslutet skickas till:
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§ 18 Revidering av arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning

Dnr AN 2022-29

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Andringar/tilligg i arbetsmarknadsnimndens delegationsordning godkinns.

Arende

Linda Andersson, nimndsekreterare, foredrar drendet.

Med anledning av behov av ersittare till ordférande nar brddskande beslut
behover tas. Anges inte ndgon erséttare i delegationsordningen kan inte ndgon
ersdtta ordforanden vid bradskande beslut. F6ljande fordndring foreslas:

1. Ifyllnad av ersittare vice ordforande vid delegationsbeslut A:6.

Med anledning av mgjlighet att ta delegationsbeslut om tilldelning av
attestanter for arbetsmarknadsndmnden foreslds foljande tillagg:

1. Arendetyp B:10 Tilldelning av attester” dér forvaltningschef
har delegat och avdelningschef stir som ersittare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Revideraing av arbetsmarknadsndmndens
delegationsordning (mars-22)

Rev Delegationsordning AN

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 19 Sammanstallning och analys av inkomna
avvikelser, klagomal, synpunkter och Lex Sarah
2022

Dnr AN 2022-76

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Anna Svensson, utvecklingsledare, Anna Ed, sakkunig, svarar pa fragor
gillande drendet.

Syftet med sammanstéllningen dr att redogdra for de avvikelser, klagomal och
synpunkter som har inkommit till Avdelning vuxna pa Social- och
omsorgsforvaltningen och Avdelning arbetsmarknad och integration pé
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen under 2021.

Erfarenheter frin klagomélshantering skall kontinuerligt aterforas in i
forvaltningarnas verksamhet och utgor en viktig kélla till 6kad kunskap om
utvecklingsbehov i forvaltningarnas arbete.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Sammanstéllning och analys av inkomna avvikelser,
klagomal och synpunkter 2021, 2022-02-28 (mars -22).docx

Bilaga 1 — Social- och omsorgsforvaltningens rutin for klagomals- och
avvikelsehantering (mars-22)

Bilaga 2 — AMC Rutin for hantering av synpunkter och klagomal (mars-22)

Beslutet skickas till:
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§ 20 Redovisning av brukarundersokning
Dnr AN 2022-56

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Anna Svensson, utvecklingsledare, Anna Ed, sakkunig, svarar pa fragor
gillande drendet.

Brukarundersdkningen dr en del av nimndens systematiska kvalitetsarbete.

Avdelningen vuxna (AMF) pa Social- och omsorgsforvaltningen har deltagit i
den nationella brukarundersékningen som Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och Radet for frimjande av kommunala analyser har tagit fram.
Brukarundersdkningen genomfordes under perioden 27 september 2021 — 22
oktober 2021.

Brukarundersokningen omfattar fem kvalitetsomraden; information,
delaktighet, bemdtande, fordndring och tillgdnglighet. Utifran de fem
kvalitetsomradena framgar att brukarna dverlag dr ndjda med Avdelning
vuxna. Linkdpings kommun ligger lika som eller nagot battre till an nationellt
sett. Resultatet for brukarundersokningen 2021 &r dock for litet for att kunna
utlidsa nagra signifikanta skillnader i hur olika kon har besvarat
undersdkningen.

Arbetsmarknadscentrum (AMC) har under varen 2021 genomfort
brukarundersokningen. Under 2020 anpassades fragorna i enkéten till
fragestéllningarna som SKR och Radet for frimjande av kommunala analyser
har tagit fram. Ddrmed omfattar AMCs brukarundersokning samma
kvalitetsomraden som Avdelningen vuxna (AMF). Resultatet dr 6vervigande
positivt. I och med verksamhetens smittskyddsétgirder under pandemin har
dock undersokningen genomforts via telefonintervjuer, vilket kan paverka
resultatets tillforlitlighet.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Redovisning av brukarundersokning 2021, 2022-02-28
(mars - 22)
Eventuella bilagor

Beslutet skickas till:
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§ 21 TEMA: Vuxenutbildning
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Asa Ridne, avdelningschef pa Utbildningsforvaltningen, informerar om
vuxenutbildning och SFI.

Beslutet skickas till:
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Arbetsmarknadsnamnden 2022-03-23
§ 22 Forrattningar 2022
Dnr AN 2022-40

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Anmilda forrattningar godkénns.

Arende

Sekreteraren redogor for anmaélda forrédttningar.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Forréttningar (mars-22)

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2022-03-23

§ 23 Handlingar for kannedom 2022
Dnr AN 2022-30

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Foljande handlingar for kdinnedom har inkommit:

e Revisionsberittelse for arbetsmarknadsnamnden ar 2021

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Handlingar for kinnedom (mars-22)
Revisionsberittelse for arbetsmarknadsndmnden &r 2021
Arbetsmarknadsndmndens grundldggande granskning 2021

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



LinkOpings Sammantridesprotokoll
kommun

Arbetsmarknadsndmnden 2022-03-23
§ 24 Kurser och konferenser 2022
Dnr AN 2022-31

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Foljande konferens har inkommit till arbetsmarknadsndmnden:
Integration- och arbetsmarknadskonferensen
Datum och tid:

21 april 2022 kl. 9:00-16:00

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Kurser och konferenser (mars-22)

Beslutet skickas till:

18 (19)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



LinkOpings Sammantridesprotokoll
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2022-03-23

§ 25 Delegationsanmalan 2022
Dnr AN 2022-39

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Anmilda delegationsbeslut noteras.

Arende
Foljande delegationsbeslut anmals:

Delegationsbeslut Dodsbo 2022-02-01 till 2022-02-28
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand 2022-02-01 till 2022-02-28

Delegationsrapport 2022-01-31 till 2022-03-07

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Delegationsanmélan (mars-22)
Delegationsbeslut Dodsbo 2022-02-01 till 2022-02-28
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand 2022-02-01 till 2022-02-28
Delegationsrapport 2022-01-31 till 2022-03-07

Beslutet skickas till:

19 (19)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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