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Plats och tid Digitalt, kl. 13:00 - 16:00 
  
Beslutande Se nästa sida 
  
Övriga deltagande Se nästa sida 
  
Paragrafer 1 - 12 
  
Utses att justera Leif Bronsén 
  
Sekreterare  
 Linda Andersson 
  
Ordförande  
 Fredrik Lundén 
  
Justerande  
 Leif Bronsén  

 
    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
    
Organ   Arbetsmarknadsnämnden 
    
Sammanträdesdatum   2022-02-16 
    
Förvaringsplats för protokollet    

    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    
    
    
Omedelbar justering av (§ och rubrik)    
    
    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 
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Beslutande 
Fredrik Lundén (M) ordförande 
Ali Hajar (S) vice ordförande 
Leif Bronsén (M) 
Milad Haddad (M) 
Christoffer Rosendahl (C) 
Michael Cocozza (-) 
Magnus Landberg (KD) 
Roger Bandick (S) 
Patrik Westlund (SD) 
Simon Karlsson (MP) 
Marita Töråsen (S) - för Susanne Wallberg (S) 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Mats Fahlgren (M) 
Linnéa Jägestedt (M) 
Sandra Sannemo Bårman (M) 
Elisabeth Lietha (C) 
Jaleh RameZani (-) 
Rihab Al Chahaf (KD) 
Andreas Williamsson (S) 
Claudia Schmid (S) 
Richard Oddsson (SD) 
 
Övriga 
Andersson Linda, nämndsekreterare 
Andersson Catrine, avdelningschef, §§ 2, 3 
Paulsson Helena, avdelningschef, §§ 2, 3 
Schullström Mikaela, förvaltningschef, §§ 1, 2, 3 
Schöld Malin, ekonom, §§ 3, 4 
Mattsson-Lindbom Ingrid, tf HR chef, § 3 
Pettersson Karin, arbetsmarknadskonsulent, § 6 
Bergström Mattias, förbundschef SCÖ, § 5 
Törnström Sara, arbetsmarknadskonsulent, § 6 
__________  
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§ 1 Justering av dagordning 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Övrig fråga från Michael Cocozza (-) tas upp som punkt 12 i 

dagordningen. 

2. Dagordningen fastställs. 

Ärende 
Michael Cocozza (-) anmäler övrig fråga gällande hur etableringen av 
kvotflyktingar konkret ser ut i Linköping. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 2 Förvaltningschefen informerar 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Förvaltningschefen Mikaela Schullström informerar om aktuella händelser. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Tjänsteskrivelse-Förvaltningschefen informerar (feb-22). 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 3 Verksamhetsinformation 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Catrine Andersson, avdelningschef, informerar om aktuella händelser 
på verksamheterna Arbetsmarknad och försörjning och 
Arbetsmarknadsservice. Helena Paulsson, avdelningschef, informerar om 
aktuella händelser på verksamheterna Arbetsmarknad och integration och 
Arbetsmarknadscentrum. 

Muntlig information 

• Information från verksamheterna. 

Skriftlig information  

• Avdelningen för Arbetsmarknad och försörjnings nämndrapport 
• Läsanvisningar till avdelningen för Arbetsmarknad och försörjnings 

nämndrapport  
• Avdelningen för Arbetsmarknad och integrations nämndrapport 

Sammanfattning från nämndrapporterna  

Avdelningen för arbetsmarknad och försörjnings nämndrapport: 
• Aktuella ärenden är i stort sett oförändrat med en tendens till minskning 

under januari månad 2022 jämfört med december månad 2021. En 
marginell tendens till minskning av barnhushåll går att skönja under 
januari 2022 med omkring 0,06 % i jämfört med december månad 2021. 
Andelen ungdomshushåll visar dock en tendens till ökning under januari 
månad 2022 omkring 0,2 % jämfört med föregående månad.  

• Det långvariga biståndsbehovet visar under januari en marginell tendens 
till att minska med 0,03 % jämfört med december 2021. Likaså visar 
januari månad en tendens till att antal hushåll med barn i långvarigt 
biståndsbehov minskar med cirka 1,8 % jämfört med föregående månad. 
En minskning av antal barn i långvarigt biståndsbehov går också att notera 
under januari månad med omkring 0,05 % jämfört med december månad 
2021. 

• Utbetalt bistånd har under januari månad 2022 ökat med omkring 2,1 % 
jämfört med december månad 2021. Likaså har antal utbetalningshushåll 
ökat under januari månad med ca 0,5 % jämfört med föregående månad.  
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• Arbetslöshet (38,1 %) följt av arbetshinder på grund av sociala skäl (26,5 
%) är fortfarande de dominerande orsakerna till försörjningsstöd under 
januari 2022. Arbetslöshet som orsak har ökat med ca 0,7 % jämfört med 
januari föregående år. Orsaken Arbetshinder sociala skäl har däremot 
minskat med ca 0,8 % under januari 2022 jämfört med föregående år 
samma månad. Orsakerna “SFI-studerande, Otillräcklig 
etableringsersättning och ensamkommande” har minskat något som 
anledning till försörjningsstöd under januari månad 2022 jämfört med 
samma månad föregående år. Orsakerna “Arbetar deltid och ingen 
etableringsersättning” är andelen oförändrat i januari 2022 jämfört med 
januari 2021. Övriga orsaker till försörjningsstöd har ökat något under 
januari månad 2022 i förhållande till föregående år samma månad. De 
mest framträdande skillnaderna är en minskning av orsakerna 
“Arbetshinder som sociala skäl” och Otillräcklig etableringsersättning” 
samt en ökning av orsaken “Väntar etableringsersättning”. 

• Ungefär 6,5 % fler ärenden har öppnats under januari månad 2022 jämfört 
med december 2021. Ungefär 14 % färre ärenden har avslutats under 
januari månad 2022 jämfört med föregående månad, december 2021.  

• Arbetslöshet är den främsta orsaken till varför man söker sig till 
ekonomiskt bistånd under januari 2022. Näst vanligaste orsaken är 
sjukdom och arbetshinder sociala skäl. Notera att detta gäller för både 
registerledare och medsökande. Jämfört med föregående år har sex orsaker 
ökat som anledning markant ökat i januari 2022 jämfört med samma 
månad föregående år. Övriga orsaker visar en minskning i januari 2022 
jämfört med föregående år samma månad. Den mest framträdande 
skillnaden mellan åren är för orsaken sjukdom som har ökat med 8 % 
under januari 2022 jämfört med samma månad föregående år. Därpå följer 
en framträdande minskning av orsakerna “Arbetslöshet” (5 %) och “SFI - 
studerande” (4,5 %). 

• Medianutredningstiden i rapporten avser endast pappersansökan vid 
nyansökan. Medianutredningstiden kan även förändras från dag till dag 
beroende på när ett första beslut fattas. Medianutredningstiden visar det 
mittersta ärendets handläggningstid. För december månad 2021 var 
mediantiden 3 dagar vilket visar en kortare mediantid för handläggning 
med 3 dagar från november månad. Jämfört med december 2020 visar att 
mediantiden av handläggning är mindre i december 2021. 
Handläggningstiden för både e-ansökan och pappersansökan i december 
2021 från första ansökan till första beslut är 15 dagar jämfört med 19 dagar 
i december 2020.  

• Utskrivning från Arbetsförmedlingen är en individuell statistik som hämtas 
från handläggarna efter månadens utgång. Färre har skrivits ut under 
december månad 2021 jämfört med föregående månad (november 
2021).  Jämfört med föregående år samma månad har utskrivningarna ökat 
något.  

• Antal avslutade ärenden under januari månad 2022 är ungefär 8 % färre 
jämfört med föregående år samma månad.  
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• Antal avslutade ärenden mot självförsörjning är ungefär 24 % lägre i 
januari 2022 jämfört med januari 2021. Fler ärenden har avslutats mot 
arbete i januari 2022 jämfört med januari 2021 medan avslut mot studier 
har minskat under januari 2022 jämfört med samma månad föregående år. 
Mest framträdande mellan åren för januari månad är att avslut mot annan 
ersättning minskat rejält 2022 jämfört med 2021.  

• Under januari 2022 har 21 ärenden endast haft ett mycket tillfälligt behov 
av försörjningsstöd eller haft egna inkomster över skälig levnadsnivå 
jämfört med 10 ärenden föregående år samma månad. 63 ärenden har 
endast haft ett kortvarigt behov (max 6 månader) jämfört med 84 ärenden 
föregående år samma period. 29 ärenden har i januari 2022 avslutats som 
varit aktuella mellan sex månader och upp till 24 månader. För föregående 
år januari 2021 var motsvarande antal avslut 44 ärenden. 21 ärenden har 
avslutats under januari 2022 som har haft ett långvarigt behov av 
ekonomiskt bistånd (2 år eller mer), jämfört med 23 ärenden samma 
månad föregående år. 

Avdelningen för arbetsmarknad och integrations nämndrapport 
• Antalet deltagare inskrivna i arbetsmarknadsnämndens verksamheter 

fortsätter att minska totalt sett (se figur 1). Sedan oktober 2021 syns en 
skillnad mellan könen där antalet män ligger relativt oförändrat samtidigt 
som antalet kvinnor minskat från 296 personer i oktober till 258 personer i 
januari 2022. 

• Antalet deltagare på praktik och arbetsträning har minskat från 115 
personer i augusti 2021 till 86 personer i januari 2022 (se figur 2). Antalet 
arbetsmarknadsanställningar har samtidigt legat på en relativt jämn nivå 
senaste månaderna. 

• Antalet pågående deltagare inom Samhällsorienteringen minskar sedan 
oktober 2021 (se figur 15), från dåvarande 59 deltagare till 35 deltagare 
idag. 

  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Verksamhetsinformation 2022-02-16 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 4 Bokslut och verksamhetsberättelse 2021 
Dnr AN 2022-36 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden godkänner upprättat förslag till bokslut och 

verksamhetsberättelse för 2021. 

2. Verksamhetsberättelsen överlämnas till kommunstyrelsen och kommunens 
revisorer. 

3. Arbetsmarknadsnämnden uppdrar till presidiet att vid behov lämna 
kommentarer eller förklaringar till eventuella synpunkter från revisorerna.  

Ärende 
Mikaela Schullström, förvaltningschef, Catrine Andersson, avdelningschef, 
Helena Paulsson, avdelningschef, Ingrid Mattsson-Lindbom, HR chef, Malin 
Schöld, ekonom, informerar om ärendet. 

Verksamhetsberättelsen är en uppföljning av arbetsmarknadsnämndens 
samlade verksamhet utifrån bl.a. reglemente, internbudget och förvaltningens 
verksamhetsplan. Genom en uppföljning utifrån mål och resultat kan slutsatser 
dras för att ta fram planer och aktiviteter för fortsatt utveckling. Syftet med 
uppföljning är att säkerställa att verksamhetens resurser används till det som 
avsetts, få god ekonomisk kontroll och att säkerställa att verksamheten bedrivs 
inom tilldelade ramar. 

2021 års resultat gällande deltagare i verksamheter som avslutas mot 
arbete/studier är avsevärt lägre jämfört med 2020. Påverkan av Covid-19 är 
påtaglig både internt inom kommunen och i näringslivet. Det har varit svårt att 
få ut deltagare på utvecklingsplatser och i arbetsmarknadsanställningar under 
rådande omständigheter. Arbetsgivarna med friställd personal har naturligtvis 
inte kunnat prioritera kommundeltagare. Antalet utvecklings- och 
arbetsmarknadsplatser inom Linköpings kommun har också minskats utifrån 
avtalat antal. Under hösten gick det att se tendenser till att näringslivet öppnar 
upp för att ta emot deltagare inom arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde. 
Arbetsmarknadscentrum har under pandemin fortsatt att ha tät kontakt med 
näringslivet. 

Mindre tid har lagts på kvalitativt arbete med klienter enligt tidsmätningen på 
verksamheter som jobbar med ekonomiskt bistånd - en tydlig pandemieffekt. 
Pandemins effekter har också märkts inom de insatser som tar emot de 
biståndsbehövande, och det påverkar det kvalitativa arbetet - eftersom delar av 
insatserna har varit stängda har det varit svårt att genomföra grunduppdraget 
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för samtliga deltagare. Under pandemin har större delen av insatserna 
genomförts digitalt. Detta påverkar uppdraget positivt, men effekten är ändå 
inte lika hög som vid direktkontakt med individen.  

Trots pandemin var färre hushåll aktuella för ekonomiskt bistånd jämfört med 
utfall föregående år, likaså observerades minskade kostnader för utbetalt 
ekonomiskt bistånd under årets senare hälft. Däremot har antal hushåll med 
långvarigt biståndsbehov ökat. En större andel återaktualiseringar har skett 
inom ekonomiskt bistånd, vilket är en påverkan av pandemin och den 
ansträngda arbetsmarknaden. Något positivt är att inflöde av målgruppen unga 
vuxna inte har observerats trots att deras arbetslöshetsförsäkringar bedöms 
redan har tagit slut - detta är ett tecken på att återgång i vissa branscher 
(restaurang och hotell) har gett viss effekt för målgruppen. Även jobbspår har 
kunnat genomföras med positiv effekt. 

Arbetsmarknadsnämndens ekonomiska resultat för år 2021 är 459,2 mnkr. 
Detta innebär en budgetavvikelse på -7,4 mnkr, vilket beror på ekonomiskt 
bistånd samt avdelningen för Arbetsmarknad och försörjning som gör en 
negativ avvikelse på -28,4 mnkr, respektive -4,3 mnkr. Avvikelsen beror på 
fortsatt ökade kostnader för ekonomiskt bistånd under året, även om 
utvecklingen under årets sista månader inte uppvisat någon ytterligare ökning. 
Avdelningen för arbetsmarknads- och integrationsinsatser gör en positiv 
avvikelse på 21,2 mnkr, vilket drar upp arbetsmarknadsnämndens ekonomiska 
resultat. Avvikelsen beror främst på låga kostnader för anställningar med stöd 
(främst på grund av färre platser än tidigare år på grund av pandemin), ökad 
extern finansiering av insatser, att vissa insatser inte kunnat genomföras på 
grund av pandemin, samt lägre kostnader för OSA-anställningar. 

Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden godkänner upprättat förslag till bokslut och 

verksamhetsberättelse för 2021. 

2. Verksamhetsberättelsen överlämnas till kommunstyrelsen och kommunens 
revisorer. 

3. Arbetsmarknadsnämnden uppdrar till presidiet att vid behov lämna 
kommentarer eller förklaringar till eventuella synpunkter från revisorerna.  

Yrkanden 
Ali Hajar (S) yrkar på att målet för "hög försörjningsgrad" och målet för "nya 
vägar för kompetensförsörjning" ska bedömas ej uppfyllda. 

Ordförande yrkar bifall till Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens 
förslag till beslut. 
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Beslutsordning 
Ordförande ställer proposition på Integration- och 
arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut gentemot Ali Hajars (S) 
yrkande och finner att nämnden bifaller enligt Integration- och 
arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut. 

Omröstning 
Votering begärs och genomförs enligt följande: Den som röstar för Integration- 
och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut röstar JA. Den som röstar 
för Ali Hajars (S) ändringsyrkanden röstar NEJ. 

  JA NEJ AVSTÅR FRÅNVARANDE 

Ordförande Fredrik Lundén (M) X       

Ali Hajar (S)   X     

Milad Haddad (M) X       

Leif Bronsén (M) X       

Christoffer Rosendahl (C) X       

Michael Cocozza (-)   X     

Magnus Landberg X       

Marita Töråsen (S)   X     

Roger Bandick (S)   X     

Patrik Westlund (SD) X       

Simon Karlsson (MP) X       

UTFALL 7 4   

Ordförande finner därmed att arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt 
Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut. 

Protokollsanteckningar 
Michael Cocozza (-) lämnar följande protokollsanteckning: 

"Vi står inte bakom beskrivningen i verksamhetsberättelsen vad avser 
betecknandet delvis uppnådda mål: 
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• Hög egenförsörjningsgrad. 

Huvudsyftet med nämndens verksamhet är att få ned antalet hushåll med 
ekonomiskt bistånd samt att få ned antal hushåll med långvarigt behov av 
ekonomiskt bistånd. På bägge punkter har antalet hushåll ökat under 
mandatperioden 2019-2021. Vi hade 1481 hushåll i långvarigt försörjningsstöd 
2019 mot 1701 hushåll 2021. Hela gruppen hushåll med Fstöd har ökat från 
3128 hushåll 2019 till 3196 hushåll 2021. 

Vi är mycket långt från det mål om 2800 hushåll för hela gruppen med Fstöd 
som sattes i början av mandatperioden. Att beskriva denna utveckling som att 
målet är ”delvis uppnått” har inte stöd i statistiken, bedömningen är felaktig. 

Det är egentligen endast en strukturell åtgärd som är genomförd, införandet av 
en gemensam förvaltning med en egen  förvaltningschef som har fokus på 
arbetsmarknadsnämndens verksamhet. 

För att målen ska kunna uppnås måste politiken styra, samordna och 
genomföra flera genomgripande förändringar. 

• Nämnden behöver mer medel för att finansiera fler 
arbetsmarknadsanställningar. 

• Kommunstyrelsen behöver ta principbeslut på att alla kommunala enheter och 
bolag ska ta emot personer med försörjningsstöd. 

• AMC måste få anvisningsrätt gentemot kommunala enheter och bolag. HR-
avdelningen som är inriktad på kompetensbaserad rekrytering bör inte 
medverka i denna process som avser arbetsträning med lön i syfte att bygga 
upp en kompetens. 

• Privata utförare och kommunala leverantörer ska ingå i detta arbete med 
arbetsmarknadsanställningar och detta kan förankras i förhandlingar även 
under pågående avtalsperiod. 

• Striktare rutiner bör införas när personer tackar nej till aktivitet, praktik eller 
arbetserbjudande, det  bör alltid medföra avbrott i försörjningsstödet. 

• Samarbetet med Arbetsförmedlingen fungerar inte idag, AFs ansvar med 
etableringen av flyktingar fungerar inte. Här måste frågan om samarbetet upp 
på en högre nivå, mellan kommunledningen och Arbetsförmedlingens högsta 
ledning. 
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• Krav på aktivitetsnivå måste öka. Forskning visar att högre krav på 
intensivitet i studier och praktik leder till snabbare integration. Att 15 
timmar/vecka studier i SFI betraktas som 100% aktivitet är en bild av 
misslyckandet. 

• Vi har cirka 700 personer med försörjningsstöd som har olika former av 
fysiska eller psykiska arbetshinder. Här behöver kommunen ta fram tjänster 
inom koncernen som är anpassade till dessa personer. Det rör sig om 
lönebidragsanställningar som kan behövas under lång tid. 

Alliansen bildade sin koalition på basis av en ambitiös och aktiv kommunal 
arbetsmarknadspolitik. Det man överenskom om i olika avtal november 2018 
har alliansen inte genomfört och som det verkar av den faktiskt förda politiken, 
inte ens haft för avsikt att genomföra. 

Michael Cocozza  Linköpingslistan". 

Ali Hajar (S) lämnar följande protokollsanteckning: 

"Anteckningen avser bedömningen av måluppfyllelse för verksamhetsåret 
2021. Arbetsmarknadsnämnden har som mål att öka antal deltagare som efter 
arbetsmarknadsinsatser övergår till egen försörjning. Av beslutsunderlaget 
framgår att under 2021 övergick färre individer till egen försörjning jämfört 
med 2020. Trots sämre utfall jämfört med 2020 bedöms målet ”delvis 
uppfyllt”. Inom kommunövergripande målområde som avser “hållbar 
kompetensförsörjning” har Arbetsmarknadsnämnden också som mål att 
utveckla nya vägar för kompetensförsörjning. Målet bedöms “delvis uppfyllt” 
trots att indikatorerna inklusive antal arbetsmarknadsplatser visar avsevärt 
lägre mått än uppsatt målvärde. Socialdemokraterna yrkade på att bedöma 
dessa två mål som ”ej uppfyllda” men fick inte gehör och därmed lämnade 
denna anteckning till protokollet.". 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Arbetsmarknadsnämndens bokslut och verksamhetsberättelse 
2021 
Arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse 2021 
Bilaga 1 Arbetsmarknadsnämndens internkontrollrapport 2021 
Bilaga 2 Bilagor till internkontrollrapport 2021 
Bilaga 3 Uppföljning av Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens 
verksamhetsplan 
Bilaga 4 Uppföljning av Social- och omsorgsförvaltningens verksamhetsplan 
Bilaga 5 Återrapportering åtgärdsplan per 2021-12-31 
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Kommunens revisorer 
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§ 5 Revidering av arbetsmarknadsnämndens 
internbudget för 2022 

Dnr AN 2022-34 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1.   Arbetsmarknadsnämndens reviderade internbudget 2022 med plan för 

2023-2027 godkänns. 

2.   Arbetsmarknadsnämndens reviderade internbudget för 2022 med plan för 
2023-2027 översändes till kommunstyrelsen för kännedom. 

Ali Hajar (S), Roger Bandick (S), Marita Töråsen (S) och Simon Karlsson 
(MP) deltar inte i beslutet. 

Ärende 
Malin Schöld, ekonom, informerar om ärendet. 

Kommunfullmäktige beslutade den 28 september § 411 att ge 
kommunstyrelsen i uppdrag att besluta om användning av de tillkommande 
statsbidragen efter att riksdagen fattat beslut om budgetpropositionen för 2022. 
Kommunstyrelsen fattade den 14 december 2021 beslut om hur statsbidraget 
och extra skatteintäkter för 2022 skulle fördelas, samt gav nämnderna i 
uppdrag att revidera sin budget för 2022. 

I beslutet tilldelades arbetsmarknadsnämnden för år 2022 extra medel för 
förstärkt intern säkerhetsorganisation (800 tkr) samt arbete mot bidragsbrott: 
FUT (1 500 tkr). I och med att nya integrations- och 
arbetsmarknadsförvaltningen bildats finns därtill behov av att göra några 
tekniska justeringar av budgeten för att anpassa den efter ny organisation. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Revidering av arbetsmarknadsnämndens internbudget 2022 
utifrån tilläggsbudget (feb -22) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Enhetschefer arbetsmarknadsnämndens enheter 
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§ 6 Samordningsförbundet 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Mattias Bergström, förbundschef SCÖ, informerar om Samordningsförbundet 
och dess arbete. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 7 TEMA: Support- och arbetsteamet 
Dnr AN 2022-32 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Sara Törnström, arbetsmarknadskonsulent, och Karin Pettersson, 
arbetsmarknadskonsulent, informerar om Support- och arbetsteamet och dess 
arbete. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 8 Förrättningar 2022 
Dnr AN 2022-40 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

Ärende 
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förrättningar (feb-22) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 9 Handlingar för kännedom 2022 
Dnr AN 2022-30 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Inga handlingar för kännedom har inkommit. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingar för kännedom (feb-22) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 10 Kurser och konferenser 2022 
Dnr AN 2022-31 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Inga kurser eller konferenser har inkommit. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Kurser och konferenser (feb-22) 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 11 Delegationsanmälan 2022 
Dnr AN 2022-39 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda delegationsbeslut noteras. 

Ärende 
Följande delegationsbeslut anmäls: 

Delegationsbeslut (inklusive dödsbo) enligt datalistor i Treserva tagna mellan 
2021-12-01 till 2022-01-31  

Delegationsrapport: 2021-12-01 till 2022-01-31 

Arbetsmarknadsnämndens individutskott: 2022-02-02 § 1-5 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Delegationsanmälan (feb-22) 
Delegationsbeslut Dödsbo 2021-12-01 till 2022-01-31 
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2021-12-01 till 2022-01-31 
Delegationsrapport 2021-12-01 till 2022-01-31 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 12 Övrig fråga 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Övrig fråga från Michael Cocozza (-) kommer att beredas på kommande 

marsnämnd. 

Ärende 
Michael Cocozza (-) ställer övrig fråga om hur etableringen av kvotlyktingar 
ser ut i Linköping, hur intensivåret ser ut i Linköping, vilka krav på aktivitet 
kommunen ställer för att betala ut försörjningsstöd under etableringen samt vad 
de nyanlända konkret gör och hur många timmar per vecka respektive aktivitet 
utförs. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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