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§1 Justering av dagordning

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Ovrig fraga frin Michael Cocozza (-) tas upp som punkt 12 i
dagordningen.

2. Dagordningen faststélls.

Arende

Michael Cocozza (-) anméler ovrig fraga gillande hur etableringen av
kvotflyktingar konkret ser ut i Link&ping.

Beslutet skickas till:
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§ 2 Forvaltningschefen informerar
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Forvaltningschefen Mikaela Schullstrom informerar om aktuella hindelser.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Tjansteskrivelse-Forvaltningschefen informerar (feb-22).

Beslutet skickas till:
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§ 3 Verksamhetsinformation
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Catrine Andersson, avdelningschef, informerar om aktuella hindelser

pa verksamheterna Arbetsmarknad och forsorjning och
Arbetsmarknadsservice. Helena Paulsson, avdelningschef, informerar om
aktuella hindelser pa verksamheterna Arbetsmarknad och integration och
Arbetsmarknadscentrum.

Muntlig information
* Information frdn verksamheterna.
Skriftlig information

* Avdelningen for Arbetsmarknad och forsorjnings ndmndrapport

* Léasanvisningar till avdelningen for Arbetsmarknad och forsorjnings
ndmndrapport

* Avdelningen for Arbetsmarknad och integrations ndmndrapport

Sammanfattning fran namndrapporterna

Avdelningen foér arbetsmarknad och férsérjnings namndrapport:

* Aktuella drenden ér i stort sett ofordndrat med en tendens till minskning
under januari ménad 2022 jamfort med december ménad 2021. En
marginell tendens till minskning av barnhushall gar att skonja under
januari 2022 med omkring 0,06 % i jamfort med december ménad 2021.
Andelen ungdomshushéll visar dock en tendens till 6kning under januari
mdnad 2022 omkring 0,2 % jamfort med foregdende ménad.

* Det langvariga bistandsbehovet visar under januari en marginell tendens
till att minska med 0,03 % jamfort med december 2021. Likasa visar
januari manad en tendens till att antal hushall med barn i langvarigt
bistdndsbehov minskar med cirka 1,8 % jamfort med foregaende ménad.
En minskning av antal barn i ldngvarigt bistdndsbehov gér ocksa att notera
under januari minad med omkring 0,05 % jamfort med december manad
2021.

+ Utbetalt bistdnd har under januari manad 2022 6kat med omkring 2,1 %
jamfort med december ménad 2021. Likasa har antal utbetalningshushall
okat under januari ménad med ca 0,5 % jamf{ort med foregaende ménad.
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* Arbetsloshet (38,1 %) f6ljt av arbetshinder pa grund av sociala skil (26,5
%) ér fortfarande de dominerande orsakerna till forsoérjningsstdod under
januari 2022. Arbetsloshet som orsak har 6kat med ca 0,7 % jamfort med
januari foregaende ar. Orsaken Arbetshinder sociala skél har ddremot
minskat med ca 0,8 % under januari 2022 jamfort med foregaende ar
samma manad. Orsakerna “SFI-studerande, Otillracklig
etableringsersittning och ensamkommande” har minskat nagot som
anledning till forsorjningsstdd under januari ménad 2022 jamfort med
samma mdnad foregdende dr. Orsakerna “Arbetar deltid och ingen
etableringserséttning” dr andelen of6réndrat i januari 2022 jamfort med
januari 2021. Ovriga orsaker till forsorjningsstod har 6kat nagot under
januari ménad 2022 i forhéllande till foregdende ar samma manad. De
mest framtrddande skillnaderna dr en minskning av orsakerna
“Arbetshinder som sociala skdl” och Otillridcklig etableringserséttning”
samt en 6kning av orsaken “Véntar etableringsersittning”.

*  Ungefér 6,5 % fler drenden har 6ppnats under januari ménad 2022 jamfort
med december 2021. Ungefér 14 % farre drenden har avslutats under
januari ménad 2022 jimf{ort med foregdende ménad, december 2021.

* Arbetsloshet dr den framsta orsaken till varfér man soker sig till
ekonomiskt bistdnd under januari 2022. Nést vanligaste orsaken ar
sjukdom och arbetshinder sociala skil. Notera att detta géller for bade
registerledare och medsdkande. Jimfort med foregéende ér har sex orsaker
okat som anledning markant okat 1 januari 2022 jamfort med samma
ménad foregéende &r. Ovriga orsaker visar en minskning i januari 2022
jamfort med foregdende ar samma manad. Den mest framtrddande
skillnaden mellan dren &r for orsaken sjukdom som har 6kat med 8 %
under januari 2022 jimfort med samma manad foregdende ar. Dérpé foljer
en framtradande minskning av orsakerna “Arbetsloshet” (5 %) och “SFI -
studerande” (4,5 %).

* Medianutredningstiden 1 rapporten avser endast pappersansokan vid
nyansdkan. Medianutredningstiden kan dven fordndras fran dag till dag
beroende pé nér ett forsta beslut fattas. Medianutredningstiden visar det
mittersta drendets handldggningstid. For december ménad 2021 var
mediantiden 3 dagar vilket visar en kortare mediantid for handlédggning
med 3 dagar fran november manad. Jamfort med december 2020 visar att
mediantiden av handldggning &r mindre i december 2021.
Handlidggningstiden for bade e-ansdkan och pappersansdkan i december
2021 frén forsta ansokan till forsta beslut &r 15 dagar jamfort med 19 dagar
i december 2020.

* Utskrivning frdn Arbetsformedlingen 4r en individuell statistik som hdmtas
fran handléggarna efter manadens utgang. Farre har skrivits ut under
december méanad 2021 jamfort med foregdende méinad (november
2021). Jamfort med foregdende ar samma ménad har utskrivningarna okat
nagot.

* Antal avslutade drenden under januari manad 2022 ar ungefar 8 % farre
jamfort med foregdende dr samma manad.
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Antal avslutade drenden mot sjalvforsorjning dr ungefar 24 % lagre 1
januari 2022 jimf{ort med januari 2021. Fler drenden har avslutats mot
arbete 1 januari 2022 jamfort med januari 2021 medan avslut mot studier
har minskat under januari 2022 jamfort med samma manad foregaende ar.
Mest framtradande mellan aren for januari manad &r att avslut mot annan
ersittning minskat rejélt 2022 jaimfort med 2021.

Under januari 2022 har 21 drenden endast haft ett mycket tillfalligt behov
av forsorjningsstod eller haft egna inkomster ver skilig levnadsnivé
jamfort med 10 drenden foregdende &r samma manad. 63 drenden har
endast haft ett kortvarigt behov (max 6 manader) jamfort med 84 drenden
foregdende ar samma period. 29 drenden har 1 januari 2022 avslutats som
varit aktuella mellan sex ménader och upp till 24 méanader. For foregaende
ar januari 2021 var motsvarande antal avslut 44 drenden. 21 drenden har
avslutats under januari 2022 som har haft ett langvarigt behov av
ekonomiskt bistand (2 ar eller mer), jamfort med 23 drenden samma
manad foregaende ar.

Avdelningen for arbetsmarknad och integrations namndrapport

Antalet deltagare inskrivna i arbetsmarknadsndmndens verksamheter
fortsétter att minska totalt sett (se figur 1). Sedan oktober 2021 syns en
skillnad mellan konen dér antalet mén ligger relativt oforandrat samtidigt
som antalet kvinnor minskat frdn 296 personer 1 oktober till 258 personer i
januari 2022.

Antalet deltagare pa praktik och arbetstrdning har minskat fran 115
personer 1 augusti 2021 till 86 personer 1 januari 2022 (se figur 2). Antalet
arbetsmarknadsanstillningar har samtidigt legat pa en relativt jamn niva
senaste méanaderna.

Antalet pdgdende deltagare inom Samhéllsorienteringen minskar sedan
oktober 2021 (se figur 15), fran ddvarande 59 deltagare till 35 deltagare
idag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Verksamhetsinformation 2022-02-16

Beslutet skickas till:

8 (22)
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§4 Bokslut och verksamhetsberattelse 2021
Dnr AN 2022-36

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner upprittat forslag till bokslut och
verksamhetsberittelse for 2021.

2. Verksamhetsberittelsen dverldmnas till kommunstyrelsen och kommunens
revisorer.

3. Arbetsmarknadsndmnden uppdrar till presidiet att vid behov 1dmna
kommentarer eller forklaringar till eventuella synpunkter fran revisorerna.

Arende

Mikaela Schullstrom, forvaltningschef, Catrine Andersson, avdelningschef,
Helena Paulsson, avdelningschef, Ingrid Mattsson-Lindbom, HR chef, Malin
Schold, ekonom, informerar om drendet.

Verksamhetsberittelsen dr en uppfoljning av arbetsmarknadsndmndens
samlade verksamhet utifran bl.a. reglemente, internbudget och forvaltningens
verksamhetsplan. Genom en uppfoljning utifrdn mél och resultat kan slutsatser
dras for att ta fram planer och aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med
uppfoljning dr att sékerstilla att verksamhetens resurser anvénds till det som
avsetts, fi god ekonomisk kontroll och att sdkerstélla att verksamheten bedrivs
inom tilldelade ramar.

2021 &rs resultat géllande deltagare i verksamheter som avslutas mot
arbete/studier dr avsevirt lagre jaimfort med 2020. Pverkan av Covid-19 ar
pataglig bade internt inom kommunen och i naringslivet. Det har varit svéart att
f4 ut deltagare pd utvecklingsplatser och i arbetsmarknadsanstéllningar under
radande omsténdigheter. Arbetsgivarna med fristdlld personal har naturligtvis
inte kunnat prioritera kommundeltagare. Antalet utvecklings- och
arbetsmarknadsplatser inom Link&pings kommun har ocksa minskats utifran
avtalat antal. Under hosten gick det att se tendenser till att niringslivet 6ppnar
upp for att ta emot deltagare inom arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade.
Arbetsmarknadscentrum har under pandemin fortsatt att ha tit kontakt med
ndringslivet.

Mindre tid har lagts pd kvalitativt arbete med klienter enligt tidsméitningen pa
verksamheter som jobbar med ekonomiskt bistand - en tydlig pandemieffekt.
Pandemins effekter har ocksé mérkts inom de insatser som tar emot de
bistdndsbehdvande, och det paverkar det kvalitativa arbetet - eftersom delar av
insatserna har varit stingda har det varit svart att genomfora grunduppdraget

9 (22)
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for samtliga deltagare. Under pandemin har storre delen av insatserna
genomforts digitalt. Detta pdverkar uppdraget positivt, men effekten ér dnda
inte lika hog som vid direktkontakt med individen.

Trots pandemin var farre hushall aktuella for ekonomiskt bistand jamfort med
utfall foregdende ar, likasa observerades minskade kostnader for utbetalt
ekonomiskt bistdnd under rets senare hilft. Daremot har antal hushall med
langvarigt bistandsbehov 6kat. En storre andel ateraktualiseringar har skett
inom ekonomiskt bistdnd, vilket &r en paverkan av pandemin och den
anstrangda arbetsmarknaden. Nagot positivt dr att inflode av malgruppen unga
vuxna inte har observerats trots att deras arbetsloshetsforsakringar bedoms
redan har tagit slut - detta dr ett tecken pa att aterging 1 vissa branscher
(restaurang och hotell) har gett viss effekt for malgruppen. Aven jobbspar har
kunnat genomforas med positiv effekt.

Arbetsmarknadsndmndens ekonomiska resultat for ar 2021 ar 459,2 mnkr.
Detta innebir en budgetavvikelse pa -7,4 mnkr, vilket beror pa ekonomiskt
bistdnd samt avdelningen for Arbetsmarknad och forsorjning som gor en
negativ avvikelse pa -28,4 mnkr, respektive -4,3 mnkr. Avvikelsen beror pa
fortsatt 6kade kostnader for ekonomiskt bistand under aret, &ven om
utvecklingen under drets sista ménader inte uppvisat ndgon ytterligare 6kning.
Avdelningen for arbetsmarknads- och integrationsinsatser gor en positiv
avvikelse pa 21,2 mnkr, vilket drar upp arbetsmarknadsndmndens ekonomiska
resultat. Avvikelsen beror framst pa ldga kostnader for anstillningar med stod
(framst pa grund av férre platser dn tidigare ar pa grund av pandemin), 6kad
extern finansiering av insatser, att vissa insatser inte kunnat genomforas pa
grund av pandemin, samt l4gre kostnader f6r OSA-anstéllningar.

Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden godkanner upprittat forslag till bokslut och
verksamhetsberéttelse for 2021.

2. Verksamhetsberittelsen overldmnas till kommunstyrelsen och kommunens
revisorer.

3. Arbetsmarknadsnimnden uppdrar till presidiet att vid behov lamna
kommentarer eller forklaringar till eventuella synpunkter fran revisorerna.

Yrkanden
Ali Hajar (S) yrkar pé att malet for "hog forsérjningsgrad" och malet for "nya
véagar for kompetensforsorjning" ska bedomas ej uppfyllda.

Ordforande yrkar bifall till Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens
forslag till beslut.

10 (22)
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Beslutsordning

Ordforande stéller proposition péd Integration- och
arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut gentemot Ali Hajars (S)
yrkande och finner att nimnden bifaller enligt Integration- och
arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut.

Omrdéstning

Votering begérs och genomf6rs enligt foljande: Den som rostar for Integration-
och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut rostar JA. Den som rostar
for Ali Hajars (S) dndringsyrkanden rostar NEJ.

JA NEJ] AVSTAR FRANVARANDE
Ordfoérande Fredrik Lundén (M) X
Ali Hajar (S) X
Milad Haddad (M)
Leif Bronsén (M)
Christoffer Rosendahl (C) X
Michael Cocozza (-) X
Magnus Landberg X
Marita Torasen (S) X
Roger Bandick (S) X
Patrik Westlund (SD) X
Simon Karlsson (MP)
UTFALL 7 4

Ordforande finner ddrmed att arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt
Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut.

Protokollsanteckningar
Michael Cocozza (-) ldmnar f6ljande protokollsanteckning:

"Vi star inte bakom beskrivningen 1 verksamhetsberittelsen vad avser
betecknandet delvis uppnadda mal:
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* Hog egenforsorjningsgrad.

Huvudsyftet med ndmndens verksamhet &r att f4 ned antalet hushll med
ekonomiskt bistand samt att f4 ned antal hushall med langvarigt behov av
ekonomiskt bistdnd. P4 bigge punkter har antalet hushall 6kat under
mandatperioden 2019-2021. Vi hade 1481 hushall 1 langvarigt forsérjningsstod
2019 mot 1701 hushéll 2021. Hela gruppen hushall med Fstod har dkat fran
3128 hushall 2019 till 3196 hushall 2021.

Vi dr mycket langt frin det mal om 2800 hushall for hela gruppen med Fstod
som sattes 1 borjan av mandatperioden. Att beskriva denna utveckling som att
maélet dr “delvis uppnatt” har inte stod i statistiken, bedomningen &r felaktig.

Det dr egentligen endast en strukturell dtgird som dr genomford, inférandet av
en gemensam forvaltning med en egen forvaltningschef som har fokus pa
arbetsmarknadsndmndens verksamhet.

For att malen ska kunna uppnés maste politiken styra, samordna och
genomfora flera genomgripande forandringar.

* Namnden behover mer medel for att finansiera fler
arbetsmarknadsanstéllningar.

» Kommunstyrelsen behdver ta principbeslut pé att alla kommunala enheter och
bolag ska ta emot personer med forsérjningsstod.

* AMC méste fi anvisningsritt gentemot kommunala enheter och bolag. HR-
avdelningen som dr inriktad p4 kompetensbaserad rekrytering bor inte
medverka 1 denna process som avser arbetstraning med 16n 1 syfte att bygga
upp en kompetens.

* Privata utforare och kommunala leverantorer ska inga i detta arbete med
arbetsmarknadsanstéllningar och detta kan forankras i forhandlingar d&ven
under padgdende avtalsperiod.

« Striktare rutiner bor inforas nér personer tackar nej till aktivitet, praktik eller
arbetserbjudande, det bor alltid medfora avbrott i forsorjningsstodet.

» Samarbetet med Arbetsformedlingen fungerar inte idag, AFs ansvar med
etableringen av flyktingar fungerar inte. Hiar méste frdgan om samarbetet upp
pa en hogre niva, mellan kommunledningen och Arbetsformedlingens hogsta
ledning.
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* Krav pa aktivitetsnivd maste dka. Forskning visar att hogre krav pa

intensivitet 1 studier och praktik leder till snabbare integration. Att 15
timmar/vecka studier 1 SFI betraktas som 100% aktivitet 4r en bild av
misslyckandet.

* Vi har cirka 700 personer med forsorjningsstéd som har olika former av
fysiska eller psykiska arbetshinder. Hir behover kommunen ta fram tjénster
inom koncernen som &r anpassade till dessa personer. Det ror sig om
16nebidragsanstéllningar som kan behdvas under léng tid.

Alliansen bildade sin koalition pd basis av en ambitids och aktiv kommunal
arbetsmarknadspolitik. Det man 6verenskom om i olika avtal november 2018
har alliansen inte genomfort och som det verkar av den faktiskt forda politiken,
inte ens haft for avsikt att genomfora.

Michael Cocozza Linkopingslistan".
Ali Hajar (S) lamnar foljande protokollsanteckning:

"Anteckningen avser bedomningen av maluppfyllelse for verksamhetsaret
2021. Arbetsmarknadsndmnden har som mal att 6ka antal deltagare som efter
arbetsmarknadsinsatser overgar till egen forsorjning. Av beslutsunderlaget
framgar att under 2021 dvergick férre individer till egen forsorjning jamf{ort
med 2020. Trots sdmre utfall jamfort med 2020 bedéms malet ”delvis
uppfyllt”. Inom kommundvergripande mélomrade som avser “hallbar
kompetensforsorjning” har Arbetsmarknadsndmnden ocksd som maél att
utveckla nya vigar for kompetensforsorjning. Malet bedoms “delvis uppfyllt”
trots att indikatorerna inklusive antal arbetsmarknadsplatser visar avsevért
lagre matt dn uppsatt mélvirde. Socialdemokraterna yrkade pa att bedoma
dessa tvd mal som “’ej uppfyllda” men fick inte gehdr och ddrmed ldmnade
denna anteckning till protokollet.".

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Arbetsmarknadsndmndens bokslut och verksamhetsberittelse
2021

Arbetsmarknadsndmndens verksamhetsberittelse 2021

Bilaga 1 Arbetsmarknadsndmndens internkontrollrapport 2021

Bilaga 2 Bilagor till internkontrollrapport 2021

Bilaga 3 Uppfoljning av Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens
verksamhetsplan

Bilaga 4 Uppfoljning av Social- och omsorgsforvaltningens verksamhetsplan
Bilaga 5 Aterrapportering tgirdsplan per 2021-12-31
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Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Linkopings Sammantridesprotokoll 15 (22)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2022-02-16

§ 5 Revidering av arbetsmarknadsnamndens
internbudget for 2022

Dnr AN 2022-34

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmndens reviderade internbudget 2022 med plan for
2023-2027 godkénns.

2. Arbetsmarknadsndmndens reviderade internbudget for 2022 med plan for
2023-2027 dversédndes till kommunstyrelsen for kinnedom.

Ali Hajar (S), Roger Bandick (S), Marita Toérasen (S) och Simon Karlsson
(MP) deltar inte 1 beslutet.

Arende

Malin Schoéld, ekonom, informerar om drendet.

Kommunfullmiktige beslutade den 28 september § 411 att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att besluta om anvdndning av de tillkommande
statsbidragen efter att riksdagen fattat beslut om budgetpropositionen for 2022.
Kommunstyrelsen fattade den 14 december 2021 beslut om hur statsbidraget
och extra skatteintikter for 2022 skulle fordelas, samt gav ndmnderna i
uppdrag att revidera sin budget for 2022.

I beslutet tilldelades arbetsmarknadsndmnden for ar 2022 extra medel for
forstdrkt intern sdkerhetsorganisation (800 tkr) samt arbete mot bidragsbrott:
FUT (1 500 tkr). I och med att nya integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen bildats finns dértill behov av att gora nagra
tekniska justeringar av budgeten for att anpassa den efter ny organisation.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Revidering av arbetsmarknadsndmndens internbudget 2022
utifran tillaggsbudget (feb -22)

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Enhetschefer arbetsmarknadsndmndens enheter

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Linkopings Sammantridesprotokoll 16 (22)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2022-02-16

§ 6 Samordningsforbundet
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Mattias Bergstrom, forbundschef SCO, informerar om Samordningsforbundet
och dess arbete.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2022-02-16

§ 7 TEMA: Support- och arbetsteamet
Dnr AN 2022-32

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Sara Tornstrom, arbetsmarknadskonsulent, och Karin Pettersson,
arbetsmarknadskonsulent, informerar om Support- och arbetsteamet och dess
arbete.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2022-02-16
§ 8 Forrattningar 2022
Dnr AN 2022-40

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Anmilda forrattningar godkénns.

Arende

Sekreteraren redogor for anmaélda forrédttningar.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse — Forréttningar (feb-22)

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Arbetsmarknadsndamnden 2022-02-16
§ 9 Handlingar for kannedom 2022
Dnr AN 2022-30

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Inga handlingar for kinnedom har inkommit.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse — Handlingar for kdinnedom (feb-22)

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Linkopings Sammantridesprotokoll 20 (22)
kommun

Arbetsmarknadsndamnden 2022-02-16
§ 10 Kurser och konferenser 2022
Dnr AN 2022-31

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Inga kurser eller konferenser har inkommit.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Kurser och konferenser (feb-22)

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Arbetsmarknadsndamnden 2022-02-16
§ 11 Delegationsanmalan 2022
Dnr AN 2022-39

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Anmilda delegationsbeslut noteras.

Arende

Foljande delegationsbeslut anmals:

Delegationsbeslut (inklusive dodsbo) enligt datalistor 1 Treserva tagna mellan
2021-12-01 till 2022-01-31

Delegationsrapport: 2021-12-01 till 2022-01-31
Arbetsmarknadsndmndens individutskott: 2022-02-02 § 1-5

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Delegationsanmaélan (feb-22)
Delegationsbeslut Dédsbo 2021-12-01 till 2022-01-31
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand 2021-12-01 till 2022-01-31
Delegationsrapport 2021-12-01 till 2022-01-31

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Arbetsmarknadsnamnden 2022-02-16

§ 12 Ovrig fraga

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Ovrig fraga frin Michael Cocozza (-) kommer att beredas pa kommande
marsndmnd.

Arende

Michael Cocozza (-) stéiller ovrig fraga om hur etableringen av kvotlyktingar
ser ut i LinkOping, hur intensivaret ser ut i LinkOping, vilka krav pa aktivitet
kommunen stéller for att betala ut forsorjningsstdod under etableringen samt vad
de nyanlidnda konkret gor och hur manga timmar per vecka respektive aktivitet
utfors.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



	§ 1	Justering av dagordning
	Arbetsmarknadsnämndens beslut
	Ärende

	§ 2	Förvaltningschefen informerar
	Arbetsmarknadsnämndens beslut
	Ärende
	Beslutsunderlag

	§ 3	Verksamhetsinformation
	Arbetsmarknadsnämndens beslut
	Ärende
	Sammanfattning från nämndrapporterna
	Avdelningen för arbetsmarknad och försörjnings nämndrapport:
	Avdelningen för arbetsmarknad och integrations nämndrapport

	Beslutsunderlag

	§ 4	Bokslut och verksamhetsberättelse 2021
	Arbetsmarknadsnämndens beslut
	Ärende
	Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut
	Yrkanden
	Beslutsordning
	Omröstning
	Protokollsanteckningar
	Beslutsunderlag

	§ 5	Revidering av arbetsmarknadsnämndens internbudget för 2022
	Arbetsmarknadsnämndens beslut
	Ärende
	Beslutsunderlag

	§ 6	Samordningsförbundet
	Arbetsmarknadsnämndens beslut
	Ärende

	§ 7	TEMA: Support- och arbetsteamet
	Arbetsmarknadsnämndens beslut
	Ärende

	§ 8	Förrättningar 2022
	Arbetsmarknadsnämndens beslut
	Ärende
	Beslutsunderlag

	§ 9	Handlingar för kännedom 2022
	Arbetsmarknadsnämndens beslut
	Ärende
	Beslutsunderlag

	§ 10	Kurser och konferenser 2022
	Arbetsmarknadsnämndens beslut
	Ärende
	Beslutsunderlag

	§ 11	Delegationsanmälan 2022
	Arbetsmarknadsnämndens beslut
	Ärende
	Beslutsunderlag

	§ 12	Övrig fråga
	Arbetsmarknadsnämndens beslut
	Ärende


