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§ 112 Forvaltningschefen informerar
Dnr AN 2021-5

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Forvaltningschef Anders Jolby och forvaltningschef Linda Ljungkvist
informerar om aktuella fragor.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Forvaltningschefens information (nov -21)

Beslutet skickas till:
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§ 113 Ny forvaltningsorganisation
Dnr AN 2021-5

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Sven-Inge Arnell, projektledare, informerar om arbetet géllande ny
forvaltningsorganisation.

Beslutet skickas till:
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§ 114 Verksamhetsinformation
Dnr AN 2021-5

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Helena Paulsson, avdelningschef, Mikaela Schullstrom, avdelningschef, gér en
dragning av drendet.

Skriftlig information

Avdelningen for Arbetsmarknad och forsorjnings ndmndrapport

Liasanvisningar till avdelningen for Arbetsmarknad och {f6rsorjnings
ndmndrapport

Avdelningen for Arbetsmarknad och integrations ndmndrapport
Arbetsformedlingens statistik
Sammanfattning fran namndrapporterna

Avdelningen fér Arbetsmarknad och férsérjnings ndmndrapport:

e Aktuella drenden fortsitter minska i oktober ménad. Trenden
visar en minskning omkring 1,6 % jamfort med foregdende
ménad. En tendens till 6kning av ungdomshushallen gér att
skonja 1 oktober med omkring 0,08 % 1 jamfort med september
manad. Andelen barnhushéll minskar under oktober ménad med
omkring 1,7 % jamfort med foregdende ménad.

e Det ldngvariga bistdndsbehovet fortsitter 6ka 1 oktober med
0,03 % jamfort med september 2021. Antal hushall med barn i
langvarigt bistandsbehov ar ofordndrat jAmfort med foregéende
ménad. Diremot fortsétter antal barn i ldngvarigt bistandsbehov
sakta 6ka med omkring 1,4 % under oktober manad 2021
jamfort med foregdende manad.

e (Glidjande nog fortsitter trenden av utbetalt bistdind minska och
for oktober manad 2021 jamfort med foregdende manad ér
minskningen ungefar 3,8 %. Likasé fortsitter dven antal
utbetalningshushdll minska omkring 1,8 % 1 oktober ménad
2021 jamfort med foregdende ménad och har inte varit sa 1agt
nagon ging under den senaste tvaarsperioden.

e Arbetsloshet (37,8 %) foljt av arbetshinder pa grund av sociala
skal (27,4 %) ar fortfarande de dominerande orsakerna till
forsorjningsstdod under oktober 2021. Arbetsloshet som orsak
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har minskat med ca 2,1 % jamf{ort med foregaende &r samma
manad. Likasa har orsaken Arbetshinder sociala skél minskat ca
4,7 % 1 oktober 2021 jamfort med foregdende ar samma manad.
Orsakerna Forédldralediga och Arbetar heltid otillracklig inkomst
samt ingen etableringsersittning har 6kat jamfort med
foregdende ar oktober manad. De Ovriga orsakerna har minskat
eller dr ofordndrade jamfort med foregdende ar oktober ménad.

e 5,2 9% farre ny 6ppnade drenden har skett under oktober manad
2021 jamfort med foregaende ménad. 10,6 % farre drenden har
avslutats under oktober 2021 jamfort med foregdende ménad.

e Notera att nu visas orsakskoder till varfér man soker sig till
ekonomiskt bistdnd bade for registerledare och medsdkande
jamfort med den preliminédra rapporten for oktober. Arbetsloshet
som orsak till varfor man soker sig till ekonomiskt bistand under
oktober manad 2021 dr den vanligaste anledningen f6ljt av
Arbetshinder sociala skél. Jamfort med foregaende ar har de
flesta av orsakerna till varfor man soker sig till ekonomiskt
bistand minskat, Den mest framtrddande skillnaden mellan aren
ar for orsakerna Arbetsloshet dér det fanns ett storre behov
oktober 2020 &n i oktober 2021.

e Medianutredningstiden i rapporten avser nu bade pappers- och
e-ansokan for nya drenden och redovisas med en manads
fordrojning. Medianutredningstiden forédndras fran dag till dag
beroende pé nir ett forsta beslut fattas. Medianutredningstiden
visar det mittersta drendets handldggningstid. Snittiden for antal
dagar fran ansokan till forsta beslut ar for september ménad 10
dagar.

e Utskrivning fran Arbetsformedlingen 4r en individuell statistik
som hdmtas fran handldggarna efter manadens utgédng. Underlag
himtas inte in for sommarmanaderna juni, juli och augusti.
Négra handlaggare har dock valt att fylla 1 for
sommarméanaderna men bdr inte beaktas eftersom det inte ar
representativt for verksamheten. Enligt den individuella
statistiken har 3 utskrivning fran Arbetsformedlingen skett
under oktober méanad 2021.

e Antal avslutade drenden under oktober manad 2021 &r farre
jamfort med foregadende ar samma manad.

Avslutsorsk sjalvorsorjning oktober 2021 dr en summering av foljande: 20 st
avslutades dé de borjat arbeta, 18 st borjade studera och 11 st fick annan
ersittning.

Avdelningen for arbetsmarknad och integrations nédmndrapport
e Under oktoberménad avslutades totalt 52 personer.
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LinkOpings Sammantridesprotokoll
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2021-11-24

Under de senaste manaderna (augusti - oktober) avslutades 12
personer per manad och totalt 36 personer mot studier med
CSN. Av dessa var 14 forsorjningsstodsberittigade.

Den positiva trenden fortsétter 4ven bland avslutade till arbete.
Under perioden september - oktober avslutades 17 personer till
arbete utan subvention. Av dessa var 10
forsorjningsstodsberéttigade.

Antal deltagare pa praktik/arbetstraning eller med
arbetsmarknadsanstéllning - sammanslaget visar nedatgéende
trend under aret 2021.

Arbetsmarknadsnimndens nimndmal nr. 2 "Antal deltagare
inskrivna i arbetsmarknadsnimndens verksamheter som avslutas
till arbete utan subvention" har under oktobermanaden
overskridit forra arets basvarde pa 57 personer (2020). Hittills
under 2021 (januari - oktober) avslutades totalt 64 personer till
arbete utan subvention (36 frd&n TUA och 28 fran AMC).

Arbetsférmedlingens statistik

Arbetsformedlingen | Ménadsstatistik (arbetsformedlingen.se)

QlikView (arbetsformedlingen.se)

Sok statistik - Arbetsformedlingen (arbetsformedlingen.se)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Verksamhetsinformation (nov -21)
Arbetsmarknad och forsérjnings ndmndrapport (nov -21)
Liasanvisningar till avdelningen for Arbetsmarknad och forsorjnings
namndrapport (nov -21)

Arbetsmarknad och integrations ndmndrapport (nov -21)
Orsakskod och tid 1 bistdnd (nov -21)

Beslutet skickas till:
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§ 115 Delarsrapport per den 31 oktober 2021
Dnr AN 2021-8

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Upprittat forslag till delérsrapport per den 31 oktober med prognos for
helar 2021 godkénns.

2. Delarsrapporten dversiands till kommunstyrelsen for kinnedom.

Arende

Malin Schéld, ekonom, gor en dragning dver drendet.

Delarsrapporten per den 31 oktober 2021 dr en forenklad delarsrapport med
fokus pé avvikelser och deras paverkan pa internbudget och verksamhet 2022.

Néamnden prognostiserar ett underskott pa -10,6 mnkr for helar 2021, vilket
innebér ett minskat underskott jaimfort med foregdende prognos. KF medgav i
oktober (KS 2021-44 § 419) att nimnden far redovisa ett underskott om
hogst -19 mnkr.

Underskottet beror pé att kostnaderna for ekonomiskt bistand dverstiger
budgeterade kostnader (en prognostiserad budgetavvikelse pa -28,2 mnkr for
helar). Dock har de senaste ménaderna inte uppvisat samma 6kning av
kostnaderna som observerats tidigare, utan kostnaderna har varit mer
konstanta. Avdelning Vuxna prognostiserar ett underskott pa -4,3 mnkr pa
helér vilket beror pé att alla de neddragningar som planerats under 2021 inte
kunnat genomforas. Underskottet hos ekonomiskt bistand ddmpas av ett
overskott pd Arbetsmarknad och integration (prognostiserad budgetavvikelse
pa 19,8 mnkr) som till storsta delen beror pa att medel avsatta for
anstéllningsstod inte kunnat nyttjas, samt att de politiska satsningarna inte varit
igdng i onskad omfattning. Bada dessa delar beror pa pandemin.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Delarsrapport per den 31 oktober 2021 (nov -21)
Arbetsmarknadsndmndens delarsrapport per den 31 oktober 2021 (nov -21)
Bilaga 1 Aterrapportering tgirdsplan AN oktober 2021 (nov -21)

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Alla enhetschefer AN
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§ 116 Yttrande - Klimat- och energiprogram inkl.
energiplan

Dnr AN 2021-91

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Yttrande lamnas enligt Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens
forslag.

Arende

Kommunstyrelsen beslutade den 24 augusti, § 242 att remittera Klimat- och
energiprogram for Linkopings kommun 2022-2030 till samtliga ndmnder och
kommunala bolag samt till linsstyrelsen Ostergdtland och Region
Ostergotland.

Klimat- och energiprogram for Linkopings kommun 2022-2030 syftar till att
komplettera mélet om ett koldioxidneutralt Linkdping 2025 med ldngsiktiga
mal och prioriterade insatsomrdden for kommunens klimat- och energiarbete.

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen foresldr foljande yttranden:
Arbetsmarknadsndmnden stéller sig positiv till kommunstyrelsen remissversion
av Klimat- och energiprogram for Linkopings kommun 2022- 2030 och har
ingenting att erinra. Nagon konsekvensbeddmning ar inte gjord dd de mél och
prioriterade insatsomraden, som skrivs fram i remissen, 4r inom omraden som i
nulédget inte ror arbetsmarknadsndmndens verksamheter.

Protokollsanteckningar
Simon Karlsson (MP) lamnar foljande anteckning till protokollet:

"Miljopartiet 6nskar gora foljande medskick till det fortsatta arbetet med
klimat- och energiprogrammet:

Klimatkrisen dr akut och det krdvs handling for att vi ska kunna na 1,5
gradersmalet. Mélséttningen i Klimat- och energiprogrammet ligger i linje med
Sveriges nationella mal. Vi anser att det dr for lagt. Vi ser att ménga kommuner
har skarpare mal 4n sa. Linkoping &r en rik kommun som borde kunna ha hogre
ambitioner. Ska Sverige nd mélet pa totalen sd mdaste vissa kommuner ga fore
och visa tydlig handlingskraft. Linkdping har alla mojligheter att vara en sadan
kommun.

Miljopartiet foreslar darfor att vi skruvar upp malséttningen efter négra ar for
att 6ka ambitionsnivin vartefter. Malet ar helt enkelt inte tillrackligt ambitiost
om man jamfor med vad kommunens koldioxidbudget visar. Dessutom ar det
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ett strivansmal, ndgonting som vi ska “forsoka” nd. Det &r alldeles for vagt och
ingenting vi ndgonsin skulle arbeta efter om det géllde en ekonomisk budget.
Det gor att koldioxidbudgetens varande snarare blir en pappersprodukt dn ett
faktiskt redskap.

Kommunen ér sedan en tid tillbaka med 1 Klimatneutrala stdder 2030. Dér ér
maélet att vara en stad som inte pafrestar planeten med utslépp till ar 2030. I
Klimat- och energiprogrammet dr mélet att nd nettonollutslépp till 2045.
Samtidigt har Link6ping malet om att vara koldioxidneutralt till 2025. Vi anser
att alla ovan mél &r bra, men de olika mélen och &ren kan skapa forvirring om
vad som giller till nér. Det skulle klimat- och energiprogrammet kunna
tydliggora ytterligare.

Dock ér det viktigaste att se till att f4 med alla i1 arbetet snarare &n ha det hogst
satta mélet. Darfor foreslar vi att man tar fram tydliga atgirder i
handlingsplanen som effektberéknas for att man ska kunna se att malet nas
genom atgirderna. Uppfdljning dr helt avgdrande for att se till att vi gor rétt
saker.

En annan sak som programmet skulle kunna lyfta &nnu hogre ar vikten av
samverkan. Dels mellan de kommunala bolagen, dels mellan naringslivet,
medborgarna och kommunen. Vi tycker ofta pa vikten av samverkan, men det
blir séllan sd 1 sjdlva utférandet. Eftersom drendet inte gér ut pd allmén remiss
sé blir det ocksa svart for invénare, foreningar och foretag att tycka till. Ndgra
svarade péd den enkdt som kommunen gjorde men dar handlade fragorna mer
om vad kommunen kunde gora for invanarna for att underlatta for dem att leva
klimatsmart. Inte vad de tyckte om sjélva planen.

Att ta bort den sociala rittviseaspekten ur programmet anser vi dr ett misstag.
Det ér av storsta vikt att vi arbetar for att géra omstdllningen mer réttvis. Det édr
ocksa ett sitt for att fA med folk pa forandringsarbetet. Har skulle vi vilja se en
djupare analys av vilka skillnader och forutsdttningar olika grupper har. Gor
det skillnad om man bor i staden eller pa landet? Socioekonomiska faktorer?
Vem gynnas av de dndringar vi gér? Som programmet dr nu missar vi hela den
aspekten. Risken dr stor att vi inte fir med oss folk 1 omstéllningen om vi
bortser frdn den sociala réttviseaspekten."

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Remiss - Klimat- och energiprogram inkl. energiplan.docx,
2021-10-26

Tjansteskrivelse — Klimat- och energiprogram remittering.docx

MISSIV Klimat- och energiprogram 2022-2030 remiss.docx

Bilaga 1 Klimat- och energiprogram remissverseion.docx
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Bilaga 2 Undersokning av betydande miljopaverkan — underlag skickat till
linsstyrelsen Ostergétland. pdf

Bilaga 3 Lansstyrelsens samradsyttrande — Undersokningssamrad Klimat- och
energiprogram.pdf

Beslutet skickas till:
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§ 117 Yttrande 6ver Handlingsplan for Linkopings
kommuns kulturpolitiska program: | samtiden, for
framtiden

Dnr AN 2021-108

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Yttrande ldmnas enligt Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens
forslag.

Arende

Kommunfullméktige beslutade i april 2019 (2019-04-23, § 162) att faststilla
Link&pings kommuns kulturpolitiska program. Det kulturpolitiska programmet
ar ett kommunovergripande styrdokument och omfattar samtliga nimnder,
forvaltningar och bolag utifran respektive uppdrag och ansvarsomraden.

Under varen 2021 har Kultur- och fritidsforvaltningen arbetat med framtagande
av ett remissforslag avseende handlingsplanen. Framtagandet av
remissforslaget har skett i samverkan med berdrda forvaltningar och bolag. Det
framtagna remissforslaget avseende handlingsplan for det kulturpolitiska
programmet dterfinns som bilaga till tjansteskrivelsen.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas godkédnna framtaget remissforslag avseende
handlingsplan for det kulturpolitiska programmet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Svar pa remiss- handlingsplan for Linkdpings kommuns
kulturpolitiska program — i samtiden for framtiden, (nov-21)

Yttrande — Handlingsplan {6r Link&pings kommuns kulturpolitiska program
Remiss — Handlingsplan for Link&pings kommuns kulturpolitiska program: I
samtiden, for framtiden

Beslutet skickas till:
Kultur- och fritidsndmnden
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§ 118 Arbetsmarknadsprogrammet
Dnr AN 2021-113

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag godkédnns med
foljande revideringar:

- att det 1 andra meningen under 2.5 dir det stir "ndmndens
verksamhetsomride" istéllet ska std "arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsomrade".

- att det under Forord, andra stycket, andra meningen, "offentliga
ersittningssystem" ersétts av "forsorjningsstod".

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Arbetsmarknadsnimndens forslag godkinns.
Forslag till kommunfullméktiges beslut

1. Arbetsmarknadsprogram for Linkdpings kommun antas.

Michael Cocozza (-) deltar inte i beslutet.

Reservationer

Ali Hajar (S), Susanne Wallberg (S) och Roger Bandick (S) reserverar sig mot
beslutet och ldmnar foljande reservationsforklaring till protokollet:

"Socialdemokraterna anser att kommunens samlade ambition for den

lokala arbetsmarknadspolitiken behdver komma till uttryck 1 en strategisk
handling som ett Arbetsmarknadsprogram utgdr. Vi anser dock att nér
individen fér hjalp till egen forsorjning sa minskar beroendet av ekonomiskt
bistand i form av forsorjningsstdd. De ovriga “offentliga ersdttningssystem”
som ndmns 1 programmet och som kan handla om barnbidrag, bostadsbidrag,
fordldrapenning, handikappersdttning mm &r inte foremal for forandring genom
kommunens arbetsmarknadsnamnd och ligger utanfor den kommunala
kompetensen.

Vi anser ocksa att arbetsmarknadsatgirderna ska utformas utifran bade
néringslivets och offentliga sektorns behov av arbetskraft. P4 ménga stéllen i
programmet ndmns anpassning av insatserna enbart efter naringslivets

behov. Programmets huvuddevis dr “alla behdvs, alla bidrar”. Samtidigt
reduceras begreppet “heltidsaktivering” till att enbart omfatta “merparten” av
personer 1 ekonomiskt bistdnd. Merparten dr inte alla. Vi menar att alla vuxna
som uppbér forsorjningsstod ska omfattas av minst en atgard. Samtidigt ar vi
fullt medvetna om att for vissa individer krdvs en kombination av insatser
under langre tid. Vi sétter stort virde i att &ven personer som star langt fran
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ordinarie arbetsmarknad erbjuds meningsfull sysselséttning."

Michael Cocozza (-), lamnar f6ljande anteckning till protokollet:

"Link&pingslistan deltar inte i beslutet gillande arbetsmarknadsprogram.
Majoriteten har redan lagt ut sin politiska linje vad géller
arbetsmarknadspolitiken i det politiska program som antogs av fullméktige 1
borjan av mandatperioden. Detta program f6ljs upp arligen i budgeten genom
anslag och politiska mal som faststélls av fullmiktige.

Vi ser inga skl att darutover ldgga tid pa dnnu en politisk programforklaring.
Det skapar onddigt administrativt arbete for tjanstemédn och politiker och tar
fokus fran vad som ska vara det styrande dokumentet, politiskt program och
arsbudgeten. Vi behdver mer av politiskt fokus pa verksamhetens verkstad och
mindre av politiska programdiskussioner pd en mer eller mindre abstrakt niva."

Arende

Helena Paulsson, avdelningschef, och Tora von Eckardstein, sakkunnig, gor en
dragning av drendet.

Kommunfullméktige beslutade 2020-09-29, § 208 i budget for 2021 med plan
for 2022-2024 att ge arbetsmarknadsndmnden i1 uppdrag att i samverkan med
kommunstyrelsen utarbeta ett forslag till kommundvergripande riktlinjer for
arbetsmarknadsinsatser.

Enligt Struktur for politiska styrdokument i Linkdpings kommun ska riktlinjer
innehélla konkreta beskrivningar eller fortydliganden av andra mer
overgripande styrdokument. Da uppdraget till arbetsmarknadsndmnden ar att
bade formulera en 6vergripande inriktning och ta fram anvisningar for hur
sysselsittningsframjande insatser och arbetsmarknadssatsningar ska nyttjas bor
uppdraget i stillet resultera i ett program med tillhdrande handlingsplan.

Arbetsmarknadsprogrammet omfattar kommunens dvergripande inriktning f6r
omradet och anvisningar for hur sysselséttningsframjande insatser kan nyttjas i
kommunalt bedriven och upphandlad verksamhet, samt hur Linkdpings
kommun ska nyttja statliga arbetsmarknadssatsningar.

Arbetsmarknadsprogrammet ersétter den nuvarande riktlinjen for
arbetsmarknad och integration som beslutades av kommunfullmiktige 2018-
11-13, § 414.

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag godkénns.
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Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag godkinns.
Forslag till kommunfullméktiges beslut

1. Arbetsmarknadsprogram for Linkdpings kommun antas.

Yrkanden

Christoffer Rosendahl (C) yrkar pa foljande fortydligande 1
Arbetsmarknadsprogrammet: att det i andra meningen under 2.5 dér det star
"ndmndens verksamhetsomrdde" istéillet ska std "arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsomréade".

Fredrik Lundén (M) och Milad Haddad (M) yrkar bifall till Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut med Christoffer Rosendahls
(C) forslag till fortydligande.

Ali Hajar (S) yrkar pa foljande forandringar i Arbetsmarknadsprogrammet:

1. Under Forord, andra stycket, andra meningen, att "offentliga
ersittningssystem" ersitts av "kommunala erséttningssystem".

2. Under Forord, andra stycket, andra meningen, att det efter "LinkOpings
ndringsliv" ska ldggas till "och kommunala verksamheter".

3. Under Forord, fjarde stycket, fjirde meningen, att det efter "néringslivets"
ska ldggas till "och kommunens".

4. Under Forord, femte stycket, andra meningen, att det efter “’sjdlvforsorjning”
ska lidggas till meningen ”Aven personer i behov av langsiktiga atgirder ska
omfattas

av kommunens arbetsmarknadsinsatser.”

5. Under Forord, femte stycket, fjairde meningen, att ”merparten av personer”
byts till 7alla”.

6. Under 2.1 Sjélvforsorjning forst, tredje meningen, att ’den
absoluta merparten” byts till alla”.

7. Under 2.2 LinkOpingsbon i centrum, forsta stycket, fjairde meningen, att det
efter "naringslivet" ska ldggas till ", kommunala verksamheter och ideell
sektor."

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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8. Under 2.5 Perspektivskifte, tredje meningen, att det efter “minst 70 % ska
laggas till meningen “Resterande 30 % erbjuds meningsfull sysselséttning
vars langsiktiga mél ar att uppna egen forsorjning.”

Fredrik Lundén (M) yrkar bifall till Ali Hajars (S) forsta forslag till forandring,
men avslag till andra till attonde forslagen till fordndring.

Beslutsordning

Ordforande stéller proposition pa Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut med Christoffer Rosendahls
(C) forslag till fortydligande gentemot Ali Hajars (S) forslag pa fordndringar
och finner att arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningens forslag med Christoffer Rosendahls (C) forslag
till fortydligande.

Ordforande stéller dérefter proposition pa Ali Hajars (S) forsta tilldggsyrkande
och finner att arbetsmarknadsnamnden godkénner densamma.

Ordforande stéller dérefter proposition pa Ali Hajars (S) andra till ttonde
tillaggsyrkande och finner att arbetsmarknadsnidmnden avslar desamma.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Linkdpings kommuns arbetsmarknadsprogram, antagande,
2021-11-11
Bilaga - Arbetsmarknadsprogram Link6pings kommun

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Arbetsmarknadsnimnden
Kommunkansliet (styrdokument)
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§ 119 Utvecklingsprogram for fullfoljd utbildning
Dnr AN 2021-64

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden avslutar sin medverkan i Linkdpings kommuns
deltagande 1 Sveriges Kommuner och Regioners (SKR)
utvecklingsprogram for fullfoljd utbildning.

Arende

Uppdrag fullfoljd utbildning &r namnet pa Sveriges Kommuner och Regioners
(SKR) samlade arbete for att 6ka andelen unga som fullféljer sina
gymnasiestudier. Programmet syftar till att genom en bred och tvérvetenskaplig
ansats utveckla ett mer sammanhéllet och hallbart nationellt arbete och stod for
en Okad andel ungdomar med fullféljda gymnasiestudier. I juni 2021 beslutade
bildningsndmnden, barn- och ungdomsndmnden och arbetsmarknadsndmnden
att delta 1 programmet och utbildnings- och arbetsmarknadsdirektdren fick 1
uppdrag att skriva under avsiktsforklaringen for utvecklingsprogrammet for
fullfoljd utbildning mellan SKR och Linkdpings kommun.

Arbetsmarknadsnimndens ansvarsomrade har stora beroringspunkter med
programmet, men i samband med att den nya Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen ska byggas upp kan inte medverkan i detta arbete
prioriteras. Forvaltningskontoret foreslar darfor att arbetsmarknadsndmnden
beslutar att avsluta sin medverkan 1 SKR:s utvecklingsprogram for fullféljd
utbildning.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse — Utvecklingsprogram for fullféljd utbildning (nov -21)

Beslutet skickas till:
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§ 120 Plan for systematiskt kvalitetsarbete
Dnr AN 2021-111

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Planen for ndmndens systematiska kvalitetsarbete for 2022 faststélls.

Arende

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen och Social- och
omsorgsforvaltningen har tillsammans tagit fram ett gemensamt forslag till
plan for arbetsmarknadsndmndens systematiska kvalitetsarbete 2022. Planen
syftar till att ge ndmnden utgdngspunkter, vigledning och struktur att utforma
kvalitetsarbetet pa ndmndniva.

I kommunens styr- och ledningssystem for Linkdpings kommun framgar att
kommunkoncernen ska ha en dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
Med dndamalsenlig menas att verksamheten ska vara kvalitetssdkrad och
efterleva politikens ambitioner. Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet &r
att sdkerstélla och utveckla kvalitet inom ndmndens verksamheter.

Forvaltningarnas gemensamma arshjul for systematiskt kvalitetsarbete
redovisas 1 bilaga 1.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Plan for systematiskt kvalitetsarbete 2022 (nov-21)
Bilaga 1 — Arshjul 2022 for arbetsmarknadsnimndens systematiska
kvalitetsarbete (nov-21)

Beslutet skickas till:
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§ 121 Revidering av schablon for elkostnad
Dnr AN 2021-115

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Information noteras.

2. Arbetsmarknadsndmnden godkénner forvaltningens forslag pa
reviderad vigledande riktlinje avseende elkostnad.

Arende

Forsorjningsstodet ska tillgodose hushallens regelbundna utgifter och bestér av
tvéd delar - riksnormen och en del som dr kostnadsposter vilka provas
individuellt. Kostnadsposterna dr bland annat boende, el, hemforsékring. Enligt
Socialstyrelsens handbok framgér det att socialnimnden (eller den sociala
ndmnden som enligt reglemente har ansvar for myndighetsutdvning av
ekonomiskt bistdnd) bor godta den enskildes faktiska kostnader som kan
variera beroende pé var och hur man bor. Kommunen fér ta fram riktlinjer som
stod till arbetet men far inte schablonisera dessa utgifter utan maste prova dem
individuellt.

Elforbrukningen har inte férdndrats under de senaste aren varfor det
vigledande stodet till arbetet for skélig elforbrukning kvarstar som skilig.
Déaremot behovs en revidering av skélig kostnad i relation till skdlig
elforbrukning goras med 0,2 kr/kWh samt med 11,11 kr/ménad i det
vagledande stodet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Revidering géllande vigledande normnivaer for skilig
elforbrukning och kostnad 2021-11-01 (nov — 21)

Beslutet skickas till:
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§ 122 Namndinitiativ, hot och vald inom socialtjansten
Dnr AN 2021-114

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Yrkandet om att hot och véld ska bedomas enligt graderad skala
och rapporteras till chef besvaras med hanvisning till att
Link&pings kommun redan bedriver ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete gillande hot och vald inom socialtjanstens
verksamheter.

2. Yrkandet om att en rapport 6ver forekomsten av hot och véld
inom socialtjénstens verksamheter ska lamnas till nimnden eller
presidiet bifalls.

3. Yrkandet om att hotfulla klienter ska hanteras av sérskild
personal avslas med hanvisning till att organisering av arbete
faller inom forvaltningens ansvar.

4. Beslutet foljs upp genom att en sammanstéllning av tillbud och
arbetsskador ldmnas till presidiet en gang per halvar.

Arende

Alva Miah, utvecklingsledare, gér en dragning dver drendet.

Michael Cocozza, ledamot i arbetsmarknadsndmnden, har vid
ndmndsammantridde i oktober 2021 lagt fram ett nimndinitiativ om hot och
vald i socialtjansten. I ndmndinitiativet yrkar namndledamoten:

e att olika grader av hot, personangrepp och liknande som férekommer
inom socialtjidnstens verksamhet med forsorjningsstod, ska bedomas av
den utsatta personen enligt en graderad skala och rapporteras till chef.
En rapport innehéllande dessa hot ska med ldmpliga intervall ldmnas till
namnden eller presidiet.

e att hotfulla klienter ska hanteras av sdrskild personal

D4 Linkdpings kommun redan bedriver ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete anses del av det forsta yrkandet som besvarad. Vad géller den
andra delen av forsta yrkandet, om en rapport av hot och véld till ndmnden
eller presidiet, foreslar forvaltningen att detta bifalls och att en sddan
sammanstéllning 1dmnas till presidiet en gang per halvar, med start kvartal 3
2022 {or perioden januari — juni 2022. Forvaltningen foreslar dven att
medarbetarna pdminns om rutin vid tillbud och arbetsskada, samt att en
riskanalys genomf6rs under 2022 for att identifiera eventuella risker med
anledning av hot och vald kopplad till socialtjanstens myndighetsutovning.
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Némndintiativets andra yrkande handlar om hur foérvaltningen ska organisera
sitt arbete. Det &r forvaltningen som ansvarar for frigor om organisering.
Forvaltningen foresldr att ndmndinitiativets andra yrkande avslés.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Svar pa ndmndinitiativ hot och vald inom socialtjanst 2021-
11-24.docx

Néamndinitiativ hot och vald inom socialtjédnst .pdf

Kommundévergripande tillimpningsanvisning for att forebygga, bemota och
folja upp vald och hot i arbetsmiljon

Beslutet skickas till:
HR-chefen, Social- och omsorgsforvaltningen
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§ 123 TEMA: Jobbspar
Dnr AN 2021-5

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Peter Wolmsten, arbetsmarknadskonsulent, Robert Obing,
arbetsmarknadskonsulent informerar om Lokal 6verenskommelse mellan
Arbetsformedlingen och AMC, AMF, AMS och CfV och hur man arbetar med
deltagare i Lokala Jobbspar.

Beslutet skickas till:
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§ 124 Aterkoppling fran namndledaméter som deltagit i
konferensen Agenda for integration

Dnr AN 2021-4

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Elisabeth Lietha (C) berdttar om konferensen Agenda for integration som hon
deltog 1 den 18-19 november 2021.

Beslutet skickas till:
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§ 125 Forrattningar 2021
Dnr AN 2021-2

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Anmilda forrattningar godkénns.

Arende

Sekreteraren redogor for anmaélda forrédttningar.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Forréttningar (nov -21)

Beslutet skickas till:
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§ 126 Handlingar for kannedom 2021
Dnr AN 2021-3

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Foljande handlingar for kdinnedom har inkommit:

e Protokoll arbetsmarknadsndmndens presidium 2021-10-08

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Handlingar for kinnedom (nov -21)
Protokoll arbetsmarknadsndmndens presidium 2021-10-08

Beslutet skickas till:
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§ 127 Kurser och konferenser 2021
Dnr AN 2021-4

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Inga kurser eller konferenser har inkommit.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Kurser och konferenser (nov -21)

Beslutet skickas till:
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§ 128 Delegationsanmalan 2021
Dnr AN 2021-12

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Anmilda delegationsbeslut noteras.

Arende

Foljande delegationsbeslut anmals:

Delegationsbeslut Dodsbo 2021-10-01--2021-10-31 (nov - 21).

Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand 2021-10-01--2021-10-31 (nov - 21)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Delegationsanméilan (nov -21)
Delegationsbeslut Dédsbo 2021-10-01 - 2021-10-31 (nov — 21)
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistdind 2021-10-01- - 2021-10-31 (nov — 21)

Beslutet skickas till:
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