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§ 95 Faststallande av dagordning

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Namndinitiativet hanteras som punkt 9 pd dagordningen.

2. Dagordningen faststills.

Arende

Michael Cocozza (-) anméler ett nimndinitiativ - Hot och vald inom
socialtjansten.
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§ 96 Forvaltningschefen informerar
Dnr AN 2021-5

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Forvaltningscheferna Anders Jolby och Linda Ljungqvist, informerar om
aktuella fragor vid Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen respektive
Social- och omsorgsforvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Forvaltningschefens information (okt -21)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



LinkOpings Sammantridesprotokoll 6 (28)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2021-10-27

§ 97 Ny forvaltningsorganisation
Dnr AN 2021-5

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Sven-Inge Arnell, projektledare, informerar om léget géllande arbetet med den
nya forvaltningsorganisationen.
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§ 98 Verksamhetsinformation
Dnr AN 2021-5

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Helena Paulsson, avdelningschef, Mikaela Schullstrom, avdelningschef, gér en
dragning av drendet.

Skriftlig information

Avdelningen for Arbetsmarknad och forsorjnings ndmndrapport

Liasanvisningar till avdelningen for Arbetsmarknad och {f6rsorjnings
ndmndrapport

Avdelningen for Arbetsmarknad och integrations ndmndrapport
Arbetsformedlingens statistik
Sammanfattning frdn namndrapporterna

Avdelningen foér arbetsmarknad och férsérjnings nédmndrapport:

e Aktuella drenden fortsitter sakta minska i september manad.
Trenden visar en minskning omkring 0,7 % jamfort med
foregdende ménad. Likasa visar ungdomshushallen en
minskning omkring 6 % 1 september jamfort med augusti
ménad. En anledning till detta kan vara att manga ungdomar
valt att studera. Det kan ocksé bero pa att samhaéllet sakta
oppnar upp vilket skapar tillgéng till fler jobb inom hotell- och
restaurangbranschen som varit hart utsatt under pandemin.
Diremot fortsdtter inte andel barnhushéll minska utan dr ater pa
samma niva som juni vilket innebar en 6kning med 0,3 %.

e Det langvariga bistindsbehovet fortsdtter sakta 6ka i september
(1,7 %) jamfort med augusti 2021. Aven antal hushéll med barn
1 langvarigt bistandsbehov (1,9 %) och antal barn 1 langvarigt
bistandsbehov(2,9 %) visar ocksa pa en fortsatt 6kning har dkat
under sommaren.

e Utbetalt bistdnd har minskat med ungefér 4,7 % 1 september
2021 och antal bistdndshushall minskat ungefar med 3,2 %
jamfort med foregdende manad. Antal utbetalningshushéll har
inte sedan november 2019 med undantag for maj manad 2020
inte legat under 2600.
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e Arbetsloshet (36,8 %) foljt av arbetshinder pa grund av sociala
skil (27,1 %) ér fortfarande de dominerande orsakerna till
forsorjningsstod under september 2021. Arbetsloshet som orsak
har minskat med ca 1,4 % jimfort med foregdende ar samma
manad. Likasa orsak Arbetshinder sociala skil har minskat ca
6,4 % 1 september 2021 jamfort med foregdende &r samma
ménad. Orsakerna Sprékhinder, Fordldralediga samt Véntar
etableringsersittning har dkat jamfort med foregaende ér
september manad. De dvriga orsakerna har minskat eller &r
oforandrade jamfort med foregdende ar september manad.

e 24 % fler nya inskrivna drenden (0ppnade drenden) har skett 1
september 2021 jamfort med foregdende ménad. 13 % fler
drenden har avslutats i september 2021 jamfort med féregdende
manad.

e Arbetsloshet som orsak till varfor man soker sig till ekonomiskt
bistand under september manad 2021 &r den vanligaste
anledningen foljt av Akut tillfalligt utan forsorjningshinder,
Arbetshinder sociala skél och Vintar etableringsersittning.
Notera att endast registerledares orsak redovisas. Jimfort med
foregaende ar ar det ungefar samma orsaker till varfor man
soker sig till ekonomiskt bistdnd, den mest framtrddande
skillnaden mellan dren &r for orsakerna Arbetsloshet och SFi-
studerande dér det fanns ett storre behov september 2020 &n i
september 2021 samt orsaken Véntar etableringsersattning visar
att det behovet dr mer framtrddande for september 2021 jamfort
med september 2020.

e Medianutredningstiden i rapporten avser endast pappersansokan
vid nyansokan. Medianutredningstiden kan dven fordndras fran
dag till dag beroende pa nér ett forsta beslut fattas.
Medianutredningstiden visar det mittersta drendets
handlaggningstid.

e Utskrivning frén Arbetsformedlingen 4r en individuell statistik
som hdamtas frdn handldggarna efter ménadens utgang. Underlag
hémtas inte in for sommarménaderna juni, juli och augusti.
Négra handldggare har dock valt att fylla i for
sommarménaderna men bdr inte beaktas eftersom det inte r
representativt for verksamheten. Enligt den individuella
statistiken har endast 1 utskrivning fran Arbetsformedlingen
skett under september manad 2021.

e Antal avslutade drenden under september manad 2021 &r farre
jamfort med foregaende ar samma manad.

Avslutsorsak sjalvforsorjning dr en summering av foljande: 38 st avslutades dé
de borjat arbeta, 12 st fick annan ersittning, 10 st borjade studera och 2 st blev
pensiondrer samt 1 har fatt erséittning pga arbetsloshet.
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Avdelningen foér arbetsmarknad och integrations nédmndrapport
Arbetsformedlingen | Manadsstatistik (arbetsformedlingen.se) for
manadsstatistik, t.ex. arbetsloshet med mera.

QlikView (arbetsformedlingen.se) for veckostatistik

Sok statistik - Arbetsformedlingen (arbetsformedlingen.se)

Har finns lite info om de olika lankarna ovan samt info om hur man tar fram
fakta

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Verksamhetsinformation (okt -21)
Arbetsmarknad och forsorjnings ndmndrapport (okt -21)
Lasanvisningar till avdelningen for Arbetsmarknad och forsorjnings
namndrapport (okt -21)

Arbetsmarknad och integrations ndmndrapport (okt -21)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 99 Internbudget 2022 med plan for 2023-2027
Dnr AN 2021-7

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Ansvar och budgetram for verksamheten Integration med 2 mnkr foreslés
flyttas fran social-och omsorgsndmnden till arbetsmarknadsndmnden fran
och med ar 2022.

2. Investeringsramen for verksamheten Arbetsmarknadsservice med 350 000
kronor foreslas flyttas fran Leanlink inom kommunstyrelsen till
arbetsmarknadsndmnden fran och med ar 2022, med anledning av att
arbetsmarknadsservice frdn och med 2022 ingér i arbetsmarknadsndmndens
ansvarsomréade.

3. Forslag till Internbudget 2022 med plan for 2023-2027 for
arbetsmarknadsndmnden inklusive bilagor godkédnns under forutsittning att
kommunfullmiktige beslutar om flytt av budgetram for verksamheten
Integration med 2 mnkr.

Ali Hajar (S), Susanne Wallberg (S), Roger Bandick (S), Patrik Westlund (SD)
och Simon Karlsson (MP) deltar inte i beslutet.

4. Namnden ger forvaltningschefen i uppdrag att uppritta forteckningen
"Aktiviteter Internkontroll".

5. Information om forvaltningens verksamhetsplan samt bilagor for ar 2022
noteras.

6. Ndmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att utreda mojligheter och
konsekvenser for att inféra en volontartimme for anstidllda inom
Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen. Uppdraget &terrapporteras
till nimnden innan 30/6 2022.

Arende

Némndens ramtilldelning for 2022 &r 462 mnkr, en 6kning med 11 mnkr. [
budgetforslaget far nimnden tillskott pa 15 mnkr f6r ekonomiskt bistdnd och 5
mnkr till den politiska satsningen Heltidsaktiveringen samtidigt som de
kostnadsddmpande atgédrderna tas bort. Utdver detta finns dven 15 mnkr fran
det extra statsbidrag som beslutades om i kommunstyrelsen, 2020-10-06 § 268,
inkluderade. Dessa medel fordelas jimnt mellan ekonomiskt bistdnd och
politiska satsningar inom arbetsmarknadsomrédet. Cirka 62 % av nimndens
nettokostnader utgodrs av ekonomiskt bistdnd. En skillnad frén foregdende érs
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budget ar att ekonomiskt bistand har fatt en stérre andel av nimndens totala
budget. Detta mdjliggdrs genom besparingar hos AMIs verksamhet.

I samband med att det arbetas fram en ny forvaltningsorganisation kommer
vissa forflyttningar av medel ske fran Social- och omsorgsforvaltningen till
Integrations och arbetsmarknadsforvaltningen.

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Ansvar och budgetram for verksamheten Integration med 2 mnkr foreslas
flyttas fran social-och omsorgsndmnden till arbetsmarknadsndmnden frén
och med ar 2022.

2. Investeringsramen for verksamheten Arbetsmarknadsservice med 350 000
kronor foreslas flyttas fran Leanlink inom kommunstyrelsen till
arbetsmarknadsndmnden frdn och med 4r 2022, med anledning av att
arbetsmarknadsservice fran och med 2022 ingar i arbetsmarknadsndmndens
ansvarsomrade.

3. Forslag till Internbudget 2022 med plan for 2023-2027 for
arbetsmarknadsndmnden inklusive bilagor godkédnns under forutséttning att
kommunfullmaiktige beslutar om flytt av budgetram for verksamheten
Integration med 2 mnkr.

4. Namnden ger forvaltningschefen i uppdrag att upprétta forteckningen
"Aktiviteter Internkontroll".

5. Information om forvaltningens verksamhetsplan samt bilagor for ar 2022
noteras.

Yrkanden

Fredrik Lundén (M) yrkar bifall till Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut med foljande tilldgg till
internbudgeten:

"Ett utokat samarbete med civilsamhéllet &r ett av Allians for Linkdpings mal.
Detta synsétt genomsyrar internbudgeten med utdkade satsningar pa t.ex.
IOP:er. Ett ytterligare sitt att mojliggora for civilsamhéllet &r en sk.
volontdrtimme. Ett uppldgg som liknar en friskvardstimme dvs som anstalld 1
kommunen far man mojlighet att utan avdrag pa 16nen bidra som volontér i en
godkind insats med 1 timme per manad. Dérfor ger Allians for Linkoping
forvaltningen ett internbudgetuppdrag att utreda mojligheter och konsekvenser
for att infora en volontértimme for anstéllda inom Integrations- och

arbetsmarknadsforvaltningen. Uppdraget aterrapporteras till nimnden innan
30/6 2022."
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Milad Haddad (M), Christoffer Rosendahl (C) och Rihab Chahaf (KD) yrkar
bifall till Fredrik Lundéns (M) forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut géllande beslutssats
1-5 och att arbetsmarknadsndmnden bifaller de samma.

Ordforanden stéller proposition pé Fredrik Lundéns (M) tilldggsyrkande och
finner att arbetsmarknadsndmnden bifallit detsamma.

Protokollsanteckningar

Ali Hajar (S), Susanne Wallberg (S) och Marita Torasen (S) ldmnar foljande
anteckning till protokollet:

"I samband med fullmiktiges beslut om budget for 2022 och plan for 2023—
2027 (KF 28 september 2021, drende 34), presenterade Socialdemokraterna
eget budgetforslag for 2022. Med vér budget och vara forslag for Linkdping
hade forutsittningarna for styrelser och nimnder, diribland
Arbetsmarknadsndmnden, varit annorlunda. Med vart forslag hade
Arbetsmarknadsndmnden fétt 20 miljoner mer jamfort med Alliansen
budgetram.

Med vér budget for Arbetsmarknadsndmnden hade vi valt att ett annat
arbetssitt, efterstrdvat annat resultat och prioriterat att anvénda resurserna
annorlunda. Nedan exempel pa vilken politik vart budgetforslag vill
astadkomma inom arbetsmarknadsomradet:

1. Femdubbling av Alliansens uppsatta politiska mél for antal personer som
arligen ldmnar forsorjningsstodet till egen forsorjning.

2. Fullt nyttjande av tillgéngliga platser for praktik, arbetstraning och
arbetsmarknadsanstédllningar savél inom kommunala verksamheter som privata
néringslivet.

3. Samordnad planering som ser till att personer som hinvisas till
arbetsmarknadsétgérder inte atervinder till forsérjning genom ekonomiskt
bisténd.

4. Avsitta ekonomiska resurser till arbetsmarknadsétgirder inklusive
statsbidrag omsitts i arbetsmarknadsinsatser i stéllet for att finansiera
underskott 1 forsorjningsstodet.
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5. Intensifiera arbetet med digitalisering och robotisering av ansokningar om
forsorjningsstod. Frigjorda personella resurser anvédnds for samordning av
erforderliga insatser fOr att hjdlpa individer att uppné egen {forsorjning.

6. Okad sysselsittning for personer med funktionshinder.

7. Satsning pa interna och externa jobbspar med kommunala forvaltningar,
kommunala verksamheter och bolag, kommunens externa utfoérare och
entreprendrer samt privat niringsliv som potentiella arbetsgivare till individer
som idag stér utanfor arbetsmarknaden.

8. Breddinforande av heltidsaktivering. Alla vuxna inom forsorjningsstodet ska
omfattas av minst en atgérd. Samtliga hushall inom fo6rsorjningsstodet far en
kontaktperson som samordnar insatserna och kontakterna oavsett huvudman,
innehdll och karaktir. Etablering av verksamheter som méter upp behovet av
sysselsittning for individer som ligger langt fran ordinarie arbetsmarknad.

9. Utbyggnad och nyetablering av arbetsmarknadsprojekt i kommunala
bolagens regi sdsom Aterbruk och LinkStep som idag bedrivs av Tekniska
Verken respektive Stangéstaden.

Det dr dock Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och Liberalernas
budget som faststéllts av kommunfullmiktige. Forslag till internbudget som nu
laggs fram till beslut utgér frén andra forutsattningar &n de vi lagt fast i vart
budgetforslag. Vi véljer dérfor att avstd fran att delta i beslutet."

Patrik Westlund (SD) lamnar f6ljande anteckningar till protokollet:

"Sverigedemokraterna avstar fran att delta i beslutet om nimndens
internbudget, med anledning av att var rambudget inte antogs av
kommunfullméktige och vi dirmed inte kan gora de prioriteringar och
satsningar som vi Onskar."

Mikael Cocozza (-) ldmnar foljande anteckning till protokollet:

"Linkopingslistan deltar inte 1 ndmndens beslut om internbudget da ramen ar
otillracklig for att kunna uppna de av KF faststdllda mélen. Vi har i var
rambudget 100 miljoner utover beslutad ram, 1 syfte att kunna ge arbete med
16n 1 olika former av statligt delfinansierade arbetsmarknadsanstéllningar till
500 personer inom kommunalt finansierad verksamhet. Detta extra anslag
skulle vara aktuellt under fem ar. P4 sd sétt skulle ménga fler f& langvarig
arbetstrdning och bli gdngbara pa den ordinarie arbetsmarknaden.

Denna politik star dven mer i dverensstimmelse med den som alliansen kom
overens om 1 oktober 2018 att man skulle driva. Alliansen sl6t da f6ljande
overenskommelse:
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”Vi dr Overens om att prova arbetsmarknadssatsningen i bolagsform med
skyndsam start. Ett kommunalt bemanningsbolag under Stadshus AB inriktat
pa uthyrning av arbetskraft till kommunala enheter och utfoérare. Denna
satsning ska vara styrd med krav pd sivél enheter/utférare som arbetssokande.
Beddmningen gors att malgruppen dr ca 800 personer (hosten 2018).
Finansiering ska 1 forsta hand ske genom statliga anstillningsstdd och 1 andra
hand genom det forsorjningsstdd som sparas in. Om ytterligare finansiering
kravs ska den kunna tas fran hela kommunkoncernen.”

Alliansen har 1 praktisk politik istédllet valt 500 oavlonade korta praktikplatser,
vilket inte har visat sig vara rétt atgdrd om malen ska uppnas.

Det ricker dock inte med att bara skjuta till mer pengar. Beslut om att nimnden
fir en egen sammanhallen forvaltning dr ett stort strukturellt steg i ratt
riktning. Vidare behover kommunen infor en anvisningsratt for AMCs
personal, till sdvdl kommunala som privata utforare. Dagens beslutsstruktur
som gar via HR-avdelningen dr for omsténdig. Vi behdver ocksd 6ka kraven pa
véra klienter. Man ska kunna jobba heltid och samtidigt ldsa SFI. Det ska inte
kunna gé att tacka nej till ett arbete/praktikplats och fortsatt fa forsorjningsstod
1 Linkdping.

Med en hogre ram och fler strukturella fordndringar kommer malen att nés."

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse arbetsmarknadsndmndens internbudget 2022 (okt -21), rev
2021-10-27

Arbetsmarknadsndmndens forslag till internbudget for 2022 med plan for
2023-2027 (okt-21)

Bilaga 1 Specifikation av budgetposter (okt-21)

Bilaga 2 Internkontrollplan 2022 (okt -21)

Bilaga 3 10-arig investeringsplan AN (okt -21)

Bilaga 4 Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsplan med
bilagor (okt -21)

Bilaga 5 Personal- och kompetensforsorjningsplan for 2022 (okt -21)
Bilaga 6 Strategisk Objektplan (okt -21)

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Social- och omsorgsndmnden

Enhetschefer arbetsmarknadsndmndens enheter
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§ 100 Avtal om SAK - Samhalls- och
arbetsmarknadskunskap

Dnr AN 2021-102

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Forvaltningsdirektoren for Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen
far i uppdrag att teckna avtal med Region Ostergotland om SAK -
Sambhalls- och arbetsmarknadskunskap.

Arende

Lukas Huoman, sakkunnig, gér en dragning av drendet.

Avtalet med Region Ostergotland (avdelningen for Regional utveckling) avser
en skriddarsydd insats i Samhélls- och arbetsmarknadskunskap (SAK) for
personer som uppbér forsorjningsstod.

SAK-kursen ska vara en kompletterande insats i samband med andra
arbetsmarknadsinsatser 1 Arena Arbetsmarknad, med avsikten att 6ka
individernas delaktighet i det svenska samhéllet och paskynda processen med
deras sjalvforsorjning.

Syftet med kursen &r att forsoka motivera deltagarna till att bli mer aktiva i
egna insatser for att komma 1 arbete och ddrmed sjalv{orsorjning. Innehallet 1
SAK regleras av kursplanen, som kan revideras vid behov. Utdver SAK (som
omfattar 51 timmar) kan deltagarna vid behov ocksé erbjudas en kort datorkurs
om 9 timmar med inriktning mot Internet, e-och betaltjénster.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — SAK - Samhélls- och arbetsmarknadskunskap, 2021-10-27
Bilaga - Avtal med Region Ostergétland om SAK - Samhiills- och
arbetsmarknadskunskap (okt-21)

Beslutet skickas till:
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§ 101 IOP Roda Korset
Dnr AN 2021-104

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden uppdrar at chef for avdelningen Arbetsmarknad
och integration att teckna idéburet offentligt partnerskap med Link&pings
sOdra rodakorskrets for perioden 2022-01-01 till och med 2023-12-31, med
mojlighet till forldangning om tva ganger tva ar.

Arende

Idéburet offentligt partnerskap utgor en plattform for kommunen att samverka
med civila samhéllets organisationer for att finna 16sningar pa komplexa
samhéllsutmaningar och bidra till vélfardens utveckling.

Verksamheten inom ramen for partnerskapet med Roda Korset riktar sig till
personer som &r, eller riskerar att hamna, i utanforskap pa grund av att de star
langt frdn den svenska arbetsmarknaden och saknar sociala nitverk.

Syftet med dverenskommelsen &r att introducera malgruppen for lokala foretag
genom att deltagarna bjuds in att delta under en fika pa foretaget, under vilken
de far information om foretagets verksamhet, framtida rekryteringsbehov och
mdjliga studievigar. Foretaget 4 sin sida introduceras till en potentiell
kompetensforsorjningskélla och far hjilp att utveckla sig inom socialt
héllbarhetsarbete och medarbetarna okar sin interkulturella kompetens.

Forslaget till 6verenskommelse stricker sig 6ver perioden 2022-01-01 till och
med 2022-12-31, med mojlighet till f6rlingning om tvd ginger tva ar.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Idéburet Offentligt Partnerskap, Roda Korset, rev 2021-10-
25

Bilaga: IOP Roda Korset

Beslutet skickas till:
Linkopings Sodra Roda Korsetkrets
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§ 102 IOP Kompletterande Spraktraning
Dnr AN 2019-44

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Overenskommelsen om Idéburet offentligt partnerskap mellan
Link&pings kommun och Studieférbundet Bilda Sydost
avseende kompletterande spraktrining forlangs till och med
2023-12-31.

2. Beslutet giéller under forutséttning att bildningsndmnden fattar
beslut om forldngning enligt ovan.

Jav

Mikael Cocozza (-) anméler jav och deltar inte 1 handldggningen av drendet.

Arende

I november 2019 fattade bildningsndmnden och arbetsmarknadsnimnden
beslut om att dverenskomma med Bilda Studieférbundet Sydost om ett
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) avseende kompletterande spriktraning.
Verksamheten inom ramen for partnerskapet riktar sig till personer som pa
grund av fordldraledighet, i vintan pa barnomsorg eller sfi inte kan delta i
reguljdr sfi. Syftet med dverenskommelsen dr att kunna rikta specifika och
sarskilt anpassade aktiviteter som rér samhillsinformation och
sprakforberedelser infor sfi for malgruppen fordldralediga och 6vriga individer
som av olika skél befinner sig i ndgon form av utanforskap i det svenska
samhillet, som i sin tur innebdr att individen 4r hemmavarande.

Den nuvarande dverenskommelsen stracker sig fran och med januari 2020
under tva ar, med mojlighet till forlingning i ytterligare tva ar. Forslag till
beslut ar att overenskommelsen forléngs till och 2023-12-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Idéburet Offentligt Partnerskap med Bilda - Kompletterande
Spréktraning 2021-10-04

Beslutet skickas till:

Studieforbundet Bilda Sydost

Ledningsgrupp Arbetsmarknadscentrum
Ledningsgrupp Arbetsmarknad och forsorjning
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§ 103 Namndinitiativ - Hot och vald inom socialtjansten

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen far 1 uppdrag att bereda
drendet och aterkomma till arbetsmarknadsndmndens sammantrade i
november 2021.

Arende

Enligt kommunallagen 4 kap § 20 far varje enskild ledamot vicka drenden.

Michael Cocozza (-) ldmnar ett nimndinitiativ - Hot och vald inom
socialtjansten.

Socialtjidnstens myndighetsutdvning innebir beslutsfattande som ofta har
betydande inverkan pa

méinniskors liv. Dérav finns risk for kdnsliga situationer, som i vissa fall leder
till att anstédllda drabbas av

hot och vald. Sveriges Television rapporterar under médndagen den 4 oktober
om resultat fran en

undersokning gillande hot och véld som upplevts av socialarbetare, som &r
medlemmar 1 fackforbundet

Vision. Undersdkningen visar att nistan hélften av de tillfrdgade utsatts for hot,
vald, personangrepp eller

fortal under det senaste aret.

Socialtjansten har en avgorande roll nar det giller att ge stod till utsatta
personer i samhéllet och fanga upp

dessa personer i ett tidigt skede. Detta for att minska kriminaliteten och oka
integrationen i samhillet. De

skjutningar som dgt rum 1 Link&ping under den senaste tiden, vittnar om att
Link&ping stér infor en stor

utmaning framover vad géller bekdmpning av gangkriminaliteten.

Mot denna bakgrund &r det av stor betydelse att anstéllda kénner sig trygga pa
sin arbetsplats. Ovan nimnda

undersokningen visar att hot och vald dr en del av socialarbetares vardag, vilket
ar ett problem som kréaver

agerande frdn kommunens sida. Ett forsta steg &r att ha information om
omfattningen av upplevda hot 1

olika former.

Vi menar ocksa att pastridiga klienter som agerar med hogt tonldge eller utova
olika typer av hot bor hanteras

av sdrskild personal som é&r inriktad pa denna typ av klienter.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Linkopings Sammantridesprotokoll 19 (28)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2021-10-27

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar jag:

att olika grader av hot, personangrepp och liknande som férekommer inom
socialtjanstens verksamhet med

forsorjningsstod, ska beddmas av den utsatta personen enligt en graderad skala
och rapporteras till chef. En

rapport innehdllande dessa hot ska med ldmpliga intervall ldmnas till nimnden
eller presidiet.

att hotfulla klienter ska hanteras av sirskild personal.

Yrkanden

Fredrik Lundén (M) yrkar pa att drendet remitteras for beredning av
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Beslutsordning

Ordforanden stéller proposition pa sitt eget yrkande och finner att
arbetsmarknadsndmnden beslutar att remittera drendet for beredning av
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Linkopings Sammantridesprotokoll 20 (28)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2021-10-27

§ 104 Overgang av support- och arbetsteamet till
arbetsmarknadsnamnden

Dnr AN 2021-103

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Verksamheten vid Support- och arbetsteamet Gvertas fran social- och
omsorgsnamnden fran och med 2022-01-01.

Arende

Helena Paulsson, avdelningschef, for en dragning av drendet.

Social- och omsorgsnimnden har sedan 2012 avtal med Leanlink Rad och stod
avseende Oppen dagverksamhet, arbetsstodjande insatser vid Hantverkshuset.
Malgruppen ér personer med psykisk och neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning samt personer med psykosocial problematik. Avtalet
reviderades 2019 till verksamhetsuppdrag och géller from 2020-01-01.

Med anledning av social- och omsorgsndmndens prognostiserade underskott
vid bokslut 2020 har en samlad atgirdsplan tagits fram vilken beslutades 1 juni
2020. (Dnr SON-331). Den beslutade resurseffektiviseringen finns ocksé som
atgird 1 arbetsmarknadsndmndens atgirdsplan. (AN 2020-70).

Da verksamheten Support och arbetsteamet har en mer tydlig arbetsinriktad
malsattning dn vad som ligger inom social- och omsorgsndmndens ansvar s
foreslas uppdraget Support och arbetsteamet att 6vergé till
arbetsmarknadsndmnden.

For att fortséttningsvis stodja malgruppen som finns inom Hantverkshuset
foreslas de delar av uppdraget som inte avser support och arbetsteamet kvarsta
inom social- och omsorgsndmnden.

For att mojliggora lamplig aktivitet for de individer som idag finns 1
verksamheten skog och mark och som inte har en planering mot arbete och
studier foreslds hantverkshusets avtal dessutom forstarkas med 700 tkr.

Utbildnings- och arbetsmarknadsfoérvaltningens forslag till beslut

Forslag till social- och omsorgsnimndens beslut

1. Verksamheten vid Support och arbetsteamet overfors till
arbetsmarknads-ndmnden frdn och med 2022-01-01.

2. Arbetsmarknadsndmnden ges rétt att fakturera social och
omsorgsnamnden for de kostnader som under 2022 avser

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Support och arbetsteamet enligt nuvarande dverenskommelse
mellan Rad och st6d och social och omsorgsndmnden.

3. Omfordelning av budgetram frén social- och omsorgsndmnden
till arbetsmarknadsndmnden avseende Support och arbetsteamet
frdn och med 1 januari 2023 godkénns.

4. Befintligt avtal till Hantverkshuset tillfors 700 tkr for att
finansiera platser for de individer som idag omfattas av
Leanlinks verksamhetsuppdrag avseende Skog och mark och
som inte dvergar till arbetsmarknadsnimndens verksamheter.

5. Uppdrag ges till social- och omsorgsdirektoren att revidera
uppdraget till Leanlink R&d och stdd avseende verksamheten vid
Hantverkshuset med anledning av fordndringarna inklusive
resursforstarkningen med 700 tkr.

Forslag till arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Verksamheten vid Support- och arbetsteamet overtas fran
social- och omsorgsndmnden fran och med 2022-01-01.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Uppsdgning av verksamhetsuppdrag med Leanlink Rad och
stod avseende verksamhet vid Hantverkshuset Support och arbetsteamet.docx

Beslutet skickas till:
Leanlink Réd och stod
Avdelningen for arbetsmarknad och integration, utbildningskontoret.
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Arbetsmarknadsnamnden 2021-10-27

§ 105 Information om det nya verksamhetssystemet
Dnr AN 2020-52

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Lukas Huoman, sakkunnig, Ted Svensson, projektledare, gér dragning av
arendet.

Upphandlingen av ett gemensamt verksamhetssystem har genomforts.
Systemet LifeCare fran leverantoren TietoEvry vann upphandlingen. Dé
leverantoren kunde moéta samtliga kommunens ska-krav kommer personal pé
den nya forvaltningen, det vill sdga personal frin AMF, AMC och AMS att
anvinda ett och samma system. S snart avtalet dr paskrivet av bada parter,
inleds arbetet med ett inforandeprojekt dér representation fran alla
verksamhetsdelar finns med.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Information om det nya verksamhetssystemet, 2021-10-27
Bilaga 1. Prisformuldr TietoEVRY _Slutanbud.pdf (okt-21)

Bilaga 2 - Tilldelningsbeslut - Gemensamt verksamhetssystem for
arbetsmarknadsndmnden (okt-21).pdf
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§ 106 Uppfoljning av arbetsmarknadsnamndens
internbudget med prognos for helar 2021

Dnr AN 2021-47

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Hannes Mendel-Hartvig, ekonom, gor en dragning av drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Uppfoljning av arbetsmarknadsndmndens internbudget med
prognos for helar 2021, 2021-10-18
Arbetsmarknadsndmndens manadsrapport per den 30 september 2021
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§ 107 TEMA Kvotflyktingar
Dnr AN 2021-5

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Ina Hasanbegovic, projektledare, Leyla Sarikahya, enheteschef, Camilla
Taylor, enhetschef informerar om integrationsenhetens arbete med mottagandet
av kvotflyktingar 1 Linkdpings kommun.
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§ 108 Forrattningar 2021
Dnr AN 2021-2

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Anmilda forrattningar godkénns.

Arende

Sekreteraren redogor for anmaélda forrédttningar.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse — Forréttningar (okt -21)
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§ 109 Handlingar for kannedom 2021
Dnr AN 2021-3

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende
Foljande handlingar for kdinnedom har inkommit:

e Tilldmpningsanvisningar for jimstédlldhetsanalys - information
frén kommunledningsférvaltningen

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Handlingar for kéinnedom (okt -21)
Tillampningsanvisningar for jimstélldhetsanalys - information frn
kommunledningsforvaltningen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 110 Kurser och konferenser 2021
Dnr AN 2021-4

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. De ledamoter som anméiler sig till ndmndsekreteraren far delta i konferensen
Agenda for integration 2021 pd nimndens bekostnad.

2. Deltagande ledaméter aterrapporterar till arbetsmarknadsnamndens
sammantride den 24e november 2021.

Arende
Foljande konferens har inkommit till ndémnden:

e Agenda for integration 2021, 18-19 november lunch till lunch.
Konferensen ér digital.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Kurser och konferenser (okt -21)
Bilaga, Inbjudan Agenda for integration 2021
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§ 111 Delegationsanmalan 2021
Dnr AN 2021-12

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Anmilda delegationsbeslut noteras.

Arende

Foljande delegationsbeslut anmals:

Delegationsbeslut (inklusive dodsbo) enligt datalistor 1 Treserva tagna mellan
2021-09-01-2021-09-30

Delegationsrapport: 2021-09-01 —2021-09-30

SEKRETESS: Tilldelningsbeslut - Gemensamt verksamhetssystem for
arbetsmarknadsndmnden (okt-21)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Delegationsanmélan (okt -21)

Delegationsbeslut (inklusive dodsbo) enligt datalistor 1 Treserva tagna mellan
2021-09-01-2021-09-30

Delegationsrapport: 2021-09-01 — 2021-09-30

SEKRETESS: Tilldelningsbeslut - Gemensamt verksamhetssystem for
arbetsmarknadsndmnden (okt-21)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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