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Plats och tid Elite Stora Hotellet, Linköping, kl. 08:30 - 12:08 
  
Beslutande Se nästa sida 
  
Övriga deltagande Se nästa sida 
  
Paragrafer 74 - 94 
  
Utses att justera Ali Hajar 
  
Sekreterare  
 Linda Forssén 
  
Ordförande  
 Fredrik Lundén 
  
Justerande  
 Ali Hajar  

 
    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
    
Organ   Arbetsmarknadsnämnden 
    
Sammanträdesdatum   2021-09-22 
    
Förvaringsplats för protokollet    

    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    
    
    
Omedelbar justering av (§ och rubrik)    
    
    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 
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Beslutande 
Fredrik Lundén (M) ordförande 
Ali Hajar (S) vice ordförande 
Milad Haddad (M) 
Leif Bronsén (M) 
Christoffer Rosendahl (C) 
Michael Cocozza (-) 
Magnus Landberg (KD) 
Susanne Wallberg (S) 
Roger Bandick (S) 
Patrik Westlund (SD) 
Marita Töråsen (S) – för Simon Karlsson (MP) 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Mats Fahlgren (M) 
Linnéa Jägestedt (M) 
Sandra Sannemo Bårman (M) - §§ 75-94 
Elisabeth Lietha (C) 
Jaleh Ramezani (-) 
Rihab Al Chahaf (KD) 
Andreas Williamsson (S) 
Joe Mayer (S) 
Claudia Schmid (S) 
Richard Oddsson (SD) 
 
Övriga 
Linda Forssén, nämndsekreterare 
Lukas Huoman, sakkunnig 
Anders Jolby, utbildnings- och arbetsmarknadsdirektör 
Alva Miah, verksamhetsutvecklare, § 84 
Helena Paulsson, avdelningschef, §§ 76, 80, 90 
Mikaela Schullström, avdelningschef, §§ 74, 76, 80 
Tora von Eckardstein, sakkunnig, §§ 85, 86 
Gunnel Öhman Gennebäck, Förtroendevald revisor, § 77 
Peter Alexandersson, Bitr. stadsrevisor, § 77 
Margareta Ossbahr, Förtroendevald revisor, § 77 
Ina Hasanbegovic, Projektledare, § 87 
Marie Asmarson, Projektledare, § 87 
Hannes Mendel-Hartvig, Ekonom, § 80 
__________  
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§ 74 Förvaltningschefen informerar 
Dnr AN 2021-5 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Förvaltningschef Anders Jolby informerar kort om aktuella frågor vid 
Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen. Mikaela Schullström, 
avdelningschef, informerar om aktuella frågor vid Social- och 
omsorgsförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förvaltningschefens information (sep -21) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 75 Ny förvaltningsorganisation - muntlig information 
Dnr AN 2021-5 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Anders Jolby, förvaltningschef, informerar om den nya 
förvaltningsorganisationen. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 76 Verksamhetsinformation  
Dnr AN 2021-5 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
 Helena Paulsson, avdelningschef, och Mikaela Schullström, avdelningschef, 
gör en dragning av ärendet. 

Skriftlig information 
Avdelningen för Arbetsmarknad och försörjnings nämndrapport 

Läsanvisningar till avdelningen för Arbetsmarknad och försörjnings 
nämndrapport 

Avdelningen för Arbetsmarknad och integrations nämndrapport 

Arbetsförmedlingens statistik 

Sammanfattning från nämndrapporterna 

Avdelningen för försörjningsinsatsers nämndrapport: 
Nytt utseende på nämndrapporten utifrån övergången från Qlikview till 
Qliksense. 

· Under sommaren har aktuella hushåll ökat något däremot visar 
augusti månad åter en minskning omkring 1,5 % jämfört med 
föregående månad. Vid en längre tillbakablick så har inte antal 
aktuella hushåll varit på samman nivå någon gång tidigare under 
2021. Likaså har andel barnhushåll minskat något (0,3 %) och 
ungdomshushållen visar också en minskning (1,6 %) i augusti 
2021 jämfört med föregående månad.  

· Det långvariga biståndsbehovet fortsätter sakta öka (1 %) i 
augusti 2021 jämfört med föregående månad. Den nya rapporten 
visar även antal hushåll med barn och antal barn i långvarigt 
biståndsbehov vilka också har ökat under sommaren.  

· Utbetalt bistånd har ökat under sommaren och i augusti månad 
2021 ökade det utbetalade biståndet (1,2 %) jämfört med 
föregående månad. Däremot visar rapporten att antal 
utbetalningshushåll har minskat (0,8 %)i augusti 2021 jämfört 
med föregående månad. 

· Arbetslöshet (38,4 %) följt av arbetshinder på grund av sociala 
skäl (26,2 %) är de dominerande orsakerna till försörjningsstöd 
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under augusti 2021. Arbetslöshet som orsak har ökat med ca 3,5 
% jämfört med föregående år samma månad medan 
Arbetshinder sociala skäl har minskat ca 10 % i augusti 2021 
jämfört med föregående år samma månad. Orsakerna Arbetar 
heltid, Deltid, väntar etableringsersättning och övrigt har ökat 
något i augusti 2021 jämfört med föregående år samma månad. 
Orsak föräldralediga är oförändrat jämfört med föregående år 
samma månad. För de övriga orsakerna till försörjningsstöd 
framgår en liten minskning under augusti 2021 jämfört med 
samma månad föregående år.  

· Antal nya inskrivna ärenden (öppnade ärenden) har minskat 
med 14 % jämfört med föregående månad och samma period 
föregående år var minskningen 28 %. 6 % färre ärenden har 
avslutats under augusti månad 2021 jämfört med föregående 
månad.  

· Arbetslöshet som orsak till varför man vänder sig till 
ekonomiskt bistånd är den vanligaste anledningen följt av 
Arbetshinder sociala skäl och sjukdom. Notera att endast 
registerledares orsak till varför redovisas. 

· Medianutredningstiden avser pappersansökan vid nyansökan 
och kan först efter avslutad månad redovisas, därför visar 
rapporten föregående månads utfall i rapporten för augusti 
månad. Notera att mediantiden är en sak medan snittiden är en 
annan. Mediantiden visar det mittersta ärendets tid. Snittiden för 
juli var 3 dagar för pappersansökan.  

· Utskrivning från Arbetsförmedlingen är en individuell statistik 
som hämtas från handläggarna efter månadens utgång och 
underlag inhämtas inte för sommarmånaderna juni, juli och 
augusti.  

· Antal avslutade ärenden under augusti månad 2021 är färre 
jämfört med föregående år samma månad.  

Avslutsorsak självförsörjning är en summering av följande 8 st som gick till 
annan ersättning, 3 blev pensionärer, 17 st avslutades då de börjar studera och 
21 st avslutades då de fått arbete. 

Avdelningen för arbetsmarknad och integrations nämndrapport 

Det totala antalet deltagare som är inskrivna i arbetsmarknadsnämndens 
verksamheter (AMC och TUA) har minskat under sommaren (se figur 1 och 
figur 9, som visar skillnaden mellan antalet nyinskrivna och utskrivna deltagare 
per månad).  
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- Antal deltagare med arbetsmarknadsanställning fortsatte under sommaren att 
minska. Främst bland kvinnor (se figur 5).  

- Under augusti månad avslutades 12 personer mot studier med CSN (se figur 
7). Av dessa var åtta försörjningsstödsberättigade (se figur 13).  

- Under juni-månad avslutades 15 personer till arbete utan subvention, vilket 
var det högsta uppmäta värdet sedan uppstarten av arbetsmarknadsnämnden (se 
figur 8). Av dessa var 14 försörjningsstödsberättigade (se figur 12).  

- Antal försörjningsstödsberättigade som avslutats mot annat visar nedåtgående 
trend (se figur 14). I det här fallet är annat; åter till AMF, vidare mot psykiatri 
eller annan aktör som deltagare förmedlas vidare till. 

Diagrammen som stödjer sammanfattningen återfinns i rapporten. 

Arbetsförmedlingens statistik 

Arbetsförmedlingen | Månadsstatistik (arbetsformedlingen.se) för 
månadsstatistik, t.ex. arbetslöshet med mera. 
  
QlikView (arbetsformedlingen.se) för veckostatistik. 
  
Sök statistik - Arbetsförmedlingen (arbetsformedlingen.se)  
Här finns lite info om de olika länkarna ovan samt info om hur man tar fram 
fakta. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Verksamhetsinformation (sep -21) 
Arbetsmarknad och försörjnings nämndrapport (sep -21) 
Läsanvisningar till avdelningen för Arbetsmarknad och försörjnings 
nämndrapport (sep -21) 
Arbetsmarknad och integrations nämndrapport (sep -21) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  

http://qvext.arbetsformedlingen.se/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=extern%5Cmstatplus_extern.qvw&host=QVS%40CLUSTEREXT&anonymous=true%20&select=StartTrigger,1
http://qvext.arbetsformedlingen.se/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=extern%5Cvstatplus_extern.qvw&host=QVS%40CLUSTEREXT&anonymous=true%20&select=StartTrigger,1
https://arbetsformedlingen.se/statistik/sok-statistik
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§ 77 Besök av kommunens revisorer 
Dnr AN 2021-5 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Kommunens revisorer informerar om nämndernas ansvar gällande intern 
styrning och kontroll. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 78 Tilldelningsbeslut av gemensamt 
verksamhetssystem 

Dnr AN 2020-52 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Förvaltningschefen för Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen får i 

uppdrag att fatta beslut om tilldelningsbeslut och avtal med leverantören i 
upphandlingen av ett gemensamt verksamhetssystem. 

2. Om tilldelningsbeslutet väsentligt avviker, 50% eller mer, mot tidigare 
uppskattad kostnad behöver beslutet förankras med presidiet för 
arbetsmarknadsnämnden. 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde som definieras av Linköpings 
kommuns reglemente omfattar verksamheter inom både Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen och Social- och omsorgsförvaltningen. Kvalitets 
och avtalsuppföljningar inom dessa förvaltningar har visat att nuvarande 
system som används behöver upphandlas.  

I mars 2020 beslöt arbetsmarknadsnämnden att ge Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen i uppdrag att genomföra upphandlingsprocessen 
av ett gemensamt verksamhetssystem. Gemensamma undersökningar under 
2020 och dialog med verksamheterna då påvisade ömsesidiga behov av ett 
välintegrerat IT-systemstöd för verksamheterna inom Arbetsmarknadscentrum 
(AMC), avdelningen för försörjningsinsatser (AFI), Idrott och service 
(inklusive OSA), samt HR-arbetsmarknad (500-satsningen). 

Verksamheterna som använder sig av dessa system är idag i stort behov av ett 
nytt verksamhetssystem, samt systematisering av de gemensamma 
arbetsprocesserna.  

En upphandling pågår och beräknas vara klar under hösten 2021. I detta är det 
angeläget att Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen snabbt kan ta 
beslut då tilldelning är aktuell. Därav behovet att förvaltningschefen ges i 
uppdrag att både kunna fatta beslut om tilldelning samt avtal med aktuell 
leverantör. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 
1. Förvaltningschefen för Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen får i 

uppdrag att fatta beslut om tilldelningsbeslut och avtal med leverantören i 
upphandlingen av ett gemensamt verksamhetssystem. 
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2. Om tilldelningsbeslutet väsentligt avviker, 50% eller mer, mot tidigare 
uppskattad kostnad behöver beslutet förankras med presidiet för 
arbetsmarknadsnämnden. 

Yrkanden 
Ali Hajar (S) yrkar att beslutssats 2 ändras till "Om 
tilldelningsbeslutets systemkostnad överstiger 20 % av kalkylerad kostnad 
behöver beslutet förankras med presidiet för arbetsmarknadsnämnden". 

Fredrik Lundén (M) yrkar bifall till Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Ordförande ställer Utbildnings- och arbetsmarknadens förslag till beslut mot 
Ali Hajar (S) ändringsyrkande och finner att arbetsmarknadsnämnden beslutar 
enligt Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut.   

Protokollsanteckningar 
Socialdemokraterna lämnar följande anteckning till protokollet: 

"Upphandling av gemensamt verksamhetssystem för delar av Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen, Social- och omsorgsförvaltningen och Leanlink 
har pågått i drygt 1,5 år. Fastställelse av kravspecifikationer mm har beslutats 
av tjänstemannaorganisationen utan nämnvärt medverkan från nämnden. 
Alliansen föreslår att förvaltningschefen ges mandat att besluta om tilldelning 
och teckna avtal även om det visar sig att kostnaden för systemet blir 49 % 
dyrare än den kostnad som tidigare presenterades för nämnden. 
Socialdemokraterna yrkade på att tilldelningsbeslutet förankras i nämnden eller 
presidiet om systemkostnaden överstiger 20 % av kalkylerad kostnad. Vi fick 
inte gehör för vårt yrkande och därmed lämnade denna anteckning till 
protokollet." 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Tjänsteskrivelse - Upphandling verksamhetssystem, 
tilldelningsbeslut, 2021-09-08 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 79 Offentliga sammanträden för 
arbetsmarknadsnämnden 

Dnr AN 2020-1 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämndens beslut 2020-05-27, § 46, att nämndens 

sammanträden tills vidare inte vara offentliga med hänsyn till risk för 
allmän smittspridning av Coronavirus (Covid-19), upphävs från och med 1 
oktober.  

Ärende 
I Reglemente för Linköpings kommun står det att nämnden får besluta om 
nämndens sammanträden ska vara offentliga. Arbetsmarknadsnämnden 
beslutade 2019-02-13, § 3, att arbetsmarknadsnämndens sammanträde ska, så 
långt det är möjligt, vara offentliga dock kan undantag göras. 

Med anledning av rådande Corona-pandemi (Covid-19) uppkom det ett 
tillfälligt behov av att inte ha offentliga sammanträden i 
arbetsmarknadsnämnden för att minska smittspridning. 
Arbetsmarknadsnämnden beslutade därför 2020-05-27, § 46, att nämndens 
sammanträden till vidare inte skulle vara offentliga med hänsyn till risk för 
allmän smittspridning av Coronaviruset (Covid-19). 

Utbildningsförvaltningen föreslår att det tillfälliga beslutet inte längre ska gälla 
och att arbetsmarknadsnämndens sammanträden därmed återigen ska vara 
offentliga så långt det är möjligt från och med 1 oktober.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Offentliga sammanträden för arbetsmarknadsnämnden 2021-
09-07 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 80 Delårsrapport per den 31 augusti 2021 
Dnr AN 2021-8 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Delårsrapporten per 31 augusti med prognos för helår 2021 inklusive 

bilagorna 1-3 godkänns och överlämnas till kommunstyrelsen. 

2. Arbetsmarknadsnämnden ansöker om medgivande att redovisa underskott 
vid årets slut med högst 19 miljoner kronor kopplat till ekonomiskt bistånd 
samt att avdelningen vuxna överskrider sin budget. 

3. Arbetsmarknadsnämnden noterar informationen gällande 
återrapporteringen av åtgärdsplanen för att hantera nämndens 
prognosticerade underskott. 

4. Uppföljningen av Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens 
verksamhetsplan 2021 noteras. 

5. Uppföljningen av Social- och omsorgsförvaltningen verksamhetsplan 2021 
noteras. 

Ärende 
Anders Jolby, förvaltningschef, Helena Paulsson, avdelningschef, Mikaela 
Schullström, avdelningschef, och Hannes Mendel-Hartvig, ekonom, gör en 
dragning av ärendet. 

Arbetsmarknadsnämnden redovisar ett underskott på 4,4 mnkr per den 31/8. De 
bakomliggande orsakerna till underskottet är ökande kostnader för ekonomiskt 
bistånd samt att avdelningen vuxna överskrider sin budget. Prognosen per helår 
är ett underskott på 19,0 mnkr, vilket är en försämring med 1,8 mnkr sedan 
föregående prognos. Förändringen beror på ekonomiskt bistånd som försämrar 
sin prognos med 3,0 mnkr. Samtidigt förbättrar AMI sin prognos med 1,2 mnkr 
då en del av den politiska satsningen Näringslivssatsningen kommer 
finansieras externt. 

Nämnden har beslutat om en åtgärdsplan för att motverka underskottet men 
åtgärderna förväntas inte resultera i en budget i balans vid bokslutet. 
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Driftsammandrag, 
netto tkr 

Prognos 
helår Budget Avvikels

e Bokslut 

Verksamhet 2021 2020 

Nämnden 1 224 1 724 500 1 055 

Arbetsmarknads- och 
integrationsinsatser 96 040 107 990 11 950 79 547 

Ekonomiskt bistånd 297 454 269 239 -28 215 278 720 

Avdelningen vuxna 69 107 65 207 -3 900 64 166 

Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvalt
ningen 

7 040 7 705 665 6 936 

Summa nettokostnader 470 865 451 865 -19 000 430 424 

varav kostnader 503 995 488 645 -15 350 472 401 

varav intäkter  -33 130 -36 780 -3 650 -41 977 

Arbetsmarknadscentru
m 0 0 0 -1 675 

Summa 
nettokostnader, tkr, 
inkl. kommunala 
enheter 

470 865 451 865 -19 000 428 749 

På grund av det prognostiserade underskottet ansöker arbetsmarknadsnämnden 
i denna delårsrapport om medgivande att redovisa underskott vid årets slut med 
högst 19 mnkr kopplat till ekonomiskt bistånd. 

Protokollsanteckningar 
Socialdemokraterna lämnar följande anteckning till protokollet: 

"Anteckningen avser bedömningen av måluppfyllelse för verksamhetsåret 
2021. Nämnden har som mål att öka antal deltagare som efter 
arbetsmarknadsinsatser övergår till egen försörjning. Av presenterat underlag 
framgår att prognostiserat resultat för 2021 knappt motsvarar 40 % av 2020 års 
resultat. Trotts denna betydande nedgång bedöms målet ”delvis uppfyllt”. 
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Socialdemokraterna yrkade på att bedöma målet som ”ej uppfyllt” men fick 
inte gehör och därmed lämnade denna anteckning till protokollet." 

Mikael Cocozza (-) lämnar följande anteckning till protokollet: 

"Linköpingslistan i arbetsmarknadsnämnden deltar inte i beslut delårsrapport 
per 31 augusti 2021. 

Nämndens ram är för låg. Redovisat underskott är en följd av att nämnden 
saknar resurser och nödvändiga verktyg. 

Vi kan inte delta i beslut omfattande underskott som är föranlett av enligt vår 
mening felaktiga beslut tagna av KS och KF. 

Vi vill inledningsvis uttrycka vår positiva syn på att det nu planeras en 
gemensam förvaltning för nämnden. 

Vi har förordat detta ända sedan nämnden inledde arbetet 2018.  Det skapar en 
bra grund för att få bättre utväxling av nämndens resurser. 

Vi har tidigare även framhållit att nämnden är underfinansierad om de av KF 
uppställda målen ska klaras. 

Underfinansieringen medför även att kommunen går miste om de olika stöden 
som staten erbjuder när kommunen står för del av lönen. Den  genomsnittliga 
statliga subventionen ligger på cirka 50% under fyra år i olika 
stödformer.  Efter fyra år i jobb  är arbetsförmågan upptränad och man har 
större möjlighet att få jobb på den ordinarie arbetsmarknaden. 

Med ett anslag om 100mkr per år kan 500 personer ges lönearbete med statliga 
stöd under fyra år. 

Lönearbete är motiverande, obetald praktik är det inte. Ingen vill jobba gratis. 
Våra kontakter med långtidsarbetslösa ger en bild av att: ”Ingen idé att gå till 
Nygatan(AMC), där får man bara praktik och gratisjobb”. 

Nämnden har dåligt flöde i placeringar av långtidsarbetslösa pga av de hinder 
som olika instanser i processen ställer upp. Nämnden behöver ett mandat från 
KF där personalen på AMC har rätt att anvisa långtidsarbetslösa till olika 
kommunala enheter och bolag. 

Personal på AMC ska göra en rimlighetsbedömning i varje enskilt fall. 
Vi menar att det också borde gäller utförare av kommunalt finansierade tjänster 
samt leverantörer  till kommunen. I detta senare fall skulle det bygga 
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på  att  KF fattar ett beslut om att deltagande i kommande upphandlingar 
villkoras av att man även tar emot viss andel av personalstyrkan i olika 
arbetsmarknadsanställningar. Under pågående avtalsperiod skulle det 
då bli en mjukare form av anvisningsförfarande. Med många olika arbetsplatser 
att välja på ökar möjligheterna att det blir rätt matchning. Genom att 
konsekvent erbjuda arbete ökar även förvaltningens möjligheter att med lagligt 
stöd neka försörjningsstöd till de som har fullt upp med andra projekt och inte 
har tid att ta ett arbete. Vi vill också ånyo framföra vårt förslag om att pröva att 
samla anställningar av de som står längst bort från arbetsmarknaden i ett 
kommunalt bolag som i sin tur säljer tjänster till  kommunala enheter, bolag 
och privata utförare. Det blir enklare att få igång processen om arbetsplatsen 
endast får ansvar för arbetsledning och inte hela arbetsgivaransvaret. 

En förutsättning för integration är språkfärdigheter. Daglig interaktion på 
jobbet med svenska kollegor är den bästa träningen. SFI studier bör bedrivas 
parallellt med arbetet. Det är inte orimligt att ställa krav på såväl heltidsarbete 
som att man ska läsa SFI 10-15 timmar per vecka. Förväntningarna på de 
nyanlända måste höjas, det är en förutsättning för integration i det svenska 
samhället." 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse delårsrapport per den 31 augusti med prognos för helår 2021 
(sep -21) 
Arbetsmarknadsnämndens delårsrapport per den 31 augusti med prognos för 
helår 2021 (sep -21) 
Bilaga 1 Återrapportering åtgärdsplan AN augusti 2021 (sep -21) 
Bilaga 2 Uppföljning av Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens 
verksamhetsplan per 31 augusti 2021 (sep -21) 
Bilaga 3 Uppföljning av Social- och omsorgsförvaltningens verksamhetsplan 
per 31augusti 2021 (sep -21) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Alla enhetschefer AN  
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§ 81 Förlängning av idéburet offentligt partnerskap med 
Linköpings Stadsmission 

Dnr AN 2019-75 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Avdelningschefen för arbetsmarknad och integration får i uppdrag att 

förlänga överenskommelsen med Linköpings Stadsmission i enlighet med 
formuleringen om giltighet i Överenskommelse om IOP mellan Linköpings 
kommun och Linköpings Stadsmission (AN 2019-75). 

Ärende 
Linköpings kommun och Linköpings Stadsmission ingick ett idéburet offentligt 
partnerskap i december 2017, i syfte att möjliggöra för personer i målgruppen 
att bryta sitt utanförskap och närma sig arbetsmarknaden genom att tillskapa 
platser för arbetsträning och praktik i en autentisk och utvecklande miljö. 

Överenskommelsen som parterna tecknade gällde för perioden 2018-01-01 till 
och med 2019-12-31, med möjlighet till förlängning om två gånger två år. 
Partnerskapet förlängdes för perioden 2020-01-01 till och med 2021-12-31. Då 
partnerskapet och insatserna för individerna som anvisas till Linköpings 
Stadsmission visar på ett gott utfall föreslås att detta förlängs för perioden 
2022-01-01 till och med 2023-12-31. 

Linköpings Stadsmission tillhandahåller 40 platser fördelat mellan second 
handbutik, café och restaurang. Deltagarna anvisas till insatsen via 
Arbetsmarknadscentrum på Linköpings kommun. Parterna samverkar för att 
regelbundet följa upp deltagarnas utveckling. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Idéburet offentligt partnerskap, Linköpings Stadsmission, 
2021-07-13 
Bilaga 1: Överenskommelse om IOP mellan Linköpings Kommun och 
Linköpings Stadsmission (AN 2019-75) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Linköpings Stadsmission 
Ledningsgrupp Arbetsmarknadscentrum 
Ledningsgrupp Arbetsmarknad och Försörjning  
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§ 82 Förlängning av idéburet offentligt partnerskap med 
studieförbundet Bilda Sydöst och Erikshjälpen 

Dnr AN 2019-94 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Avdelningschefen för arbetsmarknad och integration får i uppdrag att 

förlänga överenskommelsen med Studieförbundet Bilda Sydöst och 
Erikshjälpen i enlighet med formuleringen om giltighet i Överenskommelse 
Bromodellen – vägen till anställningsbarhet. 

Ärende 
Linköpings kommun, Studieförbundet Bilda Sydöst och Erikshjälpen ingick ett 
idéburet offentligt partnerskap i september 2018, i syfte att erbjuda 
integrationsskapande aktiviteter och utbildningsinsatser för individer som står 
långt från arbetsmarknaden. 

Överenskommelsen som parterna tecknade gällde för perioden 2018-10-01 till 
och med 2019-12-31, med möjlighet till förlängning om två gånger två år. 
Partnerskapet förlängdes för perioden 2020-01-01 till och med 2021-12-31. Då 
partnerskapet visar på ett gott utfall föreslås att detta förlängs för perioden 
2022-01-01 till och med 2023-12-31. 

Verksamheten omfattar 40 helårsplatser och kombinerar bildande insatser och 
arbetsmarknadsträning med tydligt fokus mot språkutveckling, 
samhällsorientering och självförsörjning. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Idéburet offentligt partnerskap, Studieförbundet Bilda 
Sydöst och Erikshjälpen, 2021-07-13 
Bilaga 1: Överenskommelse - Bromodellen till anställningsbarhet 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Studieförbundet Bilda Sydöst 
Erikshjälpen 
Ledningsgrupp Arbetsmarknadscentrum 
Ledningsgrupp Arbetsmarknad och försörjning  
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§ 83 Sammanträdesplan 2022 
Dnr AN 2021-85 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Sammanträdesplan för 2022 fastställs. 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämnden har att fatta beslut om sammanträdesplan för 2022. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen har tagit fram ett förslag på 
sammanträdestider enligt nedanstående. 

Datum för nämndsammanträden: 

Torsdagen den 17 februari kl. 08:30 – 12:00 

Torsdagen den 17 mars kl. 08:30 – 12:00 

Torsdagen den 21 april kl. 08:30 – 12:00 

Torsdagen den 19 maj kl. 08:30 – 12:00 

Torsdagen den 23 juni kl. 08:30 – 12:00 

Torsdagen den 22 september kl. 08:30 – 12:00 

Torsdagen den 27 oktober kl. 08:30 – 12:00 

Torsdagen den 24 november kl. 08:30 – 12:00 

Torsdagen den 15 december kl. 08:30 – 12:00 

Datum för nämndens individutskott: 

Torsdag den 3 februari kl. 08:30 – 09:00 

Torsdag den 3 mars kl. 08:30 – 09:00 

Torsdag den 7 april kl. 08:30 – 09:00 

Torsdag den 5 maj kl. 08:30 – 09:00 

Torsdag den 2 juni kl. 08:30 – 09:00 

Torsdag den 8 september kl. 08:30 – 09:00 
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Torsdag den 13 oktober kl. 08:30 – 09:00 

Torsdag den 10 november kl. 08:30 – 09:00 

Torsdag den 1 december kl. 08:30 – 09:00 

Datum för nämndens presidier: 

Torsdag den 3 februari kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 3 mars kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 7 april kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 5 maj kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 2 juni kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 8 september kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 13 oktober kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 10 november kl. 09:00 – 10:30 

Torsdag den 1 december kl. 09:00 – 10:30 

Datum för nämndens långsiktiga presidier: 

Torsdag 27 januari kl 09:00 – 10:30 

Fredag 18 februari kl 09:00 – 10:30 

Torsdag 31 mars kl 09:00 – 10:30 

Fredag 29 april kl 09:00 – 10:30 

Onsdag 25 maj kl 09:00 – 10:30 

Torsdag 1 september kl 09:00 – 10:30 

Torsdag 6 oktober kl 09:00 – 10:30 

Fredag 28 oktober kl 09:00 – 10:30 

Torsdag 25 november kl 09:00 – 10:30 
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Datum för nämndens gemensamma presidier AN BIN SON: 

Torsdag 10 februari kl. 10-12 

Torsdag 12 maj kl. 10-12 

Torsdag 15 september kl. 10-12 

Torsdag 17 november kl. 10-12 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Sammanträdesplan AN 2022, (sep- 21) 
Bilaga, arbetsmarknadsnämndens sammanträdesplan 2022 (sep -21) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Ann-Kathrine Banck  
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§ 84 Nämndinitiativ (-) Försörjningsstöd 
Dnr AN 2021-68 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

2. Kontroll av folkbokföring av resterande 70 % av ensamstående hushållen 
genomförs inom ramen för linjeverksamhet samt med stöd av utökat arbete 
med felaktiga utbetalningar. 

Ärende 
Michael Cocozza, ledamot i arbetsmarknadsnämnden, har i maj 2021 lagt fram 
ett nämndinitiativ om att genomföra en kontroll av folkbokföringen för de 
adresser i Linköpings kommun som anges vara ensamstående med ekonomiskt 
bistånd. Arbetsmarknadsnämndens presidium har i maj 2021 beslutat att 
ovanstående frågeställningar kontrolleras för 30 % av samtliga ensamstående 
klienter/ärenden.   

Resultatet av den genomförda kontrollen av folkbokföringen visar att i 3,6 % 
(28 ärenden) av de kontrollerade 779 ärendena (30 % av samtliga 
ensamstående ärenden) saknades kännedom, helt eller delvis, om att det fanns 
fler vuxna folkbokförda på den ensamstående klientens adress. I dessa 28 
ärenden fanns det 34 okända vuxna folkbokförda på samma adress som de 
aktuella ärendena. Av dessa 34 personer var 11 personer vuxna barn till den 
ensamstående klienten. 

Uppföljning av avvikelser planeras till hösten i samråd med 
enhetssamordnare/chefer och utvecklingsledare för felaktiga utbetalningar 
(FUT). Dessutom pågår en större verksamhetssatsning för att utreda felaktiga 
utbetalningar inom ekonomiskt bistånd.  
Förvaltningens samlade bedömning och förslag till beslut är därmed att 
kontroll av folkbokföring av resterande 70 % av ensamstående hushållen 
genomförs inom ramen för linjeverksamhet samt med stöd av utökat arbete 
med felaktiga utbetalningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Nämndinitiativ kontroll av folkbokföring biståndshushåll 
(sept-21) 
Nämndinitiativ försörjningsstöd (sept-21) 
__________ 
 
Beslutet skickas till: 
-  
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§ 85 Verksamhetsuppdrag Trädgårdsföreningen 
Dnr AN 2021-79 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Tona von Eckardstein, sakkunnig, gör en dragning av ärendet. 

I Trädgårdsföreningens växthus bedrivs odling av sommar-, vår- och 
höstblommor som sedan planteras ut i Linköpings kommun. I anslutning till 
växthusen återfinns idag även en butiksyta med tillhörande handelsträdgård där 
försäljning av växter och växtmaterial bedrivs. Genom detta 
verksamhetsuppdrag överlåter Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen till 
Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen att bedriva verksamheten på ett 
sådant sätt att den därtill möjliggör för personer med försörjningsstöd, som har 
behov av att hitta arbete eller studier, att komma ut i arbetsmarknadsinsats.  

Verksamhetsuppdraget kommer att utföras i samverkan med 
Arbetsmarknadsservice. Till insatsen kopplas 16 utvecklingsplatser. 

Parternas gemensamma mål med uppdraget är att skapa en attraktiv och 
trivsam stadsmiljö samt bidra till långsiktig social hållbarhet genom att öka 
anställningsbarhet och kunskapen om arbetslivets krav, sänka försörjningsstöd 
och öka inkluderingen i Linköpings kommun för deltagare i insatsen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Verksamhetsuppdrag Trädgårdsföreningen, 2021-09-13 
Delegationsbeslut samt Överenskommelse verksamhetsuppdrag 
Trädgårdsföreningen 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 86 Samverkansavtal med Kårservice 
Dnr AN 2021-89 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras.  

Ärende 
Tora von Eckardstein, sakkunnig, gör en dragning om ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Samverkansavtal med Kårservice AB, 2021-08-31 
Bilaga: Överenskommelse om samverkan mellan Linköpings kommun och 
Kårservice Östergötland AB 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kårservice AB 
Ledningsgrupp Arbetsmarknadscentrum  
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§ 87 Korta etableringen - muntlig information 
Dnr AN 2021-5 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Ina Hasanbegovic, projektledare, och Marie Asmarson, projektledare, 
informerar om AMIF:s och ESF:s satsning Korta etableringen för nyanlända. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 88 Samverkansavtal avseende BIP, VTA och 
samverkan 

Dnr AN 2021-98 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras.  

Ärende 
Ett samarbetsavtal har tecknats mellan Linköping kommun (representerad av 
avdelningen för arbetsmarknad och integration på Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen) och Samordningsförbundet Centrala 
Östergötland.  

Projektet syftat till att stärka kompetensen hos såväl medarbetare, deltagare och 
beslutsfattare hos Samordningsförbunden, dess medlemmar och 
samverkanspartners samt genomföra pilottest av Välfärdsguidens AI - Pathway 
generator.  

Projektet är delfinansierat av Europeiska Socialfonden och projektägare är 
Samordningsförbundet Centrala Östergötland.  

Genom avtalet deltar Linköpings kommun i medfinansieringen av projektet i 
form av finansiering av 33 % av en heltidstjänst under perioden 1/1 2022 – 
31/3 2023. Utöver detta åtar sig kommunen den formella rollen som 
arbetsgivare till en (1) tjänst, på 100 %, i projektet utifrån rollbeskrivningen i 
projektets ansökan. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Samverkansavtal avseende BIP, VTA och samverkan, 2021-
09-14 
Bilaga 1 – Samarbetsavtal Linköpings PO1 (sep-21).docx 
Bilaga 2 – Ansökan till Europeiska Socialfonden (sep-21).pdf 
Bilaga 3 – Medfinansieringsintyg Linköping PO1 (sep-21).docx 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 89 Hållbar integration i Östergötland, regional 
överenskommelse - skriftlig information 

Dnr AN 2021-84 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras.  

Ärende 
”Hållbar integration i Östergötland 2021–2025” är en regional 
överenskommelse (RÖK) med avsikt att vara en gemensam utgångspunkt för 
samverkan i länet kring integration och inkludering av samtliga personer som 
bor och lever i Östergötland. Överenskommelsen gäller från den 1 maj 2021 
och är framtagen i samarbete med samtliga kommuner i länet samt 
Arbetsförmedlingen, Länsstyrelsen Östergötland, Region Östergötland och 
Migrationsverket.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Hållbar integration i Östergötland, regional 
överenskommelse, 2021-08-31 
Bilaga 1 - RÖK Hållbar integration 21-25 sept (sept-21) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 90 TEMA: Evidensbaserat arbete, hur arbetar vi med 
forskningen - muntlig information 

Dnr AN 2021-5 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Helena Paulsson, avdelningschef, gör en dragning om hur Arena 
arbetsmarknad arbetar med Evidensbaserat arbete. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 91 Förrättningar 2021 
Dnr AN 2021-2 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

Ärende 
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förrättningar (sep -21) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 92 Handlingar för kännedom 2021 
Dnr AN 2021-3 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Följande handlingar för kännedom har inkommit: 

Avsiktsförklaring mellan SKR och Linköpings kommun medverkan projekt 
Fullföljd utbildning 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingar för kännedom (sep -21) 
Avsiktsförklaring mellan SKR och Linköpings kommun medverkan projekt 
Fullföljd utbildning 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 93 Kurser och konferenser 2021 
Dnr AN 2021-4 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Inga kurser eller konferenser har inkommit. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Kurser och konferenser (sep -21) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 94 Delegationsanmälan 2021 
Dnr AN 2021-12 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda delegationsbeslut noteras. 

Ärende 
Följande delegationsbeslut anmäls: 

Delegationsbeslut - kontinuitetsplanering för Avdelning vuxens verksamhet 
med anledning av coronasvirus (COVID-19) 
 
Delegationsbeslut Verksamhetsuppdrag Trädgårdsföreningen 

Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2021-06-01--2021-08-31 (sept - 21) 

Delegationsbeslut_Dödsbo 2021-06-01--2021-08-31 (sep -21) 
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