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Beslutande Se nästa sida 
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 Fredrik Lundén 
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 Simon Karlsson  

 
    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
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Beslutande 
Fredrik Lundén (M) ordförande 
Ali Hajar (S) vice ordförande 
Milad Haddad (M) 
Christoffer Rosendahl (C) 
Michael Cocozza (-) 
Magnus Landberg (KD) 
Susanne Wallberg (S) 
Roger Bandick (S) 
Patrik Westlund (SD) 
Simon Karlsson (MP) 
Mats Fahlgren (M) - För Leif Bronsén (M) 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Linnéa Jägestedt (M) 
Sandra Sannemo Bårman (M) 
Elisabeth Lietha (C) 
Jaleh RameZani (-) 
Rihab Al Chahaf (KD) 
Marita Töråsen (S) 
Andreas Williamsson (S) 
Joe Mayer (S) 
Claudia Schmid (S) 
Richard Oddsson (SD) 
 
Övriga 
Forssén Linda 
Jolby Anders, utbildnings- och arbetsmarknadsdirektör 
Ljungqvist Linda, social- och omsorgsdirektör 
Mendel-Hartvig Hannes, ekonom § 69 
Nyman Karin, utvecklingsstrateg § 67 
Paulsson Helena, avdelningschef §§ 60, 62-63  
Schullström Mikaela, avdelningschef § 62, 64 
von Eckardstein Tora, sakkunnig § 68 
Adolfsson Charlott, Projektledare § 65 
Nilsson Jonas, enhetschef § 66 
Sjösten Niclas, biträdande enhetschef § 66 
Serhatlic Fedja, enhetschef § 64 
 
Ej närvarande ledamöter 
Leif Bronsén (M) 
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§ 59 Förvaltningschefen informerar 
Dnr AN 2021-5 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Förvaltningscheferna Anders Jolby och Linda Ljungkvist informerar om 
aktuella frågor vid Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen respektive 
Social- och omsorgsförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förvaltningschefens information (juni -21) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 60 Verksamhetsinformation  
Dnr AN 2021-5 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 

Muntlig information 
· Lokala jobbspår - Helena Paulsson, avdelningschef 
· Återrapport nämndbesök AMS och AMF – deltagande politiker 

 

Skriftlig information 
· Avdelningen för Arbetsmarknad och försörjnings nämndrapport 
· Läsanvisningar till avdelningen för Arbetsmarknad och 

försörjnings nämndrapport 
· Avdelningen för Arbetsmarknad och integrations nämndrapport 
· Mötesanteckningar från nämndbesöket på AMS  
· Bilaga till mötesanteckningarna från nämndbesöket på AMS 
· Dokumentation av nämndbesök vid verksamheten 

Arbetsmarknad och försörjning -AMF (maj-21) 
· Dokumentation av nämndbesök vid verksamheten Team Utreda 

Arbetsmarknadsinriktning - TuA (apr-21) 

Sammanfattning från nämndrapporterna 

Avdelningen för försörjningsinsatsers nämndrapport: 
 
Nytt utseende på nämndrapporten utifrån övergången från Qlikview till 
Qliksense. 

Vissa diagram har uppdaterats från den preliminära nämndrapporten på grund 
av efterregistreringar.  

· Aktuella hushåll har fortsatt minskat något (0,4 %) i maj 2021 
jämfört med föregående månad. Barnhushåll är oförändrat 
jämfört med föregående månad och ungdomshushållen har 
minskat något (0,7 %) i maj jämfört med föregående månad.  

· Det långvariga bostadsbehovet är relativt oförändrat dock med 
en tendens till ökning (0,6 %) under maj 2021 jämfört med 
föregående månad. Den nya rapporten visar även antal hushåll 
med barn och antal barn i långvarigt biståndsbehov. Det som 
framkommer för maj månad 2021 är att antal hushåll med barn 
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är oförändrat jämfört med föregående månad och att det har 
blivit några färre antal barn. 

· Utbetalt bistånd minskade under maj 2021 med ca 3,8 % jämfört 
med föregående månad och antal utbetalningshushåll minskade 
med ca 3,2 % jämfört med föregående månad. 

· Arbetslöshet (36,8 %) följt av arbetshinder på grund av sociala 
skäl (27 %) är fortfarande de dominerande orsakerna till 
försörjningsstöd under maj 2021. Arbetslöshet som orsak har 
ökat med ca 16,6 % och Arbetshinder sociala skäl har ökat med 
ca 7,6 % jämfört med föregående år maj månad. En liten ökning 
går även att se för orsakerna SFI-studerande (7 st), väntar 
etableringsersättning (3 st) och arbetar heltid eller deltid 
otillräcklig inkomst (3 st) för maj månad 2021 jämfört med 
föregående år maj månad. För de övriga orsakerna till 
försörjningsstöd framgår att en liten minskning har skett 
genomgående under maj 2021 jämfört med samma månad 
föregående år. Orsak arbetar deltid otillräcklig inkomst är ny i 
och med den nya rapporten och den visar att i maj månad har 
orsaken ökat (31,5 %) jämfört med föregående år samma 
månad. 

· Antal öppnade hushåll har ökat med ca 15,9 % maj månad 2021 
jämfört med föregående månad. Färre antal ärenden (13,3 %) 
har avslutats under maj månad 2021 jämfört med föregående år 
samma månad. 

· Arbetslöshet följt av akut tillfälligt behov och arbetshinder på 
grund av sociala skäl är främsta orsakerna till kontakt med 
ekonomiskt bistånd under maj månad 2021. Jämfört med 
föregående år maj månad har anledningen till behov av 
försörjningsstöd minskat för dessa grupper medan orsakerna 
sjukdom, otillräcklig etableringsersättning, deltidsarbete 
otillräcklig inkomst och heltid otillräcklig inkomst har blivit 
fler. En felskrivning har smugits sig in i diagrammet för orsaker 
vid inskrivning - finns en orsak “Gruppering” som har blivit fel. 
Gruppering står för totalen av inskrivningsorsaker och det pågår 
ett arbete med att justera det.  

· Medianutredningstiden avser pappersansökan vid ny ansökan 
och det visar en minskning i april jämfört med mars 2021. 
Notering mediantiden är en sak medan snittiden är en annan. 
Snittiden för april var 5 dagar. Medianutredningstiden avser från 
inlämnad ansökan till första beslut. Medianutredningstiden visar 
föregående månad då alla beslut för senaste månaden inte har 
genomförts. 

· Utskrivning från Arbetsförmedlingen har fortsatt minska lite 
under maj jämfört med föregående månad.  
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· Totalt antal avslutade ärenden under maj månad 2021 är något 
fler i maj 2021 jämfört med föregående år samma månad. Av de 
ärenden som avslutas mot självförsörjning är det 17 som har 
erhållit annan ersättning, 30 som har fått arbete, 8 som har 
börjat studera och två har fått arbetslöshetsersättning samt en 
har fått pension. 

Avdelningen för arbetsmarknad och integrations nämndrapport: 

· Antalet deltagare som är inskrivna i arbetsmarknadsnämndens 
verksamheter (AMC och TUA) har varit stagnerande hittills 
under 2021 (se fig. 1). 

· Antalet deltagare ute i verksamheterna på praktik och 
arbetsträning fortsätter visa en ökande trend för både män och 
kvinnor (se fig. 4). 

· Antalet deltagare på arbetsmarknadsanställning fortsätter i sin 
nedåtgående trend även under maj 2021 (se fig. 5). 

· Sju personer avslutades under maj 2021 mot arbete utan 
subvention (se fig. 8). Av dessa var sex 
försörjningsstödsberättigade (se fig. 12). 

· Två personer avslutades under maj 2021 mot arbete med 
subvention (se fig. 8) och två mot studier utan CSN (se fig. 7). 
Alla fyra var försörjningsstödsberättigade (se fig. 12 och 13). 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Verksamhetsinformation (juni -21) 
Arbetsmarknad och försörjnings nämndrapport (juni -21) 
Läsanvisningar till avdelningen för Arbetsmarknad och försörjnings 
nämndrapport (juni -21) 
Arbetsmarknad och integrations nämndrapport (juni -21) 
Mötesanteckningar från nämndbesöket på AMS (jun-21) 
Bilaga till mötesanteckningarna från nämndbesöket på AMS 
Dokumentation av nämndbesök vid verksamheten Arbetsmarknad och 
försörjning -AMF (maj-21) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 61 Utvecklingsprogram för fullföljd utbildning - SKR-
program  

Dnr AN 2021-64 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Linköpings kommun deltar i Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) 

utvecklingsprogram för fullföljd utbildning med start januari 2022. 

2. Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektören får i uppdrag att skriva under 
avsiktsförklaringen för utvecklingsprogrammet för fullföljd utbildning 
mellan SKR och Linköpings kommun. 

3.  Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen redovisar projektplanen för 
genomförandet för nämnden senast i november 2021. 

Ärende 
Uppdrag fullföljd utbildning är namnet på Sveriges Kommuner och Regioners 
(SKR) samlade arbete för att öka andelen unga som fullföljer sina 
gymnasiestudier. 

Cirka 98 procent av alla ungdomar i Sverige påbörjar en utbildning inom 
gymnasieskolan. Men efter fem år har fortfarande drygt en fjärdedel av dessa 
inte tagit en examen. Unga som lämnar gymnasieskolan utan examen har sämre 
möjligheter att etablera sig på arbetsmarknaden och med det följer en förhöjd 
risk för utanförskap i form av till exempel lägre inkomst och sämre hälsa. Det 
innebär försämrad livskvalitet för den enskilde och kostnader för samhället. 
Det är därför viktigt att både skolhuvudmän och resten av samhället 
tillsammans arbetar medvetet och strategiskt för att förebygga studieavbrott. 

SKR:s projekt Uppdrag fullföljd utbildning syftar till att genom en bred och 
tvärvetenskaplig ansats utveckla ett mer sammanhållet och hållbart nationellt 
arbete och stöd för en ökad andel ungdomar med fullföljda gymnasiestudier. 
Inom projektet erbjuder SKR bland annat processtöd och 
kompetensutvecklingsinsatser. Målgruppen är huvudmän som vill göra en 
medveten och strategisk satsning för att förbättra det förebyggande arbetet och 
ge fler unga möjlighet att bli behöriga till gymnasieskolan och fullfölja sina 
studier. Arbetet sker i samverkan med myndigheter och andra aktörer. 

Insatserna som regeringen delfinansierar inom ramen för Uppdrag fullföljd 
utbildning ska inriktas på att utveckla övergångarna mellan skolformerna och 
erbjuda verksamhetsnära stöd till huvudmän i form av bland annat processtöd 
och kompetensutvecklingsinsatser. 
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Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att barn- och 
ungdomsnämnden, bildningsnämnden och arbetsmarknadsnämnden ställer sig 
bakom förslaget att Linköpings kommun deltar i SKR:s utvecklingsprogram 
för fullföljd utbildning med start januari 2022. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 
1. Linköpings kommun deltar i Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) 

utvecklingsprogram för fullföljd utbildning med start januari 2022. 

2. Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektören får i uppdrag att skriva under 
avsiktsförklaringen för utvecklingsprogrammet för fullföljd utbildning 
mellan SKR och Linköpings kommun. 

3.  Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen redovisar projektplanen för 
genomförandet för nämnden senast i november 2021. 

Förslag till barn- och ungdomsnämndens beslut 

1. Linköpings kommun deltar i Sveriges Kommuner och Regioners 
utvecklingsprogram för fullföljd utbildning med start januari 2022.  

2. Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektören får i uppdrag att skriva under 
avsiktsförklaringen för utvecklingsprogrammet för fullföljd utbildning 
mellan SKR och Linköpings kommun. 

3.  Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen redovisar projektplanen för 
genomförandet för nämnden senast i november 2021. 

Förslag till bildningsnämndens beslut 

1. Linköpings kommun deltar i Sveriges Kommuner och Regioners 
utvecklingsprogram för fullföljd utbildning med start januari 2022. 

2. Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektören får i uppdrag att skriva under 
avsiktsförklaringen för utvecklingsprogrammet för fullföljd utbildning 
mellan SKR och Linköpings kommun. 

3.  Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen redovisar projektplanen för 
genomförandet för nämnden senast i november 2021. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Utvecklingsprogram för fullföljd utbildning (juni -21) 
Bilaga – Utvecklingsprogram för fullföljd utbildning, information från SKR 
(juni -21) 
__________ 
Beslutet skickas till: 
Barn- och ungdomsnämnden 
Bildningsnämnden  
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§ 62 Åtgärdsplan för budget i balans 
Dnr AN 2021-73 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden godkänner upprättat förslag till åtgärdsplan 

för 2021 och framåt. 

2. Arbetsmarknadsnämnden ger förvaltningschefen i uppdrag att ta fram 
ett budgetförslag för år 2022 i balans/anpassad till nämndens 
budgetram. 

3. Åtgärdsplanen ersätter tidigare beslutad åtgärdsplan och rapporteras 
månadsvis under 2021 från och med juli månad. 

Patrik Westlund (SD) deltar inte i beslutet. 

Ärende 
Helena Paulsson, avdelningschef, Mikaela Schullström, avdelningschef, gör en 
dragning av ärendet. 
 
Vid månadsuppföljningen av arbetsmarknadsnämndens internbudget per den 
30/4 2021 prognostiserade nämnden ett underskott på -24,9 mnkr. På grund av 
detta fick förvaltningschefen i uppdrag att upprätta en åtgärdsplan till 
nämndsammanträdet i juni. Åtgärdsplanen innehåller 10 punkter och 
presenteras i tabellen nedan. 
 
Åtgärd 

1 Införande av heltidsaktivering och Arena arbetsmarknad för prioriterade 
målgrupper 

2 Effektivisering av samhällsorientering och hälsokommunikatörer 

3 Arbete för att motverka felaktiga utbetalningar 

4 Digitalisering och automatisering av ekonomiskt bistånd 

5 Strategisk samverkan med vuxenutbildningen 

6 Strategisk samverkan med Arbetsförmedlingen, anställningsstöd samt 
KROM 
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7 Utöka antalet interna verksamhetsuppdrag 

8 Avveckling av projekt som inte är medfinansierade 

9 Nyttjande av anställningsstöd 

10 Omvandling av avtal Återbruket 

Protokollsanteckningar 
Sverigedemokraterna lämnar följande anteckning till protokollet: 

"Sverigedemokraterna väljer att inte delta i beslutet på ärende 4, "Åtgärdsplan 
med anledning av arbetsmarknadsnämndens prognostiserade underskott 2021". 
Hela prognostiserade underskottet härrör från ekonomiskt bistånd, och 
förklaras delvis med minskade bidrag från Migrationsverket för flyktingar. 
Denna neddragning har varit känd sedan länge, och utvecklingen av kraftigt 
ökade kostnader för ekonomiskt bistånd på grund av alltför frikostig 
asylmottagning har Sverigedemokraterna varnat för under lång tid. Om inte 
nödvändiga åtgärder tas, däribland mottagningsstopp och återvandring, 
kommer utvecklingen med växande kostnader för bistånd att fortsätta och 
andra besparingsförslag vara otillräckliga för en budget i balans. 
Sverigedemokraterna väljer därmed att inte delta i beslutet." 

Socialdemokraterna lämnar följande anteckning till protokollet: 

”Socialdemokraterna anser att åtgärdsplanen har en god huvudinriktning, inte 
minst avseende kostnadsreduceringar som uppnås när fler biståndsbehövande 
lämnar ekonomiskt bistånd till egen försörjning genom stödanställningar och 
kommunala verksamhetsuppdrag som huvudsakligen bemannas av 
målgruppen. Vi anser att det är det mest effektiva sättet att få nämndens budget 
i balans. 

På grund av pågående pandemi har det varit svårt att ha biståndsbehövande på 
praktik eller arbetsmarknadsanställningar. Ekonomiska resurser som var 
avsatta till arbetsmarknadsåtgärder föreslås täcka del av ökade kostnader för 
ekonomiskt bistånd. Under pandemikrisen kan det vara motiverat att omfördela 
resurserna på det sättet. Under normala förhållanden är detta direkt 
kontraproduktivt. 
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Åtgärdsplanen innehåller också en post som handlar om besparing genom 
personalneddragningar som följd av digitalisering och automatisering av 
ekonomiskt bistånd. Personalen har redan en ansträngd arbetsmiljö. När 
åtgärden är väl genomförd ser vi behov av att, i samverkan med berörda 
fackliga organisationer, följa upp effekten av åtgärden med fokus på 
personalens arbetsbelastning och andra oönskade bieffekter.” 

Michael Cocozza (-) lämnar följande anteckning till protokollet: 

"Linköpingslistan deltar i beslutet med vill tillägga följande. 
Linköpingslistan menar att nämndens prognostiserade underskott inte 
uppstår  om man jobbar mer med offensiva insatser vad gäller 
arbetsmarknadsanställningar med statliga stöd för försörjningsstödstagare.Om 
kommunen kan visa på en långsiktigt plan för permanenta anställningar 
kommer AF att vara mer villiga att ge stöd i form ax extratjänster och 
introduktionsjobb. Vidare är nämndens kostnader för akuta bostadslösningar 
för höga, här bör man fokusera på att hitta lösningar med lägre kostnader." 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Åtgärdsplan med anledning av arbetsmarknadsnämndens 
prognostiserade underskott 2021, 2020-06-17 
Åtgärdsplan 2021 
Barnkonsekvensanalys - Åtgärdsplan 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Enhetschefer arbetsmarknadsnämnden  
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§ 63 Program för arbetsmarknad - muntlig information 
Dnr AN 2021-5 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Helena Paulsson, avdelningschef, visar tidplan och upplägg för framtagande av 
handlingsplanen för arbetsmarknadsprogrammet. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 64 Boendefrågor - muntlig information 
Dnr AN 2021-5 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Fedja Serhatlic, enhetschef Boendeenheten Social- och omsorgsförvaltningen, 
och Mikaela Schullström, avdelningschef, informerar om nuläget i 
bostadsbeståndet, hemlöshetskartläggning och kostnader akutboende.   

Protokollsanteckningar 
Michael Cocozza (-) lämnar följande anteckning till protokollet: 

"Förvaltningen redovisar en kostnad för akuta bostadslösningar om drygt 1 
miljon kronor per månad. Detta är en för hög kostnadsnivå.  Linköpingslistan 
har på dagens möte påtalat behov av  en kommunal upphandling i syfte att 
scanna marknaden på möjliga bostadslösningar där kommunen kan förhyra 
värdiga bostäder till aktiva missbrukare. En andra upphandling kan vara 
lösning med tillfälligt lov där kommunen anvisar lämplig mark för uppförande 
av bostadspaviljonger. I bägge fallen ser vi en kombination med boende och 
personalstöd." 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 65 Halvtidsrapportering Connect 1  2 - samverkan på 
riktigt 

Dnr AN 2021-71 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Charlott Adolfsson, projektledare för Connect, gör en dragning av ärendet. 
 
Linköpings kommun har ansökt och fått beviljat medel från ESF+ för två 
förstudieprojekt med en gemensam projektplan. Projekten är länsöverskridande 
och genomförs i samverkan med kommuner inom och utanför länet och Region 
Östergötland. Projekten startade den 2021-02-01 och kommer att pågå tom 
2021-10-31. Slutrapporter ska vara inlämnade till ESF 2021-11-30.  

Syftet med dessa förstudieprojekt är att de ska leda till gemensam kunskap om 
hur personalavdelningar och arbetsmarknadsenheter kan samverka för att lösa 
kommunens kompetensförsörjningsproblem genom att nyttja den 
arbetskraftsresurs som idag står utanför arbetsmarknaden eller har en instabil 
ställning på arbetsmarknaden. Målet är att förstudierna ska utgöra underlag för 
kommande projektansökningar med fokus att skapa en modell där dessa 
individer når och blir kvar på en stabil ställning på arbetsmarknaden. Modellen 
ska även lägga fokus på hur vi kan förhindra att individerna faller tillbaka på 
steget innan direkt efter avslutad insats, vilket tyvärr är ett vanligt scenario i 
nuläget.  

Halvtidsredovisningen visar att dessa båda förstudieprojekt genomförs enligt 
plan. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Halvtidsrapportering Connect 1  2 - samverkan på riktigt, 
2020-06-15 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 66 Arbete med ungdomar, särskilda satsningar  - 
muntlig information 

Dnr AN 2021-5 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Jonas Nilsson, enhetschef AMF, och Niclas Sjösten, biträdande enhetschef 
AMC, informerar om hur man arbetar med unga i åldern 18-29 år.  

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 67 Uppföljning studie- och yrkesvägledning - muntlig 
information 

Dnr AN 2021-69 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Karin Nyman, utvecklingsstrateg, informerar om hur man inom Utbildnings- 
och arbetsmarknadsförvaltningen arbetat med samordning och utveckling av 
studie- och yrkesvägledning. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 68 Arbetsmarknadsnämndens IOP-
överenskommelser, nulägesbild - muntlig 
information 

Dnr AN 2021-43 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Tora von Eckardstein, sakkunnig, gör en kort genomgång av 
arbetsmarknadsnämndens överenskommelser enligt Idéburet Offentligt 
Partnerskap, IOP.  

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 69 Uppföljning av arbetsmarknadsnämndens 
internbudget med prognos för helår 2021 

Dnr AN 2021-47 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Hannes Mendel Hartvig, ekonom, gör en dragning av ärendet. 
 
Prognosen för arbetsmarknadsnämnden per den 31/5 för helår 2021 är -14,9 
mnkr, vilket är 3,3 % över budget. Det prognosticerade underskottet har 
minskat med 10 mnkr sedan månadsrapporten i april.  

Förändringen i prognosen beror på att förvaltningen arbetat fram en 
handlingsplan som är inlagd i prognosen. Den största posten som förbättrar 
prognosen är anställningsstöden hos AMI, där väntas 5 mnkr inte användas 
under 2021 och förbättrar därmed prognosen. Prognosen för ekonomiskt 
bistånd är nu -22,7 mnkr för AMI är prognosen ett överskott på 10,8 mnkr. 
Övriga verksamhetsområden under nämnden har en oförändrad prognos från 
föregående månad. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Uppföljning av arbetsmarknadsnämndens internbudget med 
prognos för helår 2021, 2020-06-08 
Arbetsmarknadsnämndens månadsrapport per den 31 maj 2021 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 70 Förrättningar 2021 
Dnr AN 2021-2 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

Ärende 
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förrättningar (feb -21) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 71 Handlingar för kännedom 2021 
Dnr AN 2021-3 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Följande handlingar för kännedom har inkommit: 
 
- Svar på Linköpingsförslag - Kommunen och kommunala bolag borde vara 
mer öppna för att ta emot funktionsnedsatta som arbetskraft 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingar för kännedom (juni -21) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 72 Kurser och konferenser 
Dnr AN 2021-4 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Inga konferens har inkommit till arbetsmarknadsnämnden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Kurser och konferenser (juni -21) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 73 Delegationsanmälan 2021 
Dnr AN 2021-12 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda delegationsbeslut noteras. 

Ärende 
Följande delegationsbeslut anmäls: 

Delegationsbeslut (inklusive dödsbo) enligt datalistor i Treserva tagna mellan 
2021-05-01-2021-05-31 

Delegationsrapport: 2021-05-01 – 2021-05-31 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Delegationsanmälan (juni -21) 
Delegationsbeslut Dödsbo_2021-06-15_(jun-21)  
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2021-05-01 – 2021-05-31(juni -21) 
Delegationsrapport 2021-05-12 - 2021-06-16 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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