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Beslutande 
Fredrik Lundén (M) ordförande 
Ali Hajar (S) vice ordförande 
Leif Bronsén (M) 
Milad Haddad (M) 
Christoffer Rosendahl (C) 
Michael Cocozza (-) 
Magnus Landberg (KD) 
Susanne Wallberg (S) 
Roger Bandick (S) 
Patrik Westlund (SD) 
Simon Karlsson (MP) 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Mats Fahlgren (M) 
Linnéa Jägestedt (M) 
Sandra Sannemo Bårman (M) 
Elisabeth Lietha (C) 
Jaleh RameZani (-) 
Rihab Al Chahaf (KD) 
Marita Töråsen (S) 
Andreas Williamsson (S) 
Richard Oddsson (SD) 
 
Övriga 
Jolby Anders, utbildnings- och arbetsmarknadsdirektör 
Ljungqvist Linda, omsorgsdirektör §§ 12-22 
Andersson Tor, biträdande utbildnings- och arbetsmarknadsdirektör, §§ 12-20 
Schullström Mikaela, avdelningschef 
Paulsson Helena, avdelningschef 
Huoman Lukas, sakkunnig, § 15 
Fagéus Karin, sakkunnig, § 15 
Björkman Christina, nämndhandläggare, § 15 
Svensson Anna, verksamhetsutvecklare §§ 16-17, 20-21 
Nyman Karin, utvecklingsstrateg, § 18 
Gillström Johanna, jurist, § 19 
Karlsson Linn, verksamhetschef, §§ 22-23 
Sköld Karin, § 22 
Siggesjö Krister, verksamhetschef , LKDATA, § 12 
Klefborg Anna, sekreterare 
__________  
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§ 12 Justering av dagordning 

Ärende 
Dagordningen justeras enligt följande: 

Ärende nr 8 på dagordningen gällande uppföljning av kommunens idéburna 
offentliga partnerskap (IOP) och projekt 2020 samt ärende nr 9 gällande 
uppföljning av Hälsokommunikation 2020 och ärende nr 10 uppföljning av 
Samhällsorientering 2020 (SO + SO2) flyttas till kommande aprilnämnd på 
grund av tidsbrist. 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Dagordningen fastställs. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 13 Förvaltningschefen informerar 
Dnr AN 2021-5 

Ärende 
Förvaltningscheferna Anders Jolby och Linda Ljungqvist, informerar om 
aktuella frågor gällande Corona-pandemin och hur det fortlöper med 
vaccineringen i kommunen. 

LKDATAS verksamhetschef, Krister Siggesjö, informerar om pågående 
upphandling av arbetsmarknadssystem och hur kommunen arbetar med IT-
säkerhet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förvaltningschefens information (mars -21) 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 14 Verksamhetsinformation  
Dnr AN 2021-5 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämnden delges muntlig information avseende: 

Lägesrapport Corona 
 
Mikaela Schullström och Helena Paulsson, avdelningschefer, redogör för hur 
Avdelningen för vuxna och Avdelningen för arbetsmarknad och integration 
påverkas av den pågående pandemin. 

Redovisning av utbetalt ekonomiskt bistånd uppdelat per invånare och en 
jämförelse med R9 kommunerna för perioden 2017-2020 

Mikaela Schullström, avdelningschef, redogör för utbetalt ekonomiskt bistånd 
för perioden 2017-2020. 

Social- och omsorgsförvaltningens nya organisation 

Mikaela Schullström, avdelningschef, redogör för den nya organisationen som 
nu är på plats. 

Nyansering av 500-uppdragets hushåll som gått till ordinarie anställningar 

Helena Paulsson, avdelningschef redogör för statistiken gällande hushåll som 
gått till ordinarie anställningar. 

Antal platser gällande 2021 för kommunens förvaltningar 

Helena Paulsson, avdelningschef, informerar om hur arbetet fortskrider med att 
få fram platser i kommunens förvaltningar. 

Arbetsmarknadsnämnden delges skriftlig information avseende: 

Avdelningen för Arbetsmarknad och försörjnings nämndrapport 

Läsanvisningar till avdelningen för Arbetsmarknad och försörjnings 
nämndrapport 

Avdelningen för Arbetsmarknad och integrations nämndrapport 

Arbetsförmedlingens statistik 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Verksamhetsinformation (mars -21) 
Arbetsmarknad och försörjnings nämndrapport (mars -21) 
Läsanvisningar till avdelningen för Arbetsmarknad och försörjnings 
nämndrapport (mars -21) 
Arbetsmarknad och integrations nämndrapport (mars -21) 

Yttranden 
Michael Cocozza (-) önskar få ta del av underlag gällande Norrköping och 
Södertäljes resultat för minskade kostnader för försörjningsstöd. 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 15 Remiss av SOU 2021:2 Krav på kunskaper i 
svenska och samhällskunskap för svenskt 
medborgarskap 

Dnr AN 2021-37 

Ärende 
Karin Fageus, Lukas Huoman, sakkunniga samt Christina Björkman 
nämndhandläggare, redogör för SOU 2021:2 Krav på kunskaper i svenska och 
samhällskunskap för svenskt medborgarskap. 

Linköpings kommun har av Justitiedepartementet inbjudits att lämna 
synpunkter på remissen Krav på kunskaper i svenska och samhällskunskap för 
svenskt medborgarskap (SOU 2021:2). I betänkande föreslås att det ska införas 
krav på kunskaper i svenska och samhällskunskap för förvärv av svenskt 
medborgarskap. Kunskaperna föreslås kunna visas på olika sätt. Ett sätt 
föreslås vara genom godkänt resultat på ett särskilt framtaget prov i svenska 
och samhällskunskap (medborgarskapsprovet), men det ska också vara möjligt 
att visa kunskaper på andra sätt. Förslagen föreslås träda i kraft den 1 januari 
2025. Syftet med kravet är att stärka medborgarskapets status och främja ett 
inkluderande samhälle.  

Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att Linköpings kommun 
ställer sig positiv till innehållet i remissen. Linköpings kommun ser positivt på 
att det ställs höga krav då tanken är att åtgärderna skall stimulera till ökat 
intresse för studier. Linköpings kommun lämnar följande kompletterande 
synpunkter till Justitiedepartementet: 

‒ Kravet på språkliga kunskaper motsvarande godkänt betyg från 
kommunal vuxenutbildning i svenska för invandrare (sfi) i kurs D, 
godkänt betyg i svenska eller svenska som andra språk från 
grundskolans åk 9 kan vara svårt att klara för personer med kort 
utbildningsbakgrund. Linköpings kommun ser dock positivt på att det 
ställs höga krav och ser gärna att fler elever läser sfi.   

‒ Den myndighet som kommer att ansvara för att ta fram 
Medborgarskapsboken bör också ha ansvaret för den litteratur (”Om 
Sverige”) som används inom samhällsorienteringen. Detta för att 
säkerställa att dessa bygger på varandra. 

‒ Samhällskunskapsdelen inom medborgaskapsprovet är omfattande och 
ställer höga kunskapskrav. 
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‒ Det är viktigt att belysa statens ansvar i etableringsprocessen. 
Uppdraget att verka för individernas praktiska erfarenheter under 
etableringstiden ligger hos Arbetsförmedlingen.  

‒ Som arbetsgivare ser Linköpings kommun att kunskaper i svenska är en 
av de avgörande faktorerna för introduktion på arbetsmarknaden. Detta 
är särskilt viktigt i de yrkesområden där utbildningströskeln är lägre och 
där det finns fler introduktionsjobb, såsom inom vård- och 
omsorgssektorn.  

‒ Varje individ som har för avsikt att stanna i Sverige och bli svensk 
medborgare bör får en upprättad plan för hur det går till. Processen att 
inhämta kunskaper i svenska och samhällskunskap bör starta tidigt.  
 

‒ Erfarenheter har visat att nuvarande utbildningsvägar via sfi inte är 
tillräckligt för alla, utan behöver kompletteras med bl.a. praktik på 
arbetsplatser för att träna språket och få ta del av det svenska samhället 
och kulturen. 
 

‒ Även arbetsplatserna behöver ge stöd. Inom flera verksamheter inom 
vård och omsorg finns så kallade språkombud som har ett tydligt 
uppdrag att inte bara hjälpa till språkligt utan också lotsa i kulturella 
och etiska frågor. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att yttrande lämnas 
enligt Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Krav på kunskaper i svenska och samhällskunskap för 
svenskt medborgarskap (SOU 2021:2), yttrande till Justitiedepartementet, 
2021-03-03 
Bilaga – Yttrande 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 

1. Yttrande lämnas enligt Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens 
förslag till beslut. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Justitiedepartementet  
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§ 16 Begäran om yttrande - "Motion (S) - Stoppa dem 
som skor sig på vår välfärd" 

Dnr AN 2020-117 

Ärende 
Anna Svensson, utvecklingsledare, redogör för svar till motionen "Stoppa dem 
som skor sig på vår välfärd". 

Marie Hultgren (S) och Mikael Sanfridson (S) föreslår i en motion daterad 
2020-11-18 att: 

· Socialtjänsten får i uppdrag att rapportera felaktig folkbokföring 
till berörda myndigheter 

· Socialtjänsten ska kontrollera att alla som söker ekonomiskt 
bistånd har ett giltigt hyreskontrakt med hyresvärdens 
godkännande 

· Socialtjänsten ska kontrollera att alla som söker ekonomiskt 
bistånd och betalar andrahandshyra har en hyra som är skälig 

· Linköpings kommun tillsätter ett antal heltidstjänster som 
identifierar och utreder felaktiga utbetalningar av välfärdens 
resurser och tar initiativ till myndighetssamverkan på olika 
nivåer 

Utifrån rådande lagar arbetar Linköpings kommun i enlighet med 
bidragsbrottslagen (2007:612) och lagen om underrättelseskyldighet vid 
felaktiga utbetalningar från välfärdssystemet. Socialtjänsten är skyldig att 
anmäla misstänkta bidragsbrott till polisen. Underrättelseskyldighet vid 
felaktiga utbetalningar från välfärdssystemen (2008:2006) ger också 
kommunen en skyldighet att anmäla misstänkta felaktigheter till andra berörda 
myndigheter. 

Gällande giltigt andrahandskontrakt framgår enligt Linköpings kommuns 
riktlinjer för ekonomiskt bistånd att ett andrahandshyreskontrakt ska vara 
godkänt av hyresvärden annars bedöms det inte som giltigt. Om 
andrahandskontraktet saknar godkännande från hyresvärden uppfyller det inte 
kraven för att vara ett hyreskontrakt i enlighet med rättspraxis. Därmed saknas 
möjligheten att bedöma om rätten till bistånd till hyra föreligger.  

Gällande hyra som ska vara skälig görs en skälighetsprövning med 
utgångspunkt i vad en låginkomsttagare på orten normalt kan betala för boende 
i enighet med vad som socialtjänstlagen föreskriver. Vad som är skälig 
boendekostnad kan inte fastslås en gång för alla utan är avhängigt både den 
enskildes situation och situationen på bostadsmarknaden på orten. 
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Försäkringskassans föreskrifter om genomsnittlig och högsta godtagbara 
boendekostnad är vägledande i arbetet med boendekostnad inom Linköpings 
kommun.   

Gällande tillsättning av heltidstjänster har personalresursen utökats från och 
med årsskiftet 2020/2021. Hur denna personalresurs ska användas och på vilket 
sätt uppdraget ska utformas är ännu inte helt klart. Det går därför inte att 
avgöra om befintlig resurs är tillräcklig eller behöver utökas. Det förebyggande 
arbetet, som omfattar omvärldsanalys och strategiska val, inkluderar även 
medarbetare som utreder rätten till och fattar beslut om försörjningsstöd. Det är 
därför viktigt att även den resursen är dimensionerad för att klara uppgiften att 
identifiera och stoppa felaktiga utbetalningar redan innan de sker. Detta då 
erfarenhet visar att det förebyggande arbetet är väsentligt och många gånger 
avgörande för att minska de felaktiga utbetalningarna. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens föreslår att motionen besvaras 
med hänvisning till att Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen redan 
arbetar aktivt med att förhindra felaktiga utbetalningar utifrån aktuell 
lagstiftning och framtagna riktlinjer för ekonomiskt bistånd samt att ett arbete 
pågår gällande utformning av personalresurs för förebyggande arbete av 
bidragsbrott. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Stoppa dem som skor sig på vår välfärd, svar på motion (S), 
2021-02-18 
Motionen 

Yrkanden 
Fredrik Lundén (M) yrkar bifall till Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut. 

Ali Hajar (S) yrkar bifall till motionen. 

Michael Cocozza (-) yrkar bifall till motionens punkt 1. Att Socialtjänsten får i 
uppdrag att rapportera felaktig folkbokföring till berörda myndigheter och 
bifall till punkt 4. Att Linköpings kommun tillsätter ett antal heltidstjänster som 
identifierar och utreder felaktiga utbetalningar av välfärdens resurser och tar 
initiativ till myndighetssamverkan på olika nivåer. 

Beslutsordning 
Ordförande ställer proposition på sitt eget yrkande om att bifalla ett besvarande 
enligt Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag mot Ali Hajars 
(S) och Michael Cocozzas (-) yrkande om att bifalla punkt 1. Att Socialtjänsten 
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får i uppdrag att rapportera felaktig folkbokföring till berörda myndigheter. 
Ordföranden finner att motionens första punkt ska besvaras enligt Utbildnings- 
och arbetsmarknadsförvaltningens förslag. 

Ordförande ställer proposition på sitt eget yrkande om att bifalla ett besvarande 
enligt Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag mot Ali Hajars 
(S) yrkande om att bifalla punkt 2. Att Socialtjänsten ska kontrollera att alla 
som söker ekonomiskt bistånd har ett giltigt hyreskontrakt med hyresvärdens 
godkännande. Ordföranden finner att motionens andra punkt ska besvaras 
enligt Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag. 

Ordförande ställer proposition på sitt eget yrkande om att bifalla ett besvarande 
enligt Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag mot Ali Hajars 
(S) yrkande om att bifalla punkt 3. Att Socialtjänsten ska kontrollera att alla 
som söker ekonomiskt bistånd och betalar andrahandshyra har en hyra som är 
skälig. Ordföranden finner att motionens tredje punkt ska besvaras enligt 
Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag. 

Ordförande ställer proposition på sitt eget yrkande om att bifalla ett besvarande 
enligt Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag mot Ali Hajars 
(S) och Michael Cocozzas (-) yrkande om att bifalla punkt 4. Att Linköpings 
kommun tillsätter ett antal heltidstjänster som identifierar och utreder felaktiga 
utbetalningar av välfärdens resurser och tar initiativ till myndighetssamverkan 
på olika nivåer. Ordföranden finner att motionens fjärde punkt ska besvaras 
enligt Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag. 

Ordföranden finner att motionen besvaras i sin helhet enligt Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut. 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag tillstyrks.  

Förslag till kommunstyrelsens beslut 

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag tillstyrks.  

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Motionen besvaras med hänvisning till att Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen redan arbetar aktivt med att förhindra 
felaktiga utbetalningar utifrån aktuell lagstiftning och framtagna riktlinjer 
för ekonomiskt bistånd samt att ett arbete pågår gällande utformning av 
personalresurs för förebyggande arbete av bidragsbrott. 
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Protokollsanteckningar 
Ali Hajar (S) lämnar följande protokollsanteckning: 
Motionen innehåller bland annat yrkande på rapportering av felaktig folkföring 
till berörda myndigheter samt tillsättande av ett antal heltidstjänster som 
identifierar och utreder felaktiga utbetalningar. Arbetsmarknadsnämnden ansåg 
att motionen kunde besvaras med hänvisning till beslutsunderlag framtaget av 
Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen. 

Beslutsunderlaget gav inte svar på hur förvaltningen arbetar med felaktig 
folkbokföring. Av underlaget framgick att en personalresurs utökades från 
årsskiftet 2020-2021 för arbetet med felaktiga utbetalningar. Nämnden fick 
muntlig information om att det handlade om en tjänst och inte om ett antal 
heltidstjänster i enlighet med motionen. Vi ansåg inte att ett besvarande mötte 
upp motionens förslag och yrkade därför på att motionen bifalles i sin helhet. 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen  
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§ 17 Begäran om yttrande - Motion (S) - Sätt stopp för 
bidragsfusk i välfärden 

Dnr AN 2021-40 

Ärende 
Anna Svensson, utvecklingsledare, redogör för svar till motionen "Sätt stopp 
för bidragsfusk i välfärden" 

Kristina Edlund (S) föreslår i en motionen daterad 2020-03-18 att: 

· Linköpings kommun ska inrätta ett team av utredare i 
socialförvaltningen som jobbar mot felaktiga utbetalningar. 

Utifrån rådande lagar arbetar Linköpings kommun i enlighet med 
bidragsbrottslagen (2007:612) och lagen om underrättelseskyldighet vid 
felaktiga utbetalningar från välfärdssystemet. Socialtjänsten är skyldig att 
anmäla misstänkta bidragsbrott till polisen. Underrättelseskyldighet vid 
felaktiga utbetalningar från välfärdssystemen (2008:2006) ger också 
kommunen en skyldighet att anmäla misstänkta felaktigheter till andra berörda 
myndigheter.  

Det förebyggande arbetet, som omfattar omvärldsanalys och strategiska val, 
inkluderar även medarbetare som utreder rätten till och fattar beslut om 
försörjningsstöd i det dagliga arbetet. Det är därför viktigt att även den resursen 
är dimensionerad för att klara uppgiften att identifiera och stoppa felaktiga 
utbetalningar redan innan de sker. Detta då erfarenhet visar att det 
förebyggande arbetet är väsentligt och många gånger avgörande för att minska 
de felaktiga utbetalningarna. I samband med omorganisationen av Utbildnings- 
och arbetsmarknadsförvaltningen och från och med årsskiftet 2020/2021 
kommer resursen att förstärkas. Hur denna resurs ska användas och på vilket 
sätt uppdraget ska utformas är inte helt klart. Det går därför inte att avgöra 
omfattningen av resursbehov. 

Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens föreslår att motionen besvaras 
med hänvisning till att Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen redan har 
en tjänst inriktad med att förhindra felaktiga utbetalningar utifrån aktuell 
lagstiftning och framtagna riktlinjer för ekonomiskt bistånd. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Sätt stopp för bidragsfusk i välfärden, svar på motion (S), 
2021-02-18 
Motionen 
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Yrkanden 
Fredrik Lundén (M) yrkar bifall till Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut. 

Ali Hajar (S) och Michael Cocozza (-) yrkar bifall till motionen. 

Beslutsordning 
Ordförande ställer proposition på sitt eget yrkande om bifall till Utbildnings- 
och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut mot Ali Hajar (S) och 
Michael Cocozzas (-) yrkande om att bifalla motionen. Ordföranden finner att 
arbetsmarknadsnämnden bifaller enligt Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut. 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 

1. Motionen besvaras med hänvisning till att Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen redan har en tjänst inriktad med att förhindra 
felaktiga utbetalningar utifrån aktuell lagstiftning och framtagna riktlinjer 
för ekonomiskt bistånd. 

Protokollsanteckningar 
Ali Hajar (S) lämnar följande protokollsanteckning: 

Motionen innehåller yrkande på tillsättande av ett team av utredare som 
identifierar och utreder felaktiga utbetalningar. Arbetsmarknadsnämnden ansåg 
att motionen kunde besvaras med hänvisning till beslutsunderlag framtaget av 
Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen. 

Av beslutsunderlaget framgick att en personalresurs utökades från årsskiftet 
2020-2021 för arbetet med felaktiga utbetalningar. Nämnden fick muntlig 
information om att det handlade om en tjänst och inte om ett team av utredare i 
enlighet med motionen. Vi ansåg inte att ett besvarande mötte upp motionens 
förslag och yrkade därför på att motionen bifalles i sin helhet. 

Michael Cocozza (-) lämnar följande protokollsanteckning: 

Planerad nivå på resurser för kontroll när det gäller försörjningsstöd är 
otillräckligt. Det behövs mer resurser,  därför yrkade Linköpingslistan bifall till 
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motionen. Den ligger i linje även med den politik som alliansen givit uttryck 
för. För vår del menar vi att man borde se över kontrollen och även  pröva en 
systematisk kontroll, där samtliga klienter 1-2 gånger per år får kvittera ut 
stödet på förvaltningen med kort varsel. Kommunen ska säkerställa att de som 
får stödet uppehåller sig varaktigt i Linköping och inte i Stockholm eller 
utomlands. 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen  
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§ 18 Nämndinitiativ (-) Erbjud sommarjobb till barn från 
familjer med försörjningsstöd 

Dnr AN 2021-48 

Ärende 
Karin Nyman, utvecklingsstrateg, redogör för nämndinitiativet Erbjud 
sommarjobb till barn från familjer med försörjningsstöd 

Michael Cocozza (-) lämnade in ett nämndinitiativ angående att erbjuda 
sommarjobb till barn från familjer med försörjningsstöd, till 
arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 17 februari 2021, för behandling. 
Enligt nämndinitiativet ska kommunen utöver ordinarie feriearbeten erbjuda 
samtliga barn mellan 14 – 18 år i familjer med försörjningsstöd sommarjobb 
2021. Det rör sig om cirka 300 – 400 barn. Detta skulle vara jobb utanför den 
kommunala sektorn och genomföras med en upphandling, modell Stockholms 
stad sommaren 2020, där kommunen står får lönekostnaden i detta upplägg. 
Erbjudandet föreslås gå ut via föräldrar som får försörjningsstöd och barnens 
lön ska inte påverka försörjningsstödet. I nämndinitiativet framgår att det rör 
sig om en extrakostnad för kommunen om 4 miljoner kronor. 

Med anledning av detta yrkar Michael Cocozza att:  

‒ Arbetsmarknadsnämnden ställer sig bakom förslag och begär 
tilläggsanslag från kommunstyrelsen för att täcka kostnad för insatsen. 

Till arbetsmarknadsnämndensnämndens sammanträde den 17 mars 2021 har 
Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen utrett frågan.  

Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår 
att arbetsmarknadsnämnden avslår beslutsatsen i initiativet samt att initiativet 
skickas till bildningsnämnden för kännedom då bildningsnämnden är den 
nämnd som har ansvaret för att administrera kommunens feriearbeten för 
ungdomar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Nämndinitiativ (-) Erbjud sommarjobb till barn från familjer 
med försörjningsstöd (mars -21) 
Bilaga 1 – Nämndinitiativ 
Bilaga 2 – Tillämpningsanvisning gällande feriearbete för skolungdom 

Yrkanden 
Fredrik Lundén (M) yrkar bifall till Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut. 
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Michael Cocozza (-) och Ali Hajar (S) yrkar bifall till nämndinitiativet. 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer proposition på sitt eget yrkande om bifall till Utbildnings- 
och arbetsmarkandsförvaltningens förslag till beslut mot Michael Cocozzas (-) 
och Ali Hajars (S) yrkande om bifall till nämndinitiativet. Ordföranden finner 
att arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt Utbildnings- och 
arbetsmarkandsförvaltningens förslag till beslut. 

Omröstning 
Votering begärs och genomförs enligt följande: Den som röstar för 
Utbildnings- och arbetsmarkandsförvaltningens förslag till beslut röstar JA. 
Den som röstar för Michael Cocozzas (-) och Ali Hajars (S) yrkande om bifall 
till nämndinitiativet röstar NEJ. 

 JA NEJ AVSTÅR 

Ordförande Fredrik Lundén (M) X   

Ali Hajar (S)  X  

Milad Haddad (M) X   

Leif Bronsén (M) X   

Christoffer Rosendahl (C) X   

Michael Cocozza (-)  X  

Magnus Landberg (KD) X   

Susanne Wallberg (S)  X  

Roger Bandick (S)  X  

Patrik Westlund (SD) X   

Simon Karlsson (MP)  X  

UTFALL 6 5  

Ordföranden finner därmed att arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt 
Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut. 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Nämndinitiativet avslås med hänvisning till att kommunen enligt 

kommunallagen inte får stödja enskild näringsidkare med arbetskraft och 
att det enligt socialtjänstlagen är sekretess gällande att plocka ut gruppen 
ungdomar som lever i familjer med försörjningsstöd. 
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2. Då bildningsnämnden är den nämnd som har ansvaret för att administrera 
kommunens feriearbeten för ungdomar skickas nämndinitiativet för 
kännedom till bildningsnämnden.  

3. Arbetsmarknadsnämnden får på sammanträdet i maj ta del av Utbildnings- 
och arbetsmarknadsförvaltningens planerade utredning kring feriearbeten. 

Reservationer 
Michael Cocozza (-) reserverar sig mot beslutet och lämnar följande skriftliga 
reservation: 

Linköpingslistan lämnar reservation mot nämndens beslut. Vi menar att denna 
insats skulle bidra till integration av svaga grupper på arbetsmarknaden. Det är 
viktigt att barn i familjer som har försörjningsstöd får extra hjälp av samhället i 
syfte att etablera sig på arbetsmarknaden. Det skulle på sikt leda till färre 
personer i behov av försörjningsstöd.  De argument mot nämndinitiativet som 
framförs i förvaltningens skrivelse håller inte. I andra städer har man löst 
frågan om arbetsmiljöansvar. Det utgör inget stöd till företag att kommunen 
står för ungdomarnas lönekostnad, då företagen har en kostnad för handledning 
som är högre. Frågan hör anslagsmässigt hemma i arbetsmarknadsnämnden då 
den syftar till att motverka att det sociala arvet och beroende av stöd för vidare 
till nästa generation i familjen. Påståendet om integritetskränkande håller heller 
inte, då det är självklart att denna information stannar inom kommunen och 
inte förs vidare till företagen.  

Ali Hajar (S) reserverar sig mot beslutet. 

Simon Karlsson (MP) reserverar sig mot beslutet och lämnar följande skriftliga 
reservation: 

Miljöpartiet stödjer nämndinitiativet. Att säkerställa att de barn från hushåll 
med försörjningsstöd som söker feriejobb får en plats utan att det tar upp 
platser från de redan beslutade feriejobben ser vi positivt på. En tydlig 
indikator på ett eventuellt framtida behov av ekonomiskt bistånd är ens 
föräldrars sysselsättning, därför bör arbetsmarknadsnämnden uppmuntra 
insatser som stöttar de individer som växer upp i dessa hushåll. 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Bildningsnämnden  
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§ 19 Information inför revidering av 
arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 

Dnr AN 2021-1 

Ärende 
Johanna Gillström,  jurist från Social- och omsorgsförvaltningen, redogör för 
arbetsmarknadsnämndens delegationsordning som står inför en revidering på 
kommande aprilnämnd.  

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 20 Sammanställning och analys av inkomna 
avvikelser, klagomål och synpunkter 

Dnr AN 2021-44 

Ärende 
Anna Svensson, utvecklingsledare, redogör för de avvikelser, klagomål och 
synpunkter som har inkommit till Social- och omsorgsförvaltningen 
och arbetsmarknad och integration inom Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen under 2020 för den egna verksamheten.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Sammanställning och analys av inkomna avvikelser, 
klagomål och synpunkter 2020 (mars-21).docx 
Bilaga 1- Socialförvaltningens klagomål- och avvikelsehantering Dnr 2017-86 
(mars – 21).docx 
Bilaga 2 - AMC Rutin för hantering av synpunkter och klagomål (mars -
21).docx 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 21 Redovisning av brukarundersökning 2020  
Dnr AN 2021-42 

Ärende 
Anna Svensson, utvecklingsledare, redogör för brukarundersökningen 2020. 

Brukarundersökningen är en del av nämndens systematiska kvalitetsarbete.  

Avdelningen arbetsmarknad och försörjning (AMF) på Social- och 
omsorgsförvaltningen har deltagit i den nationella brukarundersökningen som 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Rådet för främjande av 
kommunala analyser har tagit fram. Brukarundersökningen genomfördes under 
perioden 21 september 2020 – 16 oktober 2020. Brukarundersökningen 
omfattar fem kvalitetsområden; information, delaktighet, bemötande, 
förändring och tillgänglighet. 

Resultatet för brukarundersökningen 2020 är för litet för att analysera och dra 
några slutsatser kring brukarens upplevelse utifrån de fem kvalitetsområdena; 
information, delaktighet, bemötande, förändring och tillgänglighet. 

Arbetsmarknadscentrum (AMC) har under 2020 anpassat 
brukarundersökningsenkäten som SKR och Rådet för främjande av kommunala 
analyser har tagit fram. AMC kommer fr.o.m. januari 2021 löpande genomföra 
undersökning av brukarnas upplevelse i kontakten med 
Arbetsmarknadscentrum. Brukarnas deltagande i enkäten är frivillig. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Redovisning av brukarundersökning 2020 för Social- och 
omsorgsförvaltningen (mars - 21) 
 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Information noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 22 Tema; Utvecklingsarbete arena arbetsmarknad 
Dnr AN 2021-3 

Ärende 
Mikaela Schullström och Helena Paulsson, avdelningschefer samt Linn 
Karlsson och Karin Sköld, enhetschefer, redogör för det pågående 
utvecklingsarbetet gällande arena arbetsmarknad. 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 23 Heltidsaktivering - Målgrupper 

Ärende 
Michaela Schullström, avdelningschef och Linn Karlsson, enhetschef, redogör 
för målgrupper inom heltidsaktiveringen. 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 24 Förrättningar 2021 
Dnr AN 2021-2 

Ärende 
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förrättningar (mars -21) 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 25 Handlingar för kännedom 2021 
Dnr AN 2021-3 

Ärende 
Följande handlingar för kännedom har inkommit: 

‒ Förslag på en ny avfallsplan med lokala avfallsföreskrifter. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingar för kännedom (mars -21) 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 26 Kurser och konferenser 2021 
Dnr AN 2021-4 

Ärende 
Inga kurser eller konferenser har inkommit till arbetsmarknadsnämnden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Kurser och konferenser (mars -21) 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 27 Delegationsanmälan 2021 
Dnr AN 2021-12 

Ärende 
Följande delegationsbeslut anmäls: 

Delegationsbeslut (inklusive dödsbo) enligt datalistor i Treserva tagna mellan 
2021-02-01-2021-02-28 

Arbetsmarknadsnämndens utskott: 2021-03-04 § 3-5 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Delegationsanmälan (mars -21) 
Delegationsbeslut Dödsbo 2021-02-01 - 2021-02-28 
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2021-02-01- - 2021-02-28 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda delegationsbeslut noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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