
 

 
Sammanträdesprotokoll 1 (23) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2019-10-16  

 
 
 

 

LK
PG

10
02

, v
2.

1,
 2

01
6-

03
-0

7

Än
dr

ad
 fö

r W
3D

3 
20

16
-0

5-
04

 M
SC

Plats och tid Nygatan 19, Arbetsmarknadscentrum, kl. 13:00 - 
16:20 

  
Beslutande Se nästa sida 
  
Övriga deltagande Se nästa sida 
  
Paragrafer 100 - 112 
  
Utses att justera Christoffer Rosendahl 
  
Sekreterare  
 Anna Klefborg 
  
Ordförande  
 Fredrik Lundén 
  
Justerande  
 Christoffer Rosendahl 
 
    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
    
Organ   Arbetsmarknadsnämnden 
    
Sammanträdesdatum   2019-10-16 
    
Förvaringsplats för protokollet    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    
    
    
Omedelbar justering av (§ och rubrik)    
    
    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 
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Beslutande 
Fredrik Lundén (M) ordförande 
Ali Hajar (S) vice ordförande 
Leif Bronsén (M) 
Milad Haddad (M) - §§ 100-106 
Christoffer Rosendahl (C) 
Michael Cocozza (L) 
Magnus Landberg (KD) 
Susanne Wallberg (S) 
Roger Bandick (S) 
Patrik Westlund (SD) 
Simon Karlsson (MP) 
Mats Fahlgren (M) - §§ 107-112 för Milad Haddad (M) 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Mats Fahlgren (M) §§ 100-106 
Linnéa Jägestedt (M) 
Sandra Sannemo Bårman (M) 
Elisabeth Lietha (C) 
Jaleh RameZani (L) 
Rihab Al Chahaf (KD) 
Andreas Williamsson (S) 
 
Övriga 
Paulsson Helena, avdelningschef, Avdelningen för arbetsmarknad och 
integration 
Schullström Mikaela, avdelningschef, Avdeleningen för försörjningsinsatser 
Skogö Petter, ekonomichef, Utbildningskontoret §§ 101 
Schöld Malin, ekonom, Avdelningen för arbetsmarknad och integration §§ 103 
Lindahl Anja, sakkunnig, Avdelningen för arbetsmarknad och integration §§ 
105 
Miah Alva, verksamhetsutvecklare, Social- och omsorgsförvaltningen §§ 106 
Moverare Christina, gruppchef,  Social- och omsorgsförvaltningen §§ 106 
Karlsson Linn, verksamhetschef , Social- och omsorgsförvaltningen §§ 107 
Sköld Karin, enhetschef, Arbetsmarknadscentrum §§ 101 
Klefborg Anna, sekreterare 
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Ej närvarande ledamöter och ersättare 
Marita Töråsen (S) 
Deqa Mohamed Hashi (S) 
Joe Mayer (S) 
Johan Pettersson (SD) 
__________  
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§ 100 Ny ledamot i nämnden  

Ärende 
Ordföranden Fredrik Lundén (M) hälsar Patrik Westlund (SD) välkommen som 
ny ledamot i arbetsmarknadsnämnden. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
  



 

 
Sammanträdesprotokoll 6 (23) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2019-10-16  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 101 Aktuell information  
Dnr AN 2019-5 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämnden delges muntlig information avseende: 

Arbetsmarknadscentrum  

Karin Sköld, enhetschef, hälsar nämnden välkommen till 
Arbetsmarknadscentrum och redogör för verksamheten. 

Ny ekonomichef på Utbildningskontoret 

Petter Skogö, ny ekonomichef presenterar sig för nämnden. 

Integrationsrådet 

Ordförande Fredrik Lundén (M) återrapporterar från senaste mötet i 
integrationsrådet. 

Kongressen 9 oktober - utvärdering 

Helena Paulsson, avdelningschef för Avdelningen för arbetsmarknad och 
integration ger en kort sammanfattning av kongressen ”Alla behövs, alla 
bidrar”. 

500-uppdraget 

Helena Paulsson, avdelningschef för Avdelningen arbetsmarknad och 
integration, ger en nulägesrapport om 500-uppdraget. 

Statistik 

Lukas Huoman, sakkunnig på Avdelningen för arbetsmarknad och integration 
redogör för att nämnden inte kommer kunna få samma sort statistik från Jobb- 
och kunskapstorget och Arbetsmarknadssatsningen för månaderna oktober, 
november och december 2019. Detta beror på hopslagningen av 
verksamheterna till ett Arbetsmarknadscentrum, samt ändringen i 
verksamhetens arbetssätt. 
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Arbetsmarknadsnämnden delges skriftlig information avseende: 

500-uppdraget 

Avdelningen för försörjningsinsatsers statistik 

Läsanvisningar till Avdelningen för försörjningsinsatsers statistik 

Jobb- och kunskapstorgets månadsstatistik 

Arbetsmarknadssatsningens månadsstatistik 

Samhällsorienteringens månadsstatistik 

Uppföljning av åtgärdsplan kopplat till underskott 

Beslutsunderlag 
Aktuell information (okt -19).docx 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 102 Internbudget 2020 med plan för 2021-2023 
Dnr AN 2019-11 

Ärende 
Utbildningskontoret har upprättat förslag till internbudget för verksamhetsåret 
2020. Arbetsmarknadsnämndens ekonomiska ram för 2020 är, efter justering, 
411 764 tkr. 

Beslutsunderlag 
Missiv arbetsmarknadsnämndens internbudget 2020 (okt -19) 
Arbetsmarknadsnämndens förslag till internbudget 2020 med plan för 2021-
2023 (okt-19) 
Bilaga 1 Specifikation av budgetposter (okt-19) 
Bilaga 2 Förvaltningens verksamhetsplan 2020 (okt-19) 
Bilaga 3 10-årig investeringsplan AN (okt-19) 
Bilaga 4 Upphandlingsplan AN (okt-19) 
Bilaga 5 Internkontrollplan 2020 (okt-19) 
Bilaga 6 Personal och kompetensförsörjningsplan 2020 (okt-19) 
Bilaga 7 Objektplan (PM3) (okt-19) 

Yrkanden 
Ordförande Fredrik Lundén (M) yrkar bifall till upprättat förslag till beslut. 

Christoffer Rosendahl (C) yrkar bifall till upprättat förslag till beslut. 

Magnus Landberg (KD) yrkar bifall till upprättat förslag till beslut. 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Upprättat förslag till internbudget 2020 med plan 2021-2023 för 

arbetsmarknadsnämnden inklusive bilagor godkänns och överlämnas till 
kommunstyrelsen. 

2. Från arbetsmarknadsnämnden till kultur- och fritidsnämnden görs en 
ramjustering om 165 tusen kronor för verksamheten Biblioteksservice. 
Förändringen gäller från och med år 2020. 
 

Michael Cocozza (L), Ali Hajar (S), Susanne Wallberg (S), Roger Bandick (S), 
Patrik Westlund (SD), och Simon Karlsson (MP) deltar inte i besluten. 

 

3. Informationen om förvaltningens verksamhetsplan för år 2020 noteras. 
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Protokollsanteckningar 
Liberalerna lämnar följande protokollsanteckning: 

Liberalerna gör ingen annan prioritering inom beslutad ram. Men vi gör en 
markering om att budgetramen är ohållbar och deltar därför inte i beslutet.  

Liberalerna i arbetsmarknadsnämnden kan konstatera att vi inte kommit framåt 
i arbetet med det av kommunfullmäktige fastställda målet om att sänka antalet 
personer i försörjningsstöd och få dessa i arbete. Tvärtom, vi har gått bakåt, 
antalet hushåll med försörjningsstöd har ökat under året. 

Nämnden saknar erforderliga resurser och verktyg i syfte att uppnå de av 
fullmäktige fastställda målen. I egenskap av nämndledamöter har vi ett ansvar 
att påvisa var brister finns. 

1) Nämnden behöver en utökad ram om 50 miljoner som kan användas till 
löner för att få 500 personer med försörjningsstöd i arbete, resterande 
lönekostnader kan finansieras med statliga medel samt den kostnad nämnden 
har idag för försörjningsstöd. Det är väsentligt att få fram arbeten med lön. 
Våra sökande är helt enkelt trötta på att jobba gratis i olika 
praktikanställningar. Dessa kommunala anställningar kan sedan fungera som 
en brygga till annat arbete eller utbildning. 

2) Kommunens HR-avdelning sätter idag käppar i hjulet vad gäller möjlighet 
för de sökande att komma ut i arbete på de kommunala enheterna. Det är idag 
lättare att placera sökande hos privata utförare än på kommunalt drivna 
enheter. Kommunens HR-avdelning ställer orimliga krav och värderar inte 
praktiska erfarenheter. En somalisk kvinna, mamma till fem barn är enligt HR 
inte kompetent att jobba på en förskola därför att svensk utbildning saknas. 
Detta upplevs av många sökande nyanlända som diskriminerande. HR 
överbetonar språkfärdigheter även för yrken där många moment utförs utan att 
man behöver prata. HRs krav slår också mot personer med psykiska och 
fysiska funktionshinder, vilka utgör cirka 30 % av de 800 med försörjningsstöd 
som bedöms som arbetsföra. Istället för att skapa anpassade tjänster ute på de 
kommunala enheterna, håller man denna grupp utanför arbetsmarknaden. 

HR har även drivit igenom en urvattning av 500-uppdraget genom att placera 
250 av dessa platser inom Idrott och Service. Vi får ingen integration om vi 
sätter nyanlända på arbetsplatser med bara nyanlända. 

Nämnden behöver ett nytt verktyg, kommunstyrelsen bör ge nämnden en 
anvisningsrätt som kan användas av arbetsmarknadscentrum för placering av 
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sökande på de kommunala enheterna. AMC gör då en rimlighetsbedömning, 
sedan är det upp till den kommunala enheten att anpassa arbetsuppgifterna. 

Eftersom rambudgeten fastställdes innan årsprognos förelåg är det rimligt att 
nu höja ramen för nämnden när vi ser att det finns resurser. Senaste prognos 
anger + 92 mkr i överskott, + 624 mkr i värdeökning långsiktiga placeringar 
samt ett utdelningsutrymme från Stadshus AB om cirka 400 mkr. Mot 
bakgrund av att integration av nyanlända är ett högprioriterat mål är det rimligt 
att höja nämndens ram med 50 mkr. Denna politik ligger även mer i linje med 
den överenskommelse som ligger till grund för allianssamarbetet. 

Socialdemokraterna lämnar följande protokollsanteckning: 

I samband med fullmäktiges beslut om budget för 2020 med plan för 2021-
2023 (KF 28 maj 2019, ärende 2), presenterade vi vårt förslag till budget för 
2020. Med vår budget och våra förslag hade förutsättningarna för 
Arbetsmarknadsnämnden varit annorlunda. Om vår budget hade gått igenom 
och våra ramar gällt för Arbetsmarknadsnämnden så hade vi valt att prioritera 
förslag och åtgärder som bygger ett starkare samhälle och ett tryggare 
Linköping, så som: 

• Utbyggnad av kommunanställningar med särskild fokus på prioriterade 
målgrupper. 

• Inrättande av ett etableringscentrum som genom resurssamlokalisering 
samordnar insatserna från kommunen, regionen och 
Arbetsförmedlingen och som fungerar som en gemensam ingång bland 
annat till kommunala anställningar. 

• Låta bli att rikta generella besparingskrav på Arbetsmarknadsnämnden. 

Det är dock Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och Liberalernas 
budget som fastställts av fullmäktige. Det är därför ofrånkomligt att den 
internbudget som nu arbetats fram för Arbetsmarknadsnämnden utgår från 
andra förutsättningar än de som vi lagt fram i vårt budgetförslag. Detta visas 
till exempel genom att Alliansen har beslutat om mindre ekonomiska ramar 
samt väljer att spara på verksamheter och aktiviteter som påverkar nämndens 
möjlighet att lyckas med sitt uppdrag. Vi väljer därför att avstå från att lägga 
fram ett eget förslag till internbudget för Arbetsmarknadsnämnden för 2020 
och deltar inte i beslutet. 
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Sverigedemokraterna lämnar följande protokollsanteckning: 

Sverigedemokraterna i Linköping önskar föra till protokollet att vi avstår från 
att avlägga röster i omröstningen om Arbetsmarknadsnämndens internbudget 
2020, med plan för 2021-2023, till förmån för vår egen budget. 

Sverigedemokraterna är också kritiska till att processen kring budgetarbetet 
varit bristfällig och att nödvändiga handlingar skickats ut till samtliga 
ledamöter alldeles får sent för att kunna utföra ett gott budgetarbete. 

Miljöpartiet lämnar följande protokollsanteckning: 

Miljöpartiet deltar inte i beslut om nämndens budget, eftersom budgeten utgår 
från Alliansens budgetramar som antogs av kommunfullmäktige 2019-05-28 
och inte speglar de prioriteringar Miljöpartiet valde att göra i sin rambudget. 

Miljöpartiets rambudget innebar färre besparingar och större satsningar på 
totalt 80 miljoner. Det skulle ha gett nämnderna en annan möjlighet att 
utveckla och driva sina verksamheter. I Miljöpartiets rambudget finns ett 
tydligt fokus på klimat och miljö, barn och unga och social trygghet. 

Arbetsmarknadsnämndens arbete skulle underlättas med satsningar på Social- 
och omsorgsnämnden och bildningsnämnden samt om fler bostäder byggdes. 
Miljöpartiet hade därför gjort satsningar som sätter Linköpings kommun i en 
position där trycket på Arbetsmarknadsnämnden blir lägre. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Enhetschefer arbetsmarknadsnämndens enheter 
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§ 103 Ny enhet; omvandling av Jobb- och 
kunskapstorget och Arbetsmarknadssatsningen 
till Arbetsmarknadscentrum 

Dnr AN 2019-71 

Ärende 
Malin Schöld, ekonom på utbildningskontoret, redogör för den nya enheten 
Arbetsmarknadscentrum. 

I samband med det gemensamma verksamhetsuppdrag som lades till Jobb- och 
kunskapstorget och Arbetsmarknadssatsningen skapas en ny enhet inom 
arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde. Enheten besår av en 
sammanslagning mellan enheterna Jobb- och Kunskapstorget (enhetsnummer 
380) och Arbetsmarknadssatsningen (enhetsnummer 385). Den nya enheten 
övertar Jobb- och kunskapstorgets enhetsnummer 380 och har namnet 
Arbetsmarknadscentrum. Förändringen gäller från och med 1 januari 2020. 

Beslutsunderlag 
Ny resultatenhet inom arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde (okt -19).docx 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att öppna en ny resultatenhet enligt 

kontorets förslag. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
Ekonomiservice 
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§ 104 Lönebidragsanställningar till ungdomar som inte 
får aktivitetsersättning 

Dnr AN 2019-108 

Ärende 
Michaela Schullström, avdelningschef för Avdelningen för 
försörjningsinsatser, redogör för det uppdrag som getts gällande 
lönebidragsanställningar till ungdomar som inte får aktivitetsersättning. 

Vid nämndsammanträdet 2019-09-24 gav arbetsmarknadsnämnden i uppdrag 
till tjänstepersoner att utreda möjligheterna för ungdomar som skrivs ut från 
aktivitetsersättningen att få lönebidragsanställningar via kommunen. 
Lönebidragsanställning är ett anställningsstöd hos Arbetsförmedlingen (AF). 
Arbetsgivarna kan söka lönebidrag när de anställer en person med nedsatt 
arbetsförmåga på grund av funktionsnedsättning. 

Sedan slutet av 2018 har fler ungdomar (mellan 19 till 29 år) med 
funktionsnedsättningar fått avslag på aktivitetsersättning av Försäkringskassan, 
på grund av en mer begränsad tolkning av gällande lagstiftning. Som en följd 
av detta har en ny målgrupp bestående av unga personer med långvariga 
funktionsnedsättningar behövt ansöka om ekonomiskt bistånd för att klara sin 
försörjning. 

Verksamhetens bedömning är att målgruppens förutsättningar behöver 
undersökas mer innan verksamheten kan avgöra om målgruppen kan vara 
föremål för ett snabbspår till självförsörjning genom lönebidragsanställningar 
där kommunen står som arbetsgivare. För att få uppgifter på gruppnivå om 
dessa ungdomars samlade utmaningar och varierande nivåer på arbetsförmåga 
inom gruppen behövs en fördjupad kartläggning av målgruppen. Möjligheter 
för lönebidragsanställningar till denna målgrupp bör undersökas inom ramen 
för det pågående utredningsuppdraget om heltidsaktivering. 

Beslutsunderlag 
Lönebidragsanställningar till ungdomar som har fått avslag på 
aktivitetsersättning (okt-19).docx 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Möjligheter för lönebidragsanställningar till denna målgrupp undersöks 

inom ramen för det pågående utredningsuppdraget om heltidsaktivering. 

2. Återrapportering sker i februari 2020. 

__________ 
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Beslutet skickas till: 
Marie Asmarsson & Elin Thörnqvist 
Arbetsmarknadscentrum 
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§ 105 Återrapportering av handlingsplan för romsk 
inkludering 

Dnr AN 2019-99 

Ärende 
Anja Lindahl, sakkunnig på Avdelningen för arbetsmarknad och integration, 
redogör för bakgrunden till den handlingsplan för romsk inkludering som tagits 
fram i Linköpings kommun. 

Linköpings kommun deltog som en av fem kommuner i ett pilotprojekt för 
romsk inkludering 2012-2015. Efter att projektet slutrapporterades 2015 har 
kommunen arbetat strategiskt med romskt samråd inom ramen för en 
handlingsplan för detsamma. Handlingsplanen ersattes 2018 av Handlingsplan 
för romsk inkludering 2018-2021. 

Målet i handlingsplanen är att Linköpings kommun år 2021 har uppnått ”en 
hållbar och väl förankrad modell utvecklad för förbättrad inkludering av 
romer/resande i Linköpings kommun”. 

Handlingsplanen antogs av barn- och ungdoms-, bildnings-, omsorgs- och 
äldrenämnderna samt kommunstyrelsen. Respektive nämnd fick tilldelade 
ansvarsområden med tillhörande aktiviteter kopplade till följande identifierade 
fokusområden: 

1. Rätten till delaktigheter och inflytande 

2. Rätten till utbildning 

3. Rätten till arbete 

4. Rätten till jämlika villkor 

5. Rätten till en god hälsa 

Handlingsplanen ska följas upp årligen i respektive nämnd. Till 
kommunstyrelsen sammanställs samtliga nämnders redovisningar tillsammans 
med en uppföljningsdel framtagen av romska representanter. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingsplan Romsk inkludering, årlig redovisning av 
aktiviteter från handlingsplan 
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Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Redovisningen noteras och skickas till kommunstyrelsen för 

återrapportering. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
Utvecklingsstrateg, M Fallde 
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§ 106 Kontroll av försörjningsstöd 
Dnr AN 2019-3 

Ärende 
Alva Miah, verksamhetsutvecklare och Christina Moverare gruppchef från 
Social- och omsorgsförvaltningen, redogör för hur man utreder klienter för 
utbetalning av ekonomiskt bistånd samt vilka kontrollmoment som finns för att 
säkerställa att utbetalningar inte blir felaktiga. 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 107 Tema; Team Utreda 
Dnr AN 2019-3 

Ärende 
Linn Karlsson, verksamhetschef på Social- och omsorgsförvaltningen, redogör 
för vilket uppdrag Team Utreda har i kommunen. 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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 Arbetsmarknadsnämnden 2019-10-16  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 108 Månadsuppföljning av arbetsmarknadsnämndens 
internbudget 2019 

Dnr AN 2019-77 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämnden prognosticerar ett underskott på -26,9 mnkr för 2019 
och en ansökan om tilläggsanslag har lämnats till kommunstyrelsen i samband 
med delårsrapporten per den 31 augusti 2019. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Månadsuppföljning av arbetsmarknadsnämndens internbudget 
per den 30 september 2019 med helårsprognos (okt -19).docx 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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 Arbetsmarknadsnämnden 2019-10-16  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 109 Förrättningar 2019 
Dnr AN 2019-13 

Ärende 
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar. 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 110 Handlingar för kännedom 2019 
Dnr AN 2019-3 

Ärende 
Inga handlingar för kännedom har inkommit. 

Beslutsunderlag 
Handlingar för kännedom (okt -19).docx 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 111 Kurser och konferenser 2019 
Dnr AN 2019-4 

Ärende 
Inga kurser eller konferenser har inkommit till arbetsmarknadsnämnden. 

Beslutsunderlag 
Kurser och konferenser (okt -19).docx 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 112 Delegationsanmälan 2019 
Dnr AN 2019-12 

Ärende 
Följande delegationsbeslut anmäls: 

Förteckning över delegationsbeslut avseende dödsboärenden september 2019 

Delegationsbeslut enligt datalistor i Treserva: 2019-09-01–2019-09-30 

Delegationsrapport: 2019-09-17-2019-10-09 

Beslutsunderlag 
Delegationsanmälan (okt -19).docx 
Delegationsbeslut september 2019 (okt-19).pdf 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda delegationsbeslut noteras. 

__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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