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Plats och tid Linköping, kl. 13:00 - 16:45 
  
Beslutande Se nästa sida 
  
Övriga deltagande Se nästa sida 
  
Paragrafer 18 - 34 
  
Utses att justera Andreas Williamsson 

  
Sekreterare  
 Anna Ed 
  
Ordförande  
 Fredrik Lundén 
  
Justerande  
 Andreas Williamsson  

 
    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens anslagstavla. 
Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
    
Organ   Arbetsmarknadsnämnden 
    
Sammanträdesdatum   2025-03-26 
    
Förvaringsplats för protokollet   Nygatan 19 

    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    
    
Omedelbar justering av (§ och rubrik)    
    
    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 
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Beslutande 
Fredrik Lundén (M) ordförande 
Elin Andersson (V) vice ordförande 
Andreas Williamsson (S) 
Süreyya Kurdi (S) 
Milad Haddad (M) 
Mats Fahlgren (M) 
Marie Wahlbom Andersson (LL) 
Elisabeth Lietha (C) 
Johan Thorén (L) 
Marita Töråsen (S) ersätter Roger Bandick (S) 
Britt Gustafsson (SD) ersätter Richard Oddsson (SD) 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Jennie Löfgren (S) §§ 18-29 
Eva Sterneling Arud (LL) 
Linnea Jägestedt (M) §§ 18-29 
Suada Tolic (M) 
Elin Wretemark (M) 
Cecilia Lundgren (C) 
Birgitta Lantto (MP) 
Lars Roxå (KD) 
 
Ej närvarande ledamöter 
Roger Bandick (S) 
Richard Oddsson (SD) 
  
Övriga 
Mikaela Schullström, förvaltningschef 
Nina Arwskog, avdelningschef §§18-29 
Annika Nyborg, avdelningschef  
Åsa Ridne, avdelningschef 
Karl Hammarström, biträdande ekonomichef §§ 18-29 
Helena Paulsson, chef utveckling stab § 18 
Anna Ed nämndsekreterare 
Lars Uhlin, sakkunnig 
Charlotte Adolfsson §§ 18-29 
Anna Svensson, utvecklingsledare  
Oskar Reinholdsson, utvecklingsledare  
Sirwa Mobaraz, utvecklingsledare  
Agnesa Gashi, utvecklingsledare §§ 18-29 
Pär Thorell §§ 18-23 
__________  
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§ 18 Förvaltningschefen informerar  
Dnr AN 2025-1 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Förvaltningschef Mikaela Schullström informerar om aktuella händelser. 

• Förlängt avtal 25 lägenheter med Stångåstaden. 
• Revisionsberättelsen 
• Statsbidrag för införandet av nya SoL 
• Ny nämndsekreterare 
• MILEstone 
• ESF ansökan – Framtidstalanger 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förvaltningschefen informerar 2025-03-06 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 19 Verksamhetsinformation 
Dnr AN 2025-2 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras 

Ärende 
Nina Arwskog och Annika Nyborg, avdelningschefer IAF, informerar om 
aktuell statistik och händelser från verksamheterna. Åsa Ridne, 
avdelningschef utbildningsförvaltningen, informerar om auktorisationen som är 
öppen till 31 mars, lokaler Linvux samt om skolsäkerhet i och med nya 
bestämmelser från 1 juli 2025. 

Nämndrapport avseende februari 2025 samt muntlig information från 
verksamheten. 

Sammanfattning försörjningsstöd och arbetsmarknadsinsatser  
För februari månad kan vi åter se en liten nedgång av antal 
utbetalningshushåll och ligger därmed i linje med trendkurvan. Nedgången 
speglas även i utbetalt bistånd.   

En liten ökning av aktuella utredningar i februari 2025 syns och i jämförelse 
med tidigare år ligger det inom det normala. Det har dock legat högre generellt 
december 2024 till februari 2025 jämfört med tidigare år, vilket kan indikera på 
att fler hushåll upplever att de inte klarar sig själva i samma utsträckning som 
tidigare år.  

Antal hushåll och långvariga hushåll följer sin trendlinje. Under februari har 97 
nya hushåll bedömts ha behov av ekonomiskt bistånd samtidigt som 96 
hushåll har avslutats, vilket ligger i linje med tidigare år. Av dessa hushåll var 
det 16 nya nyanlända hushåll och sju nyanlända hushåll som avslutades. 
Antal nyanlända hushåll vilket även inkluderar kvot- och Ukrainaflyktingar ser 
ut att plana ut efter några månaders ökning. Likaså visar trenden att antalet 
barn i hushåll med ekonomiskt bistånd och i långvariga hushåll med 
ekonomiskt bistånd har planat ut och ligger relativt stadigt efter att kontinuerlig 
minskning skett under 2024.   

Antal inskrivna i arbetsmarknad har ökat marginellt mellan januari 2025 och 
februari 2025. Det beror dels på att inte lika många nya tas emot vid 
Startpunkt då inskrivna har nått maxtaket för vad arbetsmarknad kan ta emot. 
Det finns nu en kö in till arena arbetsmarknad. Genom att arbetet med att 
starta upp, lägga planering mm kring nya deltagare har minskat kan man se 
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att möjligheten med att arbeta ut deltagarna har ökat markant från tidigare 
månader.  

Vuxenutbildning 
Vuxenutbildningen lämnar statistik i februari, maj, september och november. 
Nästa rapport är maj månad. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Verksamhetsinformation (feb-25) 2025-03-18 
Bilaga 1 – Nämndrapport för arbetsmarknadsnämndens verksamheter februari 
2025 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 20 Nämndinitiativ (L) - Stärk heltidsaktiveringen och 
individer genom idrotten och föreningslivet 

Dnr AN 2024-316 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Nämndinitiativet ”Stärk heltidsaktiveringen och individer genom idrotten 

och föreningslivet” från Liberalerna avslås. 

Reservationer 
Johan Thorén (L) reserverar sig mot beslutet till förmån för sitt eget yrkande 
samt lämnar följande skriftliga reservation; 

Liberalerna ser en stor kraft i idrotten och föreningslivet när det kommer till att 
erbjuda människor glädje, gemenskap och ett positivt sammanhang. 
Idrottsföreningar kan erbjuda en mängd olika arbetsuppgifter, där kunskap, 
kompetens och erfarenheter kan byggas upp anpassat efter individers behov 
och förutsättningar. Det kan omfatta uppgifter inom t. ex. anläggningsskötsel, 
evenemang, sociala aktiviteter och administration 

Motivet till nämndinitiativet att stärka heltidsaktiveringen var att analysera och 
utveckla arbetssätt och modeller anpassat till föreningslivet i syfte att skapa 
fler platser till nytta för individer på väg mot sysselsättning, utbildning eller 
jobb. Vi i Liberalerna reserverar oss mot beslutet att avslå nämndinitiativet och 
tycker att S+M-styret missar en potential som skulle vara till nytta för individer, 
skapa värden i föreningslivet och göra Linköping ännu mer inkluderande. 

Ärende 
Utvecklingsledare Pär Thorell informerar i ärendet. 

Liberalerna vill att förvaltningen utvecklar modeller för handledarstöd i 
samband med praktikplatser inom idrotten och föreningslivet i Linköpings 
kommun. En önskan är att starta detta under 2025 med pilotverksamhet. 
Liberalerna föreslår i nämndinitiativet att; 

• att Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen får i uppdrag att 
utforma förslag på modeller utifrån handledarstöd med arvode för att 
öka antalet platser inom Arena Arbetsmarknad (Ara) och Stärkande 
inkluderande aktiviteter (Sia) kopplat till idrotten och föreningslivet. 

• att hela eller delar av uppdraget genomförs i samarbete med Kultur 
och fritid. 

• att i dialog med idrottens lokala och regionala stödorganisationer samt 
idrottsallianser och föreningar tar fram en SWOT-analys utifrån 
uppdragets syfte. 
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• att uppdraget kopplas samman med kommunens strategier och 
projektansökningar kopplat till Europeiska Socialfonden (ESF). 

• att pilotverksamhet startas upp under 2025 finansierat av nämndens 
resursmedel eller genom äskande av medel från Kommunstyrelsen. 

Sammanfattningsvis rymmer förslaget ett antal olika förslag med olika grad av 
styrning och detaljeringsgrad. Förvaltningens har ett pågående internt 
förändringsarbete och är också i avvaktan på ett antal utredningars olika utfall. 
Det blir därför svårt i nuläget att överblicka lämplighet och relevans i 
förslagens möjligheter att på ett fruktbart sätt fungera i ett 
arbetsmarknadssammanhang. 

Nämndinitiativet föreslås ”Stärk heltidsaktiveringen och individer genom 
idrotten och föreningslivet” från Liberalerna föreslås avslås. 

Intentionen i nämndinitiativet att samverka med civilsamhället är fortsatt viktig i 
förvaltningens framtidsarbete. Det är en fråga som behöver ständig dialog och 
utveckling för att tillvarata möjligheterna på ett bra sätt som finns i denna 
sektor. 

Yrkanden 
Johan Thorén (L) yrkar bifall till nämndinitiativet. 

Andreas Williamsson (S) yrkar avslag på nämndinitiativet. 

Fredrik Lundén (M) yrkar avslag på nämndinitiativet. 

Beslutsordning 
Ordförande Fredrik Lundén (M) ställer proposition på Johan Thoréns (L) 
yrkande om bifall till nämndinitiativet mot Andreas Williamsson (S) och Fredrik 
Lundéns (M) yrkande om avslag till nämndinitiativet och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar beslutar enligt Andreas Williamssons (S) 
och Fredrik Lundéns (M) yrkande om avslag till nämndinitiativet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Nämndinitiativet (L) – Stärk heltidsaktiveringen och 
individer genom idrotten och föreningslivet, svar, 2025-03-13 
Bilaga 1 - Nämndinitiativ (L) – Stärk heltidsaktiveringen och individer genom 
idrotten och föreningslivet 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Johan Thorén 
Kommunstyrelsen  
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§ 21 Motion (SD) - Bli bättre på att informera om 
återvandringsstödet, svar 

Dnr AN 2024-249 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 

tillstyrks. 

Förslag till social- och omsorgsnämnden beslut 
1. Socialförvaltningens förslag till beslut tillstyrks.  

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens och 

Socialförvaltningens förslag till beslut tillstyrks 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 
1. Motionen avslås med hänvisning till att informationsinsatser som  

dessa i nuläget inte faller inom ramen för kommunens 
integrationsuppdrag samt att det bedöms mer effektivt att invänta 
utfallet av regeringens satsningar under 2025 

Reservationer 
Britt Gustafsson (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för sitt eget 
yrkande samt lämnar följande skriftliga reservation: 

Att få till en ordentlig återvandring är ett måste för att kunna lösa de problem 
som den ansvarslösa migrationen har kommit med. Migrationspolitik ligger till 
största del på regeringens och riksdagens bord men det finns naturligtvis 
mycket en kommun kan göra för att hjälpa till att lösa problemen kopplade till 
migration. 

Linköpings kommun ska enligt vår åsikt självklart vara med och göra allt för att 
uppmuntra till återvandring, som är en nödvändighet för att vi ens ska komma i 
närheten av att bryta segregationen. Sverigedemokraterna har gått till val för 
en ökad återvandring och kommer givetvis att fortsätta bedriva politik som 
medför det. 

Jag reserverar mig mot beslutet till förmån för mitt yrkande om att motionen 
ska bifallas i sin helhet. 

Ärende 
Utvecklingsledare Charlotte Adolfsson informerar i ärendet. 
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Chris Dahlqvist (SD) och Sami Scharin (SD) föreslår i en motion daterad 
2024-10-16 att kommunfullmäktige beslutar att: 

• Uppdra åt kommunstyrelsen att utforma en regelbunden 
informationsinsats till relevanta målgrupper om aktuella möjligheter till 
stöd för återvandring. 

I motionen lyfts att Sverige och Linköping under lång tid har tagit emot fler 
invandrare än vad vi haft kapacitet att integrera i samhället. Ett resultat av det 
är att många lever i utanförskap och kanske har en känsla av att de hellre 
skulle vilja flytta tillbaka till sitt hemland igen. Det finns medel och stöd att söka 
från Migrationsverket för att kunna återvända för de som önskar det. I 
motionen hänvisas till att återvandringsstödet är höjt genom höstbudgeten 
2024 och att det då borde vara prioriterat att informera målgruppen om deras 
möjligheter att söka detta stöd. 

I höstbudgeten 2024 framgår att regeringen avser att kraftigt höja bidraget för 
återvandring under 2026 och att man under 2025 kommer att tillföra 
Migrationsverket medel för informationsinsatser och administrativa kostnader 
med syfte att öka kunskapen om återvandringsstödet. En nationell 
samordnare ska utses som kommer ha i uppdrag att sprida information, ta 
fram kunskapsunderlag och att samverka med kommunerna i 
återvandringsarbetet. Relevanta myndigheter ska också få i uppdrag att 
informera om möjligheten till frivillig återvandring. 

I nuläget ligger inte informationsinsatser om detta inom ramen för 
arbetsmarknadsnämndens eller kommunens integrationsuppdrag. Dessutom 
bör slutsatser från betänkandet (SOU 2024:53) beaktas i detta beslut. I 
betänkandet problematiseras kring att insatser kopplat till ett ökat 
återvandringsstöd kan få negativa effekter på migranters förtroende för 
myndigheter i Sverige. Med det som utgångspunkt samt att det bedöms vara 
mer effektivt att invänta vad utfallet blir av de satsningar på området som 
regeringen avser att genomföra under 2025 är förslaget att motionen ska 
avslås. 

Yrkanden 
Britt Gustafsson (SD) yrkar bifall till motionen. 

Fredrik Lundén (M) yrkar avslag till motionen. 

Andreas Williamsson (S) yrkar avslag till motionen. 

Elin Andersson (V) yrkar avslag till motionen. 
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Elisabeth Lietha (C) yrkar avslag till motionen. 

Beslutsordning 
Ordförande ställer proposition på Britt Gustafssons (SD) yrkande om bifall till 
motionen mot Fredrik Lundéns (M) med fleras yrkande om avslag på motionen 
och finner att arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt Fredrik Lundens (M) 
med fleras yrkande om avslag till motionen. 

Protokollsanteckningar 
Elisabeth Lietha (C) och Elin Andersson (V) lämnar gemensamt följande 
reservation; 

Vi anser att det är bra att motionen avslås. Men, vi vänder oss emot att 
anledningen skulle vara att det nu inte faller inom ramen för kommunens 
integrationsuppdrag och att det bedöms mer effektivt att invänta regeringens 
satsningar under 2025. 

Från Centerpartiets och vänsterpartiets håll anser vi att kommunen inte alls 
ska arbeta med återvandring eller lägga några som helst resurser på detta. 
Regeringen må anse att en nationell samordnare för återvandring ska samtala 
med socialtjänsterna för att uppmuntra till återvandring, men vi tycker att det 
är fel. Det är en ineffektiv integrationspolitik. Det riskerar också att öka 
arbetslösheten och leda till högre brottslighet, vilket regeringens egna utredare 
framförde i sin totalsågning av förslaget. 

Arbetsmarknadsförvaltningen ska arbeta för att få ut personer i arbetslivet och 
för inkludering i samhället. Att samtidigt ha i uppdrag att övertala personen att 
lämna landet är minst sagt kontraproduktivt. Risken är även att viljan och 
benägenheten att söka hjälp kommer att minska om personer tror att de 
istället ska bearbetas för att lämna Sverige. 

Elisabeth Lietha ( C ) 
Elin Andersson( V ) 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Motion (SD) - Bli bättre på att informera om 
återvandringsstödet, svar, 2025-02-25 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Motionären 
Kommunstyrelsen  
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§ 22 Revidering arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning 

Dnr AN 2025-15 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Föreslagna ändringar i arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 

godkänns. 

Ärende 
Ordförande öppnar upp för frågor. 

I sambands med revideringen av kommunstyrelsens delegationsordning 
(2025-01-02) uppmärksammades behov av att revidera den 
kommungemensamma mallen. Kommundirektören tog därav beslut om att 
godkänna en ny reviderad kommungemensam mall 2025-01-10, KS 2024-
1093. Linköpings kommuns nämnder ska ta upp förslag till revidering före 1 
juni 2025. I samband med den nya reviderade mallen förslås ytterligare några 
punkter att justeras utifrån behov i verksamheterna. De föreslagna 
ändringarna är; 

Vissa justeringar i inledningstexten. 

Flera punkter under ”Allmänna ärenden” samt ”Kommunal vuxenutbildning och 
komvux som anpassad utbildning” har fått nya numreringar. 

Delegat ”Förvaltningschef” har förtydligats med ”Förvaltningschef IAF” i 
flertalet punkter. 

• A2, Tillägg delegat “Skolchef kommunal vuxenutbildning”, samt ny 
anmärkning utifrån delegat skolchef, delegationsanmälan ändras från 
“ja” till “nej”. 

• A3, ny punkt enligt nya mallen.  
o “Beslut om handling ska avgiftsbeläggas eller inte enligt 

kommunens taxa Avgift för kopia av allmän handling punkt 1.8”. 
• A4, ny punkt enligt nya mallen. 

o  “Beslut enligt lagen om den offentliga sektorns 
tillgängliggörande av data (öppna datalagen)”. 

• A6, ny anmärkning. 
• A8, delegat ändras från “avdelningschef/jurist på kommunens 

juridikenhet” till “förvaltningschef” och ny anmärkning. Tillägg av 
ersättare, ”Utvecklingschef IAF/ skolchef” 

• A9, delegationsanmälan ändras från “ja” till “nej”. 
• A10, ny formulering under “ärende” och ny anmärkning. 
• A12, delegationsanmälan ändras från “nej” till “ja”. 
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• A13, punkten tas bort då personuppgiftsbiträdesavtal ingår i 
avtalspunkten A10. 

• A13, ny punkt enligt nya mallen;  
o “Rätt att ingå förlikning som inte är av principiell betydelse eller i 

övrigt av större vikt och som avser den löpande verksamheten 
hos förvaltningen”. 

• A15, delegat ändras från “ansvarig avdelningschef” till “förvaltningschef 
med rätt att vidaredelegera”, samt ändrad anmärkning. 

• A16, delegat ändras från “förvaltningschef med rätt att vidaredelegera” 
till “chef stab verksamhetsstöd (arkivansvarig)”. 

• A19, ändrad anmärkning utifrån kommunala vuxenutbildningens 
förvaltningsjurist.  

• A21, Texten “...av typen skadegörelse, hot och våld mot tjänsteman 
etc” tas bort under “Ärende”. Texten under “anmärkning” tas bort. 
Syftet med justeringarna är att göra punkten mer öppen i sin 
användning. 

• E3, Anmärknings tas bort. 
• E4, ”avskrivning” tas bort under ”Ärende”. Delegat ändras från 

“ekonomidirektör” till “enhetschef ekonomistaben”. Ersättare ändras 
från “finanschef” till “ekonomidirektör/enhetschef ekonomiservice”.  

• E5, ny punkt enligt nya mallen; 
o “Beslut om anstånd med betalning av löneskuld och tillhörande 

skatteskuld samt avbetalning av löneskuld och tillhörande 
skatteskuld”. 

• E6, ny punkt enligt nya mallen; 
o “Beslut om avskrivning av löneskuld och skatteskuld.” 

 Ändringar utifrån behov i verksamheten; 

• C15, delegationsanmälan ändras från “ja” till “nej”. 
• D2, tas bort, ingår i A17. 
• D12, delegationsanmälan ändras från “ja” till “nej”. 
• D20, delegat ändrad till “antagningshandläggare vuxenutbildning” från 

tidigare “Rektor på Centrum för vuxenutbildning”. 

Förvaltningarna föreslår arbetsmarknadsnämnden att anta förslag på 
reviderad delegationsordning. 

Beslutsordning 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut, vilket är förvaltningens 
förslag, och finner att arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt detsamma. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Revidering arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 
(mars-25), 2025-03-07 
Bilaga 1 – Förslag till reviderad delegationsordning 
Bilaga 2 – Spårbart ex, förslag till reviderad delegationsordning 
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Bilaga 3 – Arbetsmarknadsnämndens delegationsordning antagen 2022-12-14 
§ 59, senast reviderad 2024-06-19 § 74 
Bilaga 4 – Kommundirektörens beslut – mall för delegationsordningar - 
revidering 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunkansliet 
Anna Amnell 
Utbildningsförvaltningen 
Social- och omsorgsnämnden  
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§ 23 Revidering arbetsmarknadsnämndens 
informationshanteringsplan 

Dnr AN 2025-49 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationshanteringsplanen godkänns. 

Ärende 
Catrine Andersson, chef stab verksamhetsstöd, informerar i ärendet.  

Alla myndigheter ska beskriva sina allmänna handlingar i en 
Informationshanteringsplan (IHP). Planen är en översikt som är till hjälp för att 
få en överblick över vilka allmänna handlingar som finns och hur dessa ska 
hanteras inom respektive ansvarig nämnd. Planen ligger tillgrund såsom för 
den dagliga hanteringen av handlingar som till arkivering. 

Det är verksamheten som ansvarar för upprätta och fortlöpande 
revidera informationshanteringsplan och arkivbeskrivning, så att allmänna 
handlingar hanteras på rätt sätt och återspeglar verksamheten. Revideringen 
innefattar;   

• Planen har kompletterats med enheter som Arbetsmarknadsinsatser 
och ett antal enheter som tillhör avdelningen Arbetsliv och försörjning. 
 

• Uppdaterad information om den kommunala vuxenutbildningen. 

Informationsklassning  

• Processbaserad uppbyggnad av IHP:n samt införande av nya rubriker 
för att göra planen mer hanterbar och överskådlig. 
 

• Digitaliserad informationshanteringen för att minska användningen av 
papper. 

Arbetet med informationsklassning och ytterligare genomlysning av vilka 
dokument som kan ersättningsscannas och signeras digitalt kommer att fortgå 
i förvaltningarna och fastställs av ansvarig på delegation. 

Informationshanteringsplanen ska fastställas av nämnd eller styrelse, 
efter samråd med arkivmyndigheten och utgå ifrån Stadsarkivets 
upprättade föreskrifter om gallring.  

Förvaltningarnas förslag till arbetsmarknadsnämndens reviderade 
informationshanteringsplan ligger som bilaga till tjänsteskrivelsen. 
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Beslutsordning 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut, vilket är förvaltningens 
förslag, och finner att arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt detsamma. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Revidering informationshanteringsplan (mars-25), 2025-03-
06 
Bilaga 1 – Förslag reviderad informationshanteringsplan 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Stadsarkivet 
Utbildningsförvaltningen  
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§ 24 Riktlinjer boendekostnad 
Dnr AN 2025-68 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Höja skälig boendekostnad för 2 rum och kök (1-2 vuxna + 1 barn) 

med 5,1 % 

2. Sänka högsta godtagbara boendekostnad för 2 och 3 rum och kök (1-2 
vuxna + 1 barn resp. 1-2 vuxna + 1 barn) med 5 % 

3. Sänka högsta godtagbara boendekostnad för 4 och 5 rum och kök (1-2 
vuxna + 3 barn resp. 1-2 vuxna + 4 barn) med 10 % 

Ärende 
Utvecklingsledare Agnesa Gashi, Anna Svensson och Oskar Reinholdsson 
informerar i ärendet.  

Av socialtjänstlagen 4 kap. 3§ framgår det att försörjningsstöd kan lämnas för 
att tillgodose hushållens regelbundna utgifter där boendekostnad är en 
kostnadspost. Bedömning av skälig boendekostnad bör ligga i linje med vad 
en låginkomsttagare på orten normalt har möjlighet att kosta på sig. 
Utgångspunkter vid bedömning av skälig boendekostnad är att bostadens yta 
och kostnad ska vara rimliga i förhållande till familjens storlek och 
sammansättning. Bedömning görs utifrån den enskildes situation. Vid 
bedömning bör nämnden även ta hänsyn till barns behov.  

I Linköpings kommun är allmännyttans bostadsbolag Stångåstaden 
vägledande i arbetet med vad som kan anses som skälig boendekostnad. 
Utöver Stångåstaden har en jämförelse med Victoria hems, HSB:s och 
Wilhelms snitthyror respektive lägsta/högsta hyra gjorts. 

I genomsnitt ligger normnivåerna som beslutades av arbetsmarknads-
nämnden 2023 i linje med hyresvärdarnas snitthyror. Det som sticker ut är att 
skälig boendekostnad för 2 rum och kök ligger lägre än majoriteten av 
hyresvärdarnas snitthyra för samma boendeform. Något som också sticker ut 
är att högsta godtagbara boendekostnad för 2-5 rum och kök ligger något 
högre än majoriteten av hyresvärdarnas högsta hyra och det anses inte rimligt 
utifrån vad en låginkomsttagare på orten kan kosta på sig. 

En genomgång av boendekostnaderna för hushållen som uppbär ekonomiskt 
bistånd i Linköpings kommun visar att framförallt 2 personshushåll beviljas 
ekonomiskt bistånd till hyra över skälig och högsta godtagbara 
boendekostnad. En förklaring till detta är det som nämnts ovan, att nivån för 
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vad som anses vara en skälig boendekostnad för 2 rum och kök inte speglar 
boendekostnaderna på orten på ett realistiskt sätt.  

Med anledning av ovanstående föreslås därför att nivån för skälig 
boendekostnad för 2 rum och kök ska höjas med 5,1 %. Nivån för högsta 
godtagbara boendekostnad föreslås även att sänkas för 2 och 3 rum och kök 
med 5 % samt för 4 och 5 rum och kök med 10 %. Genom att justera dessa 
boendekostnader går arbetsmarknadsnämnden i linje med lagstiftningens 
skrivningar om att boendekostnaden bör spegla ortens hyror. 

Yrkanden 
Fredrik Lundén (M) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut vilket är Fredrik Lundéns 
(M) yrkande om bifall till förvaltningens förslag till beslut och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt detsamma. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Riktlinjer boendekostnad, 2025-03-10 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 25 Slutredovisning för ökad samverkan i syfte att 
motverka välfärdsbrottslighet 

Dnr AN 2023-333 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Uppdraget avslutas med hänvisning till att frågor som rör välfärdsbrott, 

i enlighet med centralt fattade beslut, framöver ska hanteras inom 
ramen för arbetet med Risk- och sårbarhetsanalyser samt 
Internkontroll.  

Ärende 
Utvecklingsledare Agnesa Gashi informerar i ärendet. 

Under våren 2024 fattade Barn- och ungdomsnämnden samt 
Arbetsmarknadsnämnden beslut om att gemensamt uppdra sina respektive 
förvaltningar att utreda möjligheter till ökad samverkan mellan de båda 
nämnderna i syfte att systematiskt, och i tidigt skede, möjliggöra upptäckt av 
felaktiga utbetalningar.  

Berörda förvaltningar har sedan uppdraget beslutats genomfört en översyn av 
de verksamheter/processer hos respektive förvaltning som eventuellt skulle 
kunna samverka i syfte att tidigt upptäcka felaktiga utbetalningar. Under 
arbetet har också de juridiska aspekterna, bl.a. utifrån sekretesslagstiftningen, 
utretts. 

Beslutsordning 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut, vilket är förvaltningens 
förslag, och finner att arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt detsamma. 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Ökad samverkan i syfte att motverka välfärdsbrottslighet, 
2025-03-04 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 26 Redovisning studiestartstöd 2024 
Dnr AN 2025-75 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Studiestartsstöd är ett bidrag som vissa arbetslösa kan få under en kortare tid 
för att studera på grundskole- eller gymnasienivå och därmed öka chanserna 
till jobb. Det är hemkommunen som i första hand bedömer vilka som tillhör 
målgruppen för studiestartsstödet. 

I Bilaga 1 och Bilaga 2 redovisas utfallet för 2024. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Redovisning studiestartsstöd 2024 (mar-25) 2015-03-07 
Bilaga 1 - Rapport Studiestartsstöd första halvåret 2024 
Bilaga 2 - Rapport Studiestartsstöd andra halvåret 2024 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 27 Uppföljning av Plan för systematiskt 
kvalitetsarbete 2024 

Dnr AN 2025-78 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Utvecklingsledare Anna Svensson och sakkunnig Lars Uhlin informerar i 
ärendet. 

I Linköpings kommuns styr- och ledningssystem framgår att 
kommunkoncernen ska ha en ändamålsenlig och kostnadseffektiv 
verksamhet. Med ändamålsenlig menas att verksamheten ska vara 
kvalitetssäkrad och efterleva politikens ambitioner. Syftet med det 
systematiska kvalitetsarbetet är att säkerställa och utveckla kvalité inom 
nämndens verksamheter. 

Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen (IAF) och vuxenutbildningen på 
utbildningsförvaltningen (UTB) har tagit fram en uppföljningsrapport 
till Arbetsmarknadsnämndens plan för systematiskt kvalitetsarbete (bilaga 1) 
som syftar till att redovisa det systematiska kvalitetsarbetet som kontinuerligt 
utförs på nämndens förvaltningar och som inte redovisas i andra 
sammanhang. 

Rapporten redovisar förvaltningarnas arbeten med: 

• Genomförda kvalitets- och förbättringsarbeten under 2024 
• Pågående kvalitets- och förbättringsarbeten under 2025 
• Avvikelser, klagomål och synpunkter som har inkommit till 

arbetsmarknadsnämndens förvaltning och vuxenutbildningen under 
2024.   

Brukar-, attityd- och deltagarundersökningarna som genomförts under 2024.  

Avdelningen Arbetsliv och försörjning (ALF) genomför årligen under 
hösten brukarundersökning i enlighet med den nationella 
brukarundersökningen som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och 
Rådet för främjande av kommunala analyser har tagit fram.  

Avdelningen Arbetsmarknadsinsatser (AMI) genomför årligen under våren 
en deltagarundersökning inom ramen för KASAM (teorin om känsla av 
sammanhang). KASAM är en självskattning i att känna meningsfullhet, 
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begriplighet och hanterbarhet på arbetet. Målgruppen är IAFs deltagare som 
har offentligt skyddade anställningar (OSA).  

Den Kommunala Vuxenutbildningen genomför årligen, i slutet av november 
en attitydundersökning bland deltagande elever. Samtliga 
utbildningsanordnare deltar i undersökningen. Svarsfrekvensen är i vissa fall 
låg. Undersökningen sammanfattas med indextal för 11 områden; 
Övergripande, Lärare, Undervisning, Digitalisering, Bedömning och betyg, 
Elevinflytande, Bemötande/trygghet, Nöjdhet kurs och skola, Skolmiljö och 
utrustning, Arbetsförlagt lärande samt slutligen Lärlingsutbildning. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Uppföljning av Plan för systematiskt kvalitetsarbete 2024 
(mars-25) 2025-03-17 
Bilaga 1 – Arbetsmarknadsnämndens plan för systematiskt kvalitetsarbete 
(SKA) 
Bilaga 2 – Uppföljning av arbetsmarknadsnämndens plan för systematiskt 
kvalitetsarbete 2025 
Bilaga 3 – Rutin för hantering av klagomåls- och avvikelsehantering 
Bilaga 4 – Redovisning av klagomål och avvikelser inom vux 2024 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 28 Redovisning av genomförda nämndbesök 
Dnr AN 2025-13 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
Ärendet bordläggs till arbetsmarknadsnämndens sammanträde 2025-04-23. 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämnden tog i december 2025 beslut om plan för 
nämndbesök inom verksamheterna. Genomförda nämndbesök redovisas 
löpande utifrån fastställd plan. 

Aktuellt nämndbesök; 

• IAF Ekonomiskt bistånd 2025-03-06 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Redovisning av nämndbesök (mars-25) 2025-03-06 
Bilaga 1 – Dokumentation nämndbesök IAF Ekonomiskt bistånd 2025-03-06 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 29 TEMA: NTI - undervisning på distans 
Dnr AN 2025-14 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Marie Wahlström och Helena Bäckström, rektorer på NTI, informerar digitalt i 
ärendet. 

I Linköpings kommun erbjuds flera studieformer inom den kommunala 
vuxenutbildningen, såsom närkurs, distans, fjärr och flex. Närkurs är den 
traditionella utbildningsformen där elever och lärare är på plats i 
undervisningslokalen tillsammans. Fjärrundervisning kallas det när elever och 
lärare är skilda åt i rum men inte i tid, utan elever och lärare möts via digitala 
medier synkront. I distansundervisning är elev och lärare skilda åt både i rum 
och tid. Flexundervisning är en kombination av distans och när- eller 
fjärrundervisning. 

NTI kommer att förevisa hur distansstudier är upplagda och belysa bland 
annat följande frågor. 

• Vad är det för lärmiljö en elev möter? 
• Hur sker examinerande moment? 
• Hur kan man kontakta sin lärare och hur kan man få stöd i sina 

studier? 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – TEMA: NTI - Undervisning på distans, 2025-03-06 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 30 Förrättningar 2025 
Dnr AN 2025-3 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

Ärende 
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förrättningar 2025-03-06 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  



 

 
Sammanträdesprotokoll 26 (29) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2025-03-26  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 31 Handlingar för kännedom 2025 
Dnr AN 2025-4 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Revisionsberättelse – Arbetsmarknadsnämnden 2024. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingar för kännedom (mars-25) 2025-03-17 
Bilaga 1 - Revisionsberättelse – Arbetsmarknadsnämnden 2024 
 
 
 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 32 Kurser och konferenser 2025 
Dnr AN 2025-5 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Inga inkomna kurser eller konferenser. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Kurser och konferenser (mars-25) 2025-03-06 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 33 Delegationsanmälan 
Dnr AN 2025-34 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda delegationsbeslut noteras. 

Ärende 
Följande delegationsbeslut har anmälts i enlighet med den reviderade 
delegationsordningen beslutad 2024-06-19 § 74. 

Delegationsbeslut – Verksamhet ekonomiskt bistånd 2025-02-01 till 2025-02-
28 

Arbetsmarknadsnämndens individutskott, C11, 2025-03-12, § 2 

Annika Nyborg, A10, 2025-02-13, AN 2025-52 

Mikaela Schullström, A10, 2025-02-25, AN 2025-70  

Annika Nyborg, A10, 2025-03-09, AN 2025-83 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Delegationsanmälan 2025 (mars-25), 2025-03-17 
Bilaga 1 – Delegationsbeslut februari för Verksamhet ekonomiskt bistånd 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 34 Övriga frågor 2025 
Dnr AN 2025-12 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Hur ska IAF bli involerade i det tagna beslutet (på KF 2025-03-26) av att 
utreda möjligheten för införande av Second chance school? 
Utbildningsförvaltningen har huvudansvaret att utreda frågan, Integrations. 
och arbetsmarknadsförvaltningen kommer att vara involverad. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Övriga frågor 2025 (mars-25) 2025-03-06 
 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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