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Plats och tid Linköping, kl. 13:00 - 16:30                       
(ajournering kl.14.26 - 14.42) 

  
Beslutande Se nästa sida 
  
Övriga deltagande Se nästa sida 
  
Paragrafer 1 - 12 
  
Utses att justera Elin Andersson 
  
Sekreterare  
 Anna Ed 
  
Ordförande  
 Fredrik Lundén 
  
Justerande  
 Elin Andersson  

 

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
    
Organ   Arbetsmarknadsnämnden 
    
Sammanträdesdatum   2024-02-15 
    
Förvaringsplats för protokollet    

    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    
    
    
Omedelbar justering av (§ och rubrik)    
    
    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 
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Beslutande 
Fredrik Lundén (M) ordförande 
Elin Andersson (V) vice ordförande 
Andreas Williamsson (S) 
Süreyya Kurdi (S) 
Roger Bandick (S) 
Milad Haddad (M) 
Mats Fahlgren (M) 
Marie Wahlbom Andersson (LL) 
Elisabeth Lietha (C) 
Johan Thorén (L) 
Richard Oddsson (SD) 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Marita Töråsen (S) 
Jennie Löfgren (S) 
Viktor Lindberg (S) 
Elin Wretemark (M) 
Lars Stephensson (LL) 
Cecilia Lundgren (C) 
Birgitta Lantto (MP) 

Ej närvarande ledamöter 
Elin Johansson (SD) 

Övriga 
Mikaela Schullström, förvaltningschef 
Åsa Ridne, avdelningschef  
Nina Arwskog, avdelningschef 
Annika Nyborg, avdelningschef 
Malin Schöld, ekonomichef 
Helena Paulsson, funktionschef utveckling 
Anna Ed, nämndsekreterare 
Lars Uhlin, sakkunnig 
Oskar Reinholdsson, utvecklingsledare 
Anna Svensson, utvecklingsledare 
Agnesa Gashi, utvecklingsledare 
Tora von Eckardstein, utvecklingsledare 
Petter Brusling, digitaliseringschef Linköpings kommun §§ 6-12 
Joakim Jederström, objektsledare VSOA §§ 6-12 
Elisabeth Johansson, chef kvalitet och digitalisering UTB §§ 6-12 
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§ 1 Förvaltningschefen informerar 
Dnr AN 2024-2 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Förvaltningschef  Mikaela Schullström informerar nämnden om revidering av 
avslagsbeslut i delegationsanmälan för november 2023. Vidare ges information 
om ändrad rutin för månadsrapporter och nämndens säkerhetsansvar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förvaltningschefen informerar (feb-24) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 2 Verksamhetsinformation 
Dnr AN 2024-3 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Skolchef Åsa Ridne informerar nämnden om dimensionering och utbud inom 
den kommunala vuxenutbildningen. Vidare ges information om utfallet av 
ansökningar till nya utbildningar hos yrkeshögskolan. Vuxenutbildningens 
enhetschefer har bytt titel till områdeschefer. 

Nina Arwskog och Annika Nyborg, avdelningschefer IAF, informerar 
nämnden om statistik från verksamheterna utifrån december 2023 och januari 
2024. 

Nämndrapport avseende december 2023 och januari 2024 samt muntlig 
information från verksamheten. 

Sammanfattning försörjningsstöd och arbetsmarknadsinsatser 
De diagram som återspeglar 2021 och fram till september 2022 är baserade 
på verksamhetssystemet Treserva och Accorda för verksamheterna 
ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsinsatser. Från oktober till december 
2022 hämtas underlag från det nya verksamhetssystemet. Det finns vissa 
skillnader i de båda verksamhetssystemen när det kommer till på vilket sätt 
data registreras vilket innebär att motsvarande underlag inte självklart är 
jämförbara. Ett exempel på detta är att antalet hushåll med insats ekonomiskt 
bistånd 2023 är inte helt jämförbara med åren 2022 och 2021. Tidigare 
verksamhetssystem Treserva visar antal öppna ärenden oberoende av om rätt 
till bistånd föreligger eller om det av någon annan anledning inte är möjligt att 
stänga ärendet. Diagram över aktuella hushåll för åren 2021 och 2022 
redovisas separat för att diagrammet kan vara till stöd i att följa trend över tid. I 
det nya verksamhetssystemet Lifecare visas endast de ärenden som är öppna 
där det bedöms att det föreligger ett biståndsbehov. För 2022 finns därför 
information från två verksamhetssystem och underlaget är manuellt 
sammanfört med målet att efterlikna registreringen utifrån 
verksamhetssystemet Treserva. Från och med 2023 används endast underlag 
hämtat i det nya verksamhetssystemet. 

Vid framtagandet av nämndrapport 2023 har äldre data hämtats hem i 
efterhand och lagts in, vilket innebär att registreringar som är bakåtdaterade 
finns med. Under 2023 kommer all data att hämtas vid ett visst tillfälle och 
kommer inte visa efterregitreringar. Samma gäller för den statistik som lämnas 
varje månad till Socialstyrelsen. 
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Från och med januari 2024 lyfter vi bort information från verksamhetssystemet 
Treserva då vi i nya verksamhetssystemet har en längre period för att följa 
trender. 

December 2023 visar en uppgång av det utbetalda biståndet och följer samma 
trend som året innan. Det vi ser i rapporten för januari 2024 är att vi trots den 
uppgång som fanns i december 2023 ser att vi fortsätter minska det utbetalda 
biståndet. Antal utbetalningshushåll följer samma trend som det utbetalda 
biståndet vilket är mycket positivt. Januari 2021 (nämndrapport december 
2023) var antal utbetalningshushåll 616 stycken fler än i januari 2024. 
Merparten av minskningen (476 stycken) har skett mellan januari 2022 (när vi 
blev Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen) och januari 2024. 

Glädjande nog fortsätter även det långvariga ekonomiska biståndet att minska. 
Under hela 2023 har trenden varit nedåtgående. Januari 2024 var det 287 färre 
långvariga hushåll jämfört med januari 2023. 

Dessa positiva trender fortsätter speglas i hur många barn som finns inom 
insatsen ekonomiskt bistånd. Mellan januari 2024 och januari 2023 har antal 
barn på totalen minskat med 268 stycken och bland de hushåll som varit 
aktuella mer än två år har minskningen varit mer.  

Trots en liten nedgång av inskrivna i arbetsmarknadsinsatser under december 
2023 fortsätter vi stadigt öka inskrivningarna vilket går i linje med planen för 
införandet av Arena arbetsmarknad. I och med starten av det förändrade 
arbetssättet ArA januari 2022 har vi ökat antal inskrivna på 
arbetsmarknadsinsatser med 265 individer. 

Sammanfattning kommunal vuxenutbildning 
Antalet elever som studerar inom kommunal vuxenutbildning på gymnasial 
nivå och sfi fortsätter att sjunka. När det gäller sfi beror det på minskade 
volymer av nyanlända och därmed minskad efterfrågan. När det gäller 
gymnasial nivå är det en minskad efterfrågan på yrkespaket samtidigt som de 
striktare antagningsreglerna börjat ge effekt 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Verksamhetsinformation (feb-24) 
Bilaga 1 - Nämndrapport för arbetsmarknadsnämndens verksamheter januari 
2024 (feb-24) 
Bilaga 2 - Nämndrapport för arbetsmarknadsnämndens verksamheter december 
2023 (feb-24) 
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__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 3 Ekonomi 2024, Bokslut och verksamhetsberättelse 
2023 

Dnr AN 2024-14 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Upprättat förslag till verksamhetsberättelse för år 2023 inklusive 

bilagor godkänns. 

2. Uppföljningen av integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens och 
utbildningsförvaltningens verksamhetsplaner för år 2023 noteras.  

3. Verksamhetsberättelsen överlämnas till kommunstyrelsen och 
kommunens revisorer. 

Ärende 
Förvaltningschef Mikaela Schullström och avdelningschef för 
vuxenutbildningen ,Åsa Ridne, informerar om verksamhetsberättelsen ur 
verksamhetensperspektiv. Malin Schöld informerar utifrån förvaltningens 
ekonomi. 

Arbetsmarknadsnämndens resultat för helår 2023 är 614,9 mnkr, vilket är 
bättre än budgeterat. Resultatet innebär en positiv avvikelse jämfört med 
budget på 9,8 mnkr. Avvikelsen beror framför allt på ett stort överskott kopplat 
till ekonomiskt bistånd (22,9 mnkr), som i sin tur dras ner något av ett 
underskott på vuxenutbildningen (-10,4 mnkr). Överskottet på ekonomiskt 
bistånd uppkommer framför allt på grund av färre utbetalningshushåll än på 
flera år, och underskottet på vuxenutbildningen beror huvudsakligen på lägre 
interkommunala intäkter, ökade lokalkostnader, lägre statsbidrag än budgeterat, 
samt ett vikande elevunderlag. 

Antal anställda har under året varit stabilt. Både sjukfrånvaro och 
personalavgångar har successivt minskat på Integrations- och 
arbetsmarknadsförvaltningen, samtidigt observeras en marginell ökning inom 
Utbildningsförvaltningen. Årets medarbetaruppföljning visar att värdet för 
HME (Hållbart medarbetarengagemang) motsvarar det för året uppsatta mål 
vilket är glädjande. 

De flesta aktiviteterna i verksamhetsplanen för 2023 är genomförda, inklusive 
de nämndspecifika och kommungemensamma strategiska 
utvecklingsuppdragen. 

Uppföljning av verksamhetens mål utifrån indikatorer och genomförda 
aktiviteter visar inga väsentliga avvikelser - nämndmålen bedöms vara helt 
eller delvis uppfyllda. 
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Protokollsanteckningar 
Johan Thorén (L) lämnar följande protokollsanteckning: 

Arbetsmarknadsnämndens resultat för år 2023 är 9,8 mnkr högre än budgeterat. 
Enligt verksamhetsberättelsen beror avvikelsen framför allt på ett stort  
överskott kopplat till ekonomiskt bistånd (22,9 mnkr). Detta i sig är något 
positivt och att vi lyckas minska behovet av ekonomiskt bistånd för hushåll i 
Linköping är en önskvärd utveckling av flera anledningar men det främsta är 
att det bidrar till en ökad ekonomisk självständighet för individer och familjer. 
Dock anser vi att nämndens överskott hade gjort större nytta ute hos 
verksamheterna som idag har en ansträngd ekonomi vilket vi bland annat kan 
ser på vuxenutbildningens underskott. 

Vi är också av åsikten att en del av detta underskott hade kunnat användas till 
våra förslag vi lagt i nämnden under det gångna året. Att genomföra en 
utbildning för politiker och förvaltningens medarbetare kopplat till 
hederskultur och dess koppling till arbetsmarknad och utbildning skulle varit 
kompetenshöjande för alla inblandade. Vi hade också gärna sett att man hade 
tagit chansen och utökade resurser till arbetsmarknadsinsatser inom 
besöksnäringen som är en relativt outnyttjad marknad för nämndens del. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse 2023 
Arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse 2023 
Bilaga 1 – Uppföljning av lokalförsörjningsplan 2023 
Bilaga 2 – Internkontrollrapport 2023 
Bilaga 3 – Uppföljning av Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens 
verksamhetsplan 2023 
Bilaga 4 – Uppföljning av Utbildningsförvaltningens verksamhetsplan 2023 
 
__________ 

Beslutet skickas till:    Ajournering 14.26-14.42 
Kommunstyrelsen 
Kommunledningsförvaltningen 
Kommunens revisorer 
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§ 4 Revidering ersättning vux 
Dnr AN 2024-75 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar om revidering av tidigare beslut, 

december 2023 §§ 119,121,122, gällande ersättningar inom kommunal 
vuxenutbildning för 2024 enligt Utbildningsförvaltningens förslag. 

Ärende 
Varje år revideras ersättningsnivåerna till auktoriserade utbildningsanordnare 
och egenregin inom kommunal vuxenutbildning. En del av revideringen består 
i uppräkning baserad på pris- och löneökningar.  

I de beslut som togs i Arbetsmarknadsnämnden, december 2023 §§ 119, 121 
och 122 beräknades denna revidering felaktigt med en faktor som innebar en 
uppräkning med 1,97%. Korrekt uppräkning ska vara 2,5%.  

Utbildningsförvaltningen föreslår därför en revidering av tidigare beslut som 
innebär en omräkning med korrekt faktor för pris- och löneökningar. Beslutet 
innebär en kostnadsökning på ca 600 tkr som ska rymmas inom tidigare 
beslutad ram. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse –Revidering ersättning kommunal vuxenutbildning (feb-24) 
Bilaga 1 - Verksamhetsuppdrag Linvux 2024, Reviderat (feb 2024).pdf 
Bilaga 2 - Ersättningsvillkor auktoriserade anordnare Linköpings kommun 
2024, Reviderad feb 2024.pdf 
Bilaga 3 - Prislista IKE vux 2024, Reviderad feb 2024.pdf 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 5 Analys av påverkan utifrån ny socialtjänstlag 
Dnr AN 2024-17 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Utvecklingsledarna Anna Svensson och Agnesa Gashi informerar i ärendet. 

Nuvarande socialtjänstlag är från 1982. Socialtjänstlagen behöver ses över för 
att mer ligga i linje med dagens samhälle. Socialtjänsten behöver ställas om till 
nya förebyggande och kunskapsbaserade arbetssätt. Under 2020 kom ett 
slutbetänkande av Utredningen Framtidens socialtjänst. 

En genomgång av slutbetänkande har gjorts för att se över vilken påverkan det 
kan få på ekonomiskt bistånd och därmed arbetsmarknadsnämndens 
ansvarsområde. Ekonomiskt bistånd är inte i fokus i den nya socialtjänstlagen 
utan fokus är mer på förebyggande, tillgänglighet och kunskapsbaserad 
socialtjänst. 

Den nya socialtjänstlagen väntas träda i kraft i juli 2025. I regeringens 
budgetproposition föreslås en ”kompetens- och bemanningssatsning fram till 
2028 samt stöd till kommunerna för att genomföra omställningen med 20 
miljoner kronor per år under 2024–2028. 

 I korthet innebär de att socialtjänsten ska: 

• Främja jämlika och jämställda levnadsvillkor  
• Ha ett förebyggande perspektiv och vara lättillgänglig 
• Ha en tydligare roll i samhällsplaneringen och planera insatser inom 

alla verksamhetsområden 
• Vara kunskapsbaserad och vila på vetenskap och beprövad erfarenhet 
• Få möjlighet att ge insatser utan behovsprövning. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Analys av påverkan utifrån ny socialtjänstlag (feb-24) 
 
__________ 
Beslutet skickas till: 
-  
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§ 6 Redovisning av genomförda nämndbesök 
Dnr AN 2024-18 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Mats Fahlgren (M), Lars Stephensson (LL) och Andreas Williamsson (S) 
informerar i ärendet. 

Arbetsmarknadsnämnden tog i december 2024 beslut om plan för nämndbesök 
inom verksamheterna. Genomförda nämndbesök redovisas löpande utifrån 
fastställd plan. 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Redovisning av nämndbesök (feb-24) 
Bilaga 1 - Dokumentation vux nämndbesök 2024-02-14 Jensen.pdf 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 7 Tema: Digital utveckling VSOA, DigiTrans; IAF och 
UTB/Vux 

Dnr AN 2024-19 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Digitaliseringschef Petter Brusling, Joakim Jederström, objektledare VSOA 
och Elisabeth Johansson, chef kvalitet och digitalisering UTB informerar i 
ärendet. 

Information om pågående digitalt utvecklingsarbete och IT styrning på IAF och 
UTB/Vux. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – TEMA 2024: Digital utveckling VSOA, DigTrans; IAF och 
UTB/Vux (feb-24) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 8 Förrättningar 2024 
Dnr AN 2024-4 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

Ärende 
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förrättningar (feb-24) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 9 Handlingar för kännedom 2024 
Dnr AN 2024-5 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Inga inkomna handlingar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingar för kännedom (feb-24) 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 10 Kurser och konferenser 2024 
Dnr AN 2024-6 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden representeras av Mats Fahlgren (M), Marita 

Töråsen (S), Johan Thorén (L) och Elisabeth Lietha (C) på seminariet "Hur 
får vi integration att fungera?".  

Ärende 
Majoriteten och oppositionen lämnar förslag på vilka företroendevalda som 
kommer att representera arbetsmarknadsnämnden på seminariet "Hur får vi 
integration att fungera?". 

Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 
1. Informationen noteras. 

Beslutsunderlag 
REV Tjänsteskrivelse – Kurser och konferenser (feb-24) 
Bilaga 1 – seminarium, Hur får vi integration att fungera? 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 11 Delegationsanmälan 2024 
Dnr AN 2024-7 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda delegationsbeslut noteras. 

Ärende 
Följande delegationsbeslut har anmälts under perioden 2023-12-01 till 
2024-01-31  

Delegationsbeslut – Dödsbo 2023-12-01 till 2024-01-31 

Delegationsbeslut – Ekonomiskt bistånd Avslag 2023-11-01 till 2023-11-30 är 
kompletterande delegationsanmälan för avslag avseende november 2023. 

Delegationsbeslut – Ekonomiskt bistånd 2023-12-01 till 2024-01-31 

Delegationsbeslut – Felaktiga utbetalningar (FUT) 2023-12-01 till 2023-01-31 

Arbetsmarknadsnämndens individutskott: 2024-01-31, § 33-35 

Ordförandebeslut gällande förlängning av tidigare fattat beslut (AN 2023-06-
21 § 8) att erbjuda ukrainska flyktingar att läsa svenska som andraspråk inom 
Komvux, 2023-12-27 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Delegationsanmälan januari (feb-24) 
Bilaga 1 - Delegationsbeslut Dödsbo 
Bilaga 2 - Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd, avslag nov-23 
Bilaga 3 - Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 
Bilaga 4 - Delegationsbeslut Felaktiga utbetalningar (FUT) 
Bilaga 5 - Ordförandebeslut – Förlängning av tidigare fattat beslut att erbjuda 
ukrainska flyktingar att läsa svenska som andraspråk inom Komvux 2023-12-
27 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  



 

 
Sammanträdesprotokoll 18 (18) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2024-02-15  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 12 Övriga frågor 2024 
Dnr AN 2024-88 

Ärende 
Inga inkomna frågor. 

Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 
1. Informationen noteras. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Övriga frågor (feb-24) 
 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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