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Plats och tid Stadshuset, KF-salen, kl. 13:00 - 17:00 
  
Beslutande Se nästa sida 
  
Övriga deltagande Se nästa sida 
  
Paragrafer 86 - 102 
  
Utses att justera Mats Fahlgren 
  
Sekreterare  
 Anna Ed 
  
Ordförande  
 Fredrik Lundén 
  
Justerande  
 Mats Fahlgren  

 
    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
    
Organ   Arbetsmarknadsnämnden 
    
Sammanträdesdatum   2023-09-20 
    
Förvaringsplats för protokollet    

    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    
    
    
Omedelbar justering av (§ och rubrik)    
    
    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 
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Beslutande 
Fredrik Lundén (M) ordförande 
Elin Andersson (V) vice ordförande 
Andreas Williamsson (S) 
Süreyya Kurdi (S) 
Milad Haddad (M) 
Mats Fahlgren (M) 
Marie Wahlbom Andersson (LL) 
Elisabeth Lietha (C) 
Elin Johansson (SD) 
Johan Thorén (L) 
Marita Töråsen (S) - ersätter Roger Bandick (S) 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Jennie Löfgren (S) 
Suada Tolic (M) 
Linnea Jägestedt (M) 
Lars Stephensson (LL) 
Cecilia Lundgren (C) 
Birgitta Lantto (MP) 
Lars Roxå (KD) 
 
Övriga 
Schullström Mikaela, förvaltningschef 
Ridne Åsa, skolchef 
Arwskog Nina, avdelningschef 
Nyborg Annika, avdelningschef 
Paulsson Helena, utvecklingschef 
Kaneröd Helene, enhetschef 
Schöld Malin, ekonomichef 
Ed Anna, nämndsekreterare 
Nikonoff Marie, nämndsekreterare 
Svensson Anna, utvecklingsledare 
von Eckardstein Tora, utvecklingsledare 
Reinholdsson Oskar, utvecklingsledare 
Uhlin Lars, sakkunnig 
Kurdi Asrin, säkerhetssamordnare  
Zwörner Miriam, enhetschef Bilda Gårdshuset, §94 
Holmström Tove, utvecklingsledare kommunledningsförvaltningen, §98 
__________  
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§ 86 Förvaltningschefen informerar 
Dnr AN 2023-45 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Förvaltningschef Mikaela Schullström informerar om aktuella händelser. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förvaltningschefen informerar, 2023-09-08 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 87 Verksamhetsinformation  
Dnr AN 2023-46 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Nämndrapport avseende augusti 2023 samt muntlig information från 
verksamheten. Avdelningschef Nina Arwskog, Avdelningschef Annika Nyborg 
och Skolchef Åsa Ridne informerar. 

Sammanfattning försörjningsstöd och arbetsmarknadsinsatser 
De diagram som återspeglar 2021 och fram till september 2022 är baserade på 
verksamhetssystemet Treserva och Accorda för verksamheterna ekonomiskt 
bistånd och arbetsmarknadsinsatser. Från oktober till december 2022 hämtas 
underlag från det nya verksamhetssystemet. Det finns vissa skillnader i de båda 
verksamhetssystemen när det kommer till på vilket sätt data registreras vilket 
innebär att motsvarande underlag inte självklart är jämförbara. 

Ett exempel på detta är att antalet hushåll med insats ekonomiskt bistånd 2023 
är inte helt jämförbara med åren 2022 och 2021. Tidigare verksamhetssystem 
Treserva visar antal öppna ärenden oberoende av om rätt till bistånd föreligger 
eller om det av någon annan anledning inte är möjligt att stänga ärendet. 
Diagram över aktuella hushåll för åren 2021 och 2022 redovisas separat för att 
diagrammet kan vara till stöd i att följa trend över tid. I det nya 
verksamhetssystemet Lifecare visas endast de ärenden som är öppna där det 
bedöms att det föreligger ett biståndsbehov. 

För 2022 finns därför information från två verksamhetssystem och underlaget 
är manuellt sammanfört med målet att efterlikna registreringen utifrån 
verksamhetssystemet Treserva. Från och med 2023 används endast underlag 
hämtat i det nya verksamhetssystemet. 

Vid framtagandet av nämndrapport 2023 har äldre data hämtats hem i 
efterhand och lagts in, vilket innebär att registreringar som är bakåtdaterade 
finns med. Under 2023 kommer all data att hämtas vid ett visst tillfälle och 
kommer inte visa efterregitreringar. Samma gäller för den statistik som lämnas 
varje månad till Socialstyrelsen. 

• Utbetalt ekonomiskt bistånd har under sommarmånaderna ökat något 
men är åter i nivå med trendlinjen. Likaså har antal utbetalningshushåll 
varit något högre under sommaren vilket kan förklaras med studerandes 



 

 
Sammanträdesprotokoll 6 (29) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2023-09-20  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

ferieuppehåll. Antalet var som högst i juni för att sedan minska och 
ligger nu i linje med tidigare trendlinje.  

• Antal hushåll med insats ekonomiskt bistånd är inte jämförbart med 
föregående år. Augusti månad fortsätter att visa en minskning av antalet 
i insats ekonomiskt bistånd.  

• Den nedåtgående trenden under 2023 fortsätter även i augusti för 
antalet hushåll med insats ekonomiskt bistånd vid långvarigt 
biståndsbehov (som mäts på samma sätt oavsett verksamhetssystem). 

• Antal registrerade barn har haft en liten pendling under sommaren, 
dock ligger antalet fortfarande lägre än i början av året. Likaså visar 
antalet registrerade barn i hushåll med långvarigt biståndsbehov i 
augusti månad en minskning jämfört med föregående månad.  

• 128 personer har under augusti månad 2023 erhållit annan försörjning 
än ekonomiskt bistånd. 18 st har gått till arbete och 5 st har börjat 
studera. 

• Nya inskrivningar i arbetsmarknad har inte varit ett fokus under 
sommaren. I augusti framgår dock att anvisningar och inskrivningar 
åter tagit fart i takt med tidigare månader. 

• Antalet avbrott kan delvis förklaras av intern administrativ rutin och 
återspeglar därför inte faktiska avbrott från verksamheten 
arbetsmarknad. En orsak till avbrott kan vara att personen inte har 
kommit till startpunkten av någon anledning, till exempel fått jobb, 
kommit med i KROM mm. Arbete pågår med att skapa förutsättningar i 
verksamhetssystemet och rutiner för att även dessa anledningar ska 
kunna synliggöras.  

• Antal hushåll inskrivna vid integrationsenheten visar både de som är 
under utredning (nya ärenden) och de som har bedömts ha rätt till 
ekonomiskt bistånd. Rapporten visar en fortsatt minskning under året.  

Rapporten visar enheten Integrations ärendemängd och inte 
flyktingmottagandet.  

Rapporten visar inte nov och december 2022 då utredningsärenden inte 
registrerats in vid överflyttning till nytt verksamhetssystem.  

• Andelen återaktualiserade inom ekonomiskt bistånd, mindre än ett år 
efter avslut, var vid augusti månad 2023, 24 %. Andelen 
återaktualiserade inom arbetsmarknad mindre än ett år efter avslut, var i 
augusti månad 2023, 16 %.  
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Sammanfattning vuxenutbildningen 
• Måluppfyllelse på grundläggande och gymnasial nivå visar under första 

halvåret 2023 på något bättre resultat jämfört med helåret 2022. 
• Antalet godkända betyg per inskriven elev och år på SFI fortsätter stiga. 
• Antalet personer från Ukraina som läser inom SFI har ökat och är nu ca 

60 st. Ett fåtal har även ansökt om att läsa grundläggande svenska som 
andraspråk och någon enstaka om att läsa svenska som andraspråk på 
gymnasial nivå 

• Antalet elever som är inskrivna på kommunal vuxenutbildning följer 
trenden som varit de senaste åren och är något lägre än samma tid 
2022.  

• SFI för föräldralediga, ca 8 inskrivna i dagsläget 
• Föräldraomsorgslyftet förlängs 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Verksamhetsinformation, 2023 
Bilaga – Nämndrapport för arbetsmarknadsnämndens verksamheter augusti 
2023 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 88 Delårsrapport per den 31 augusti 2023  
Dnr AN 2023-85 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1.   Delårsrapporten per 31 augusti med prognos för helår 2023 inklusive bilaga 

3 godkänns och överlämnas till kommunstyrelsen. 

2.   Uppföljningen av Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens och 
Utbildningsförvaltningens verksamhetsplaner 2023 noteras.  

Ärende 
Ekonomichef Malin Schöld informerar om ärendet. 

Helårsprognosen för 2023 är ett resultat på 620,6 mnkr vilket innebär en 
positiv avvikelse jämfört med budget på 4,0 mnkr. Den största delen av denna 
avvikelse utgörs av ekonomiskt bistånd, som prognostiseras göras en avvikelse 
på 17,0 mnkr. Avvikelsen beror framför allt på ett lägre antal 
utbetalningshushåll än på flera år. Den positiva avvikelsen dras ned på grund 
av vuxenutbildningen som prognostiseras redovisa ett underskott på totalt -5,6 
mnkr. Underskottet beror på lägre intäkter och högre kostnader kopplat till 
interkommunala ersättningar, högre lokalkostnader samt vikande elevantal på 
framför allt Linvux. Linvux har tagit fram en åtgärdsplan för att hantera 
underskottet, men flera av åtgärderna får effekt först 2024. Även integrations- 
och arbetsmarknadsförvaltningen prognostiserar ett underskott framförallt på 
grund av högre personalkostnader jämfört med föregående år. I 2024 års 
budget föreslås en överföring av medel göras från ekonomiskt bistånd för att 
hantera underskottet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Arbetsmarknadsnämndens delårsrapport per den 31 augusti 
2023, 2023-09-20 
Arbetsmarknadsnämndens delårsrapport per den 31 augusti 2023 
Bilaga 1 - Uppföljning av Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens 
Verksamhetsplan per den 31 augusti 2023 
Bilaga 2 - Uppföljning av Utbildningsförvaltningens verksamhetsplan per den 
31 augusti 2023 
Bilaga 3 – Uppföljning av Arbetsmarknadsnämndens lokalförsörjningsplan per 
den 31 augusti 2023 
 
__________ 
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Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Alla enhetschefer AN  
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§ 89 Sammanträdesplan 2024  
Dnr AN 2023-148 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden fastställer sammanträdesplan för 2024. 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämnden har att fatta beslut om sammanträdesplan för 2024. 
Integration- och arbetsmarknadsförvaltningen har tagit fram ett förslag på 
sammanträdestider enligt nedanstående.  

Datum för nämndsammanträden:  
Torsdag den 15 februari kl. 13:00 – 16:30  
Onsdag den 20 mars kl. 13:00 – 16:30  
Onsdag den 24 april kl. 13:00 – 16:30  
Onsdag den 22 maj kl. 13:00 – 16:30  
Onsdag den 19 juni kl. 13:00 – 16:30  
Onsdag den 25 september kl. 13:00 – 16:30  
Onsdag den 23 oktober kl. 13:00 – 16:30 
Onsdag den 27 november kl. 13:00 – 16:30  
Onsdag den 18 december kl. 13:00 – 16:30  

Datum för nämndens presidium:  
Onsdag den 31 januari kl. 13:30 – 15:00  
Onsdag den 6 mars kl. 13:30 – 15:00  
Onsdag den 10 april kl. 13:30 – 15:00 
Onsdag den 8 maj kl. 13:30 – 15:00 
Onsdag den 5 juni kl. 13:30 – 15:00 
Onsdag den 11 september kl. 13:30 – 15:00 
Onsdag den 9 oktober kl. 13:30 – 15:00 
Onsdag den 13 november kl. 13:30 – 15:00 
Onsdag den 4 december kl. 13:30 – 15:00 

Datum för nämndens ordförandeberedning:  
Onsdag den 24 januari kl. 13:00 – 14:30  
Onsdag den 28 februari kl. 13:00 – 14:30 
Onsdag den 27 mars kl. 13:00 – 14:30 
Torsdag den 30 april kl. 13:00 – 14:30 
Onsdag den 29 maj kl. 13:00 – 14:30 
Torsdag den 5 september kl. 10:00 – 11:30 
Onsdag den 2 oktober kl. kl. 13:00 – 14:30 
Onsdag den 6 november kl. 13:00 – 14:30  
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Onsdag den 27 november kl. 10:00-11:30 

Datum för nämndens individutskott:  
Onsdag den 31 januari kl. 13:00 – 13:30  
Onsdag den 6 mars kl. 13:00 – 13:30 
Onsdag den 10 april kl. 13:00 – 13:30 
Onsdag den 8 maj kl. 13:00 – 13:30 
Onsdag den 5 juni kl. 13:00 – 13:30 
Onsdag den 11 september kl. 13:00 – 13:30 
Onsdag den 9 oktober kl. 13:00 – 13:30 
Onsdag den 13 november kl. 13:00 – 13:30 
Torsdag den 4 december kl. 13:00 – 13:30 

Datum för nämndens budgethalvdag 
Torsdag den 5 september kl. 13:00-16:30 

Datum för gemensamma presidier med SON 
Onsdag den 13 mars kl. 13:00-14:00 
Onsdag den 12 juni kl. 13:00-14:00 
Onsdag den 18 september kl.13:00-14:00 
Onsdag den 11 december kl.13:00-14:00 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Sammanträdesplan 2024, 2023-09-20 
Bilaga 1 – Sammanträdesplan 2024 (sept -23) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelseförvaltningen, Bildningsnämnden, Social- och omsorgsnämnden  
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§ 90 Motion (V) - Stärk vuxenutbildningen för personer 
med funktionsnedsättning!, svar 

Dnr AN 2023-79 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Utbildningsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Utbildningsförvaltningens och Social och omsorgsförvaltningens förslag 

tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 
1. Motionen besvaras med hänvisning till redan pågående insatser inom 

Utbildningsförvaltningens och Sociala omsorgsförvaltningens 
verksamheter. 

Reservationer 
Elin Andersson (V) lämnar följande skriftliga reservation: 

Jag yrkar på återremiss för att jag anser att tjänsteskrivelsen inte svarar på det 
som motionen avser.  

• I svaret bemöter man bra hur arbetet med elever som har 
inlärningssvårigheter, neuropsykiatriska funktionsnedsättningar och 
liknande problematik, fungerar. Dessvärre nämns knappt den grupp 
som motionen har intention att adressera, elever med fysiska 
funktionsnedsättningar. 

• I svaret lyfter man även studieteamet som bra, men motionen menar att 
de behöver ett utökat och tydligt uppdrag för att ta helhetsansvaret samt 
eventuellt ytterligare professioner knutna till sig. Det utvecklas inte i 
svaret. 

• I svaret lägger man ansvaret helt på SoL (Socialtjänstlagen) eller LSS 
(lagen om stöd och service till vissa personer med 
funktionsnedsättning). Ett konkret exempel på vart det brister är 
personer som behövt ledsagning från färdtjänsten in i klassrummet men 
där ingen velat ta ansvaret för sträckan däremellan. Motionen menar att 
det i till exempel den situationen ska vara vuxenutbildningens ansvar att 
någon möter personen vid färdtjänsten och att eleven kan ta sig in hela 
vägen till klassrummet. Det kan också vara att säkra att belysning, att 
fysiska hjälpmedel, rätt möbler i klassrummen samt att det finns tydliga 
instruktioner för vart ansvaret ligger och vem som ansvarar för att se till 
att dessa elever får det stödet som de har rätt till. Detta är inte något 
som tjänsteskrivelsen beaktar i sitt yttrande. 
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För att nämnden ska kunna fatta ett korrekt beslut i moti 

onsbehandling menar jag att dessa punkter behöver framgå i tjänsteskrivelsen.  

För Vänsterpartiet reserverar jag mig mot beslutet eftersom vi anser att man 
inte i tillräcklig utsträckning utrett det som motionen avser. Istället yrkade jag 
på återremiss där jag utvecklar vilka punkter som jag anser saknas i underlag 
inför beslutfattandet. 

Johan Thorén (L) lämnar följande skriftliga reservation: 

Jag ställer mig bakom förslaget att återremittera motionen. För Liberalerna är 
vuxenutbildningen av stor vikt och i att det ges möjligheter till människor med 
olika former av funktionsnedsättning. Jag skulle vilja ha ett tydligare svar på 
vilka åtgärder som görs för att underlätta vuxenutbildning till individer med 
fysiska funktionshinder, vilket idag saknas i underlaget. 
 
Elisabeth Lietha (C) lämnar följande skriftliga reservation: 

Jag reserverar sig mot beslutet till förmån för återremiss av ärendet. Jag anser 
inte att tjänsteskrivelsen svarar på det som motionen avser och har således svårt 
att anse motionen besvarad. För att kunna ta ett välgrundat beslut i frågan 
måste frågan om hur kommunen anpassar utbildning för personer med fysisk 
funktionsnedsättning få ett svar. Även majoriteten borde ha ansett att en 
återremiss i det läget varit det enda rätta. Så som svaret ser ut idag missas en 
stor del av det som motionen avser. 

Ärende 
Sakkunnig Lars Uhlin informerar om ärendet. 

Sofia Frithioff (V) och Elin Andersson (V) föreslår i en motion daterad  
2023-02-23 att: 

• Vuxenutbildningen inrättar en specifik funktion med uppdrag att ha 
helhetsansvar för att personer med stora funktionsnedsättningar har det 
stöd och anpassning som krävs för att tillgodogöra sig utbildningen på 
likvärdiga villkor. 

• Vuxenutbildningen får i uppdrag att tillhandahålla de hjälpmedel som 
en person med funktionsnedsättning behöver för att tillgodogöra sig 
utbildning på likvärdiga villkor. 

• Vuxenutbildningen får i uppdrag att skapa den pedagogiska 
anpassningen som krävs för att en person med funktionsnedsättning kan 
tillgodogöra sig utbildning på likvärdiga villkor. 
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• Vuxenutbildningen får i uppdrag att tillhandahålla det stöd och service 
(till exempel ledsagning eller assistans) som en person med 
funktionsnedsättning kan behöva för att tillgodogöra sig utbildning på 
likvärdiga villkor. 

Utbildningsförvaltningen bedömer att intentionerna i motionen är beaktade i 
den ordinarie verksamhet som bedrivs i enlighet med gällande nationella 
styrdokument och kommunens reglemente. 
 
Motionen föreslås besvaras med hänvisning till redan pågående insatser inom 
ordinarie verksamheter inom Utbildningsförvaltningen och Social-och 
omsorgsförvaltningen. 

Yrkanden 
Fredrik Lundén (M), med instämmande av Andreas Williamsson (S) och Elin 
Johansson (SD), yrkar bifall till Integrations- och 
arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut. 

Elin Andersson (V), med instämmande av Johan Thoren (L), Elisabeth Lietha 
(C) och Marie Wahlbom Andersson (LL), yrkar att ärendet återremitteras för 
att det i motionssvaret saknas information om gruppen med fysisk 
funktionsnedsättning. I svaret har man lyft vad som görs idag främst gällande 
personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar men helt utelämnat just 
den gruppen vi efterfrågar.  

Beslutsordning 
Ordförande ställer proposition på om ärendet ska avgöras idag mot Elin 
Anderssons (V) yrkande om återremiss och finner att arbetsmarknadsnämnden 
beslutat att ärendet ska avgöras idag. 

Då endast ett förslag till beslut föreligger beslutar nämnden att bifalla 
Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut.  

Protokollsanteckningar 
Birgitta Lantto (MP) lämnar följande protokollsanteckning: 

Miljöpartiet de gröna i Linköping anser att motionen ska återremitteras pga att 
svaret saknar relevans som beslutsunderlag då det inte behandlar hjälpmedel 
för fysiska funktionshinder. Följande bör beaktas: 
 

• Kostnaden för hjälpmedel vid fysiska funktionshinder är ofta av en 
engångskaraktär, t ex höj- och sänkbara skrivbord, ramper, räcken, mm. 
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• Det saknas arbetskraft varför alla goda krafter behövs på 
arbetsmarknaden. Människor med fysiskt funktionshinder har både 
högre arbetslöshet och saknar gymnasieexamen oftare än andra i 
samhället. En gymnasieexamen är en förutsättning för att öka fysiskt 
funktionshindrades närvaro på arbetsmarknaden.  

• Att vara utanför arbetslivet minskar livskvaliteten. Därför borde 
gymnasieutbildning ses som en mänsklig rättighet i Linköping. 

 
Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse – Motion-Stärk vuxenutbildningen förpersoner med 
funktionsnedsättning, svar, 2023-08-22 
Motionen 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen  
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§ 91 Idéburet offentligt partnerskap med Bilda och 
Erikshjälpen 

Dnr AN 2023-164 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden uppdrar åt förvaltningsdirektören att teckna 

överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap med Studieförbundet 
Bilda Sydöst och Erikshjälpen Linköping enligt bilaga. 

Ärende 
Utvecklingsledare Tora von Eckardstein informerar  om ärendet. 

Studieförbundet Bilda Sydöst och Erikshjälpen Linköping har tillsammans med 
Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen tagit fram en överenskommelse 
om Idéburet Offentligt Partnerskap i syfte att samverka för att minska det 
långvariga ekonomiska biståndet i Linköpings kommun. 

Målgruppen för överenskommelsen är individer aktuella för 
arbetsmarknadsnämndens insatser, som står långt ifrån arbetsmarknaden och 
har behov av sammansatta insatser för att närma sig egenförsörjning. 

Protokollsanteckningar 
Johan Thorén (L) lämnar följande protokollsanteckning: 

"Idéburna organisationer besitter ofta särskild kunskap som är viktig för att 
möta förändringar och problem i samhället. Liberalerna anser att det därför är 
viktigt att offentlig verksamhet samverkar med den idéburna sektorn för att få 
ta del av den kunskapen. Ett sätt som Linköpings kommun det senaste 
decenniet valt att arbeta mer med är att samverka genom ett så kallat idéburet 
offentligt partnerskap (IOP). Detta arbetssätt är en viktig väg för att lösa många 
av vår kommuns aktuella problem. 

Liberalerna vill se mer av samarbeten likt IOP:er mellan kommunen och 
idéburna organisationer för att lösa det som vi uppfattar som problem i vår 
kommun. Däremot vill vi framföra att vi anser det önskvärt att kommunen 
också breddar sig och öppnar upp för att ingå i IOP:er med fler aktörer än vad 
som sker idag. I vår kommun finns det många föreningar som besitter kunskap 
och kompetens inom en rad områden som skulle hjälpa Linköping till att bli en 
bättre kommun men som inte blir aktuella för samarbeten då de inte har lika 
välkända varumärken som större organisationer som funnits under en längre 
tid. Genom att öppna upp för fler tror vi också att det kommer bli bättre 
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utväxling av våra satsade medel och fler Linköpingsbor som får bättre 
livskvalité. 

Vi ser till exempel att Arbetsmarknadsnämnden påskyndar arbetet med att 
utveckla en strategi för föreningslivet i Linköping och uppmuntrar till 
samverkan med Kultur- och fritidsnämnden som nyligen implementerat 
verktyg IOP för att hitta samordningsvinster och synergier." 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Idéburet offentligt partnerskap med Bilda och Erikshjälpen, 
2023-08-29 
Bilaga 1 – IOP Studieförbundet Bilda Sydöst och Erikshjälpen 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Studieförbundet Bilda Sydöst 
Erikshjälpen Linköping  
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§ 92 Idéburet offentligt partnerskap med Linköpings 
stadsmission 

Dnr AN 2023-165 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden uppdrar åt förvaltningsdirektören att teckna 

överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap med Östergötlands 
Stadsmission enligt bilaga. 

Ärende 
Utvecklingsledare Tora von Eckardstein informerar  om ärendet. 

Östergötlands Stadsmission har tillsammans med Integrations- och 
arbetsmarknadsförvaltningen tagit fram en överenskommelse om Idéburet 
Offentligt Partnerskap i syfte att samverka för att minska det långvariga 
ekonomiska biståndet i Linköpings kommun. 

Målgruppen för överenskommelsen är individer i Arena Arbetsmarknad som 
har behov av sammansatta och arbetslika insatser för att närma sig 
egenförsörjning och etablera sig på den reguljära arbetsmarknaden. 

Protokollsanteckningar 
Johan Thorén (L) lämnar följande protokollsanteckning: 

"Idéburna organisationer besitter ofta särskild kunskap som är viktig för att 
möta förändringar och problem i samhället. Liberalerna anser att det därför är 
viktigt att offentlig verksamhet samverkar med den idéburna sektorn för att få 
ta del av den kunskapen. Ett sätt som Linköpings kommun det senaste 
decenniet valt att arbeta mer med är att samverka genom ett så kallat idéburet 
offentligt partnerskap (IOP). Detta arbetssätt är en viktig väg för att lösa många 
av vår kommuns aktuella problem. 

Liberalerna vill se mer av samarbeten likt IOP:er mellan kommunen och 
idéburna organisationer för att lösa det som vi uppfattar som problem i vår 
kommun. Däremot vill vi framföra att vi anser det önskvärt att kommunen 
också breddar sig och öppnar upp för att ingå i IOP:er med fler aktörer än vad 
som sker idag. I vår kommun finns det många föreningar som besitter kunskap 
och kompetens inom en rad områden som skulle hjälpa Linköping till att bli en 
bättre kommun men som inte blir aktuella för samarbeten då de inte har lika 
välkända varumärken som större organisationer som funnits under en längre 
tid. Genom att öppna upp för fler tror vi också att det kommer bli bättre 
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utväxling av våra satsade medel och fler Linköpingsbor som får bättre 
livskvalité. 

Vi ser till exempel att Arbetsmarknadsnämnden påskyndar arbetet med att 
utveckla en strategi för föreningslivet i Linköping och uppmuntrar till 
samverkan med Kultur- och fritidsnämnden som nyligen implementerat 
verktyg IOP för att hitta samordningsvinster och synergier." 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Idéburet Offentligt Partnerskap med Östergötlands 
Stadsmission, 2023-08-30 
Bilaga 1 – IOP Östergötlands Stadsmission 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Östergötlands Stadsmission  
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§ 93 Sammanställning tillbud och arbetsskador på 
grund av hot och våld (period jan-juni 2023) 

Dnr AN 2023-166 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämnden beslutade 2021-10-27 (Dnr: 2021-114) att ge i 
uppdrag till förvaltningen att redovisa en sammanställning av tillbud och 
arbetsskador med anledning av hot och våld. Enligt arbetsmarknadsnämndens 
beslut ska en sådan sammanställning redovisas 2 gånger per år, med start: 
kvartal 3 2023 för perioden januari – juni 2023. 

Rapporteringen för perioden januari – juni 2023 visar att det har registrerats 12 
stycken ärenden med anledning av hot och våld inom avdelningen för arbetsliv 
och försörjning med myndighetsutövning, dvs. den delen av socialtjänsten som 
ingår under arbetsmarknadsnämndens ansvar. Samtliga 12 ärenden avser 
tillbud och inte skada. Samtliga tillbud har polisanmälts, och anmälan har 
också skett till Arbetsmiljöverket enligt gällande rutiner. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Sammanställning tillbud och arbetsskador med anledning av 
hot och våld inom socialtjänstens verksamheter, 2023-01-01—2023-06-30 
(sept-23) 
Bilaga 1 - Tjänsteskrivelse – Svar på nämndinitiativ hot och våld inom 
socialtjänst Dnr:2021-114 
Bilaga 2 - Nämndinitiativ hot och våld inom socialtjänst 
Bilaga 3 - Tillämpningsanvisning för att förebygga, bemöta och följa upp våld 
och hot i arbetsmiljön 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 94 Onboarding §37, projektavslut 
Dnr AN 2022-137 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Enhetschef Bilda Gårdshuset, Miriam Zwörner, informerar om projektavslutet 
för projektet Onboarding §37. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Tjänsteskrivelse – Onboarding §37, projektavslut, 2023-09-
05 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Bilda Gårdshuset, Linköping  
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§ 95 Halvårsredovisning vuxenutbildningen 
Dnr AN 2023-163 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Sakkunnig Lars Uhlin informerar om ärendet. 

Av Skollagen 4 kap 3 § framgår att varje huvudman systematiskt och 
kontinuerligt ska planera, följa upp och utveckla utbildningen. Från och med 1 
augusti 2022 ska huvudmannen även analysera orsakerna till uppföljningens 
resultat och utifrån analysen genomföra insatser i syfte att utveckla 
utbildningen. 

Vuxenutbildningen följs upp per kalenderår, vilket innebär att 
Arbetsmarknadsnämndens mål först kan följas upp i samband med nämndens 
verksamhetsberättelse. Utbildningsförvaltningen har genomfört uppföljning av 
resultaten för första halvåret 2023.  

Resultaten inom den gymnasiala- och grundläggande vuxenutbildningen för 
första halvåret 2023 visar på en uppgång av andelen godkända jämfört med 
2022. Även resultaten för de elever som läser svenska för invandrare har gått 
upp under första halvåret 2023 jämfört med 2022. 
 
Noterbart är att måluppfyllelsen skiljer markant mellan jämförbara 
utbildningsanordnare samt även i vissa fall mellan män och kvinnor. 

Fortsatt analys av varför dessa skillnader finns pågår och sker inom ramen för 
det ordinarie systematiska kvalitetsarbetet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Halvårsredovisning vuxenutbildningen (sep-23).docx 
Bilaga 1 – Presentation halvårsredovisning vuxenutbildningen (sep-23).pdf 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 96 Handlingsplan för suicidprevention 
Dnr AN 2023-128 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
I februari 2021 beslutade kommunfullmäktige att ge social- och 
omsorgsnämnden i uppdrag att implementera den regionala strategin för 
suicidprevention. Under 2022 påbörjade Social- och omsorgsförvaltningen 
framtagandet av en lokal handlingsplan för suicidprevention.  

Handlingsplanen ska tydliggöra kommunens ansvar för det suicidpreventiva 
arbetet i Linköpings kommun, samt skapa förutsättningar för ett strukturerat, 
långsiktigt och kontinuerligt suicidpreventivt arbete. Handlingsplanen avser 
suicidprevention och omfattar inte behandlingsinsatser som är regionens 
ansvar. Handlingsplanen pekar ut prioriterade områden för det suicidpreventiva 
arbetet inom Linköpings kommun.  

Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att 
arbetsmarknadsnämnden noterar informationen om handlingsplan för 
suicidprevention. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingsplan för suicidprevention, 2023-06-08 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 97 Redovisning för genomförda nämndbesök 
Dnr AN 2023-29 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Mats Fahlgren (M) informerar om ärendet gällande nämndbesök på IAF. 

Johan Thorén (L) och Milad Haddad (M) informerar om ärendet gällande 
nämndbesök på Linvux. 

Arbetsmarknadsnämnden tog i januari 2023 beslut om plan för nämndbesök 
inom verksamheterna. Genomförda nämndbesök redovisas löpande utifrån 
fastställd plan. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Redovisning av genomförda nämndbesök, 2023-09-12 
Bilaga 1- Dokumentation vux nämndbesök Linvux 2023-09-06.pdf 
Bilaga 2- Dokumentation nämndbesök IAF UT:et 2023-08-30.pdf 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 98 TEMA: OBS - rapporten, Arbetsmarknad och 
integration 

Dnr AN 2023-59 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Utvecklingsledare Tove Holmström informerar om OBS-rapporten, 
Arbetsmarknad och integration. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – TEMA: OBS-rapporten, Arbetsmarknad och integration 
2023-09-08 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 99 Förrättningar 
Dnr AN 2023-4 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

Ärende 
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förrättningar september 2023 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 100 Handlingar för kännedom 
Dnr AN 2023-49 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Inga handlingar för kännedom finns att redovisa. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingar för kännedom september 2023 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 101 Kurser och konferenser 
Dnr AN 2023-50 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 

Arbetsmarknads- och näringslivsdagarna i Uppsala 5-6 oktober.  
Det finns fyra förbokade platser på konferensdagarna som kommer att tillsättas 
av två personer från majoriteten och två personer från oppositionen. Vilka det 
blir beslutas på nämndsammanträdet den 20 september.   

Föreläsningsdag välfärdsbrottslighet, Konsert & kongress 28 september 
Syftet med dagen är att öka kunskapen om olika myndigheters arbete och vad 
de kan och ska göra samt hur deras uppdrag kan både påverka och hjälpa 
kommunens arbete. Syftet är även att öka kunskapen generellt 
om välfärdsbrottslighet och förstå hur det kan påverka olika delar av 
kommunens verksamheter. 

Normal ersättning utgår vid deltagande. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Kurser och konferenser 2023, 2023-09-11 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 102 Delegationsanmälan  
Dnr AN 2023-6 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda delegationsbeslut noteras. 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämndens individutskott: 2022-11-10 §34-39, 2022-12-06 
§40-41, 2023-02-01 §1-3, 2023-04-05 §4-6, 2023-05-03 §7, 2023-06-01 §8-13 

Delegationsbeslut – Dödsbo 2023-06-01 till 2023-08-31 

Delegationsbeslut – Ekonomiskt bistånd 2023-06-01 till 2023-08-31 

Delegationsbeslut – Felaktiga utbetalningar (FUT) 2022-10-01 till 2023-08-31 

Ordförandebeslut – Remiss av betänkandet Kunskapskrav för permanent 
uppehållstillstånd (SOU 2023:25) Dnr AN 2023-144 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Delegationsanmälan augusti 2023, 2023-09-07 
Delegationsbeslut Dödsbo 2023-06-01—2023-08-31 (sep-23) 
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2023-06-01—2023-08-31 (sep-23) 
Delegationsbeslut Felaktiga utbetalningar (FUT) 2022-10-01—2023-08-31 
(sep-23) 
Tjänsteskrivelse – Remiss av betänkandet kunskapskrav för permanent 
uppehållstillstånd 
SOU 2023 25 
Ordförandebeslut yttrande 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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