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Plats och tid Scandic Frimurarehotellet, kl. 13:00 - 16:22 
  
Beslutande Se nästa sida 
  
Övriga deltagande Se nästa sida 
  
Paragrafer 64 - 85 
  
Utses att justera Milad Haddad (M) 
  
Sekreterare  
 Marie Nikonoff 
  
Ordförande  
 Fredrik Lundén (M) 
  
Justerande  
 Milad Haddad (M)  

 
    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
    
Organ   Arbetsmarknadsnämnden 
    
Sammanträdesdatum   2023-06-21 
    
Förvaringsplats för protokollet    

    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    
    
    
Omedelbar justering av (§ och rubrik)    
    
    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 
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Beslutande 
Fredrik Lundén (M) ordförande 
Elin Andersson (V) vice ordförande 
Andreas Williamsson (S) 
Süreyya Kurdi (S) 
Roger Bandick (S) 
Milad Haddad (M) 
Mats Fahlgren (M) 
Marie Wahlbom Andersson (LL) 
Elisabeth Lietha (C) 
Johan Thorén (L) 
Richard Oddsson (SD) - ersätter Elin Johansson (SD) 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Marita Töråsen (S) 
Jennie Löfgren (S) 
Suada Tolic (M) - §§ 64-83 
Linnea Jägestedt (M) 
Isa Fredriksson (M) 
Lars Stephensson (LL) 
Cecilia Lundgren (C) 
Birgitta Lantto (MP) 
Lars Roxå (KD) 
 
Övriga 
Schullström Mikaela, förvaltningschef 
Paulsson Helena, utvecklingschef 
Svensson Anna, utvecklingsledare 
Nyborg Annika, avdelningschef 
Ridne Åsa, skolchef 
Uhlin Lars, sakkunnig 
von Eckardstein Tora, utvecklingsledare 
Ed Anna, utvecklingsledare 
Nikonoff Marie, nämndsekreterare 
__________  
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Innehållsförteckning 

 Ärende Sida 
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§ 65 Förvaltningschefen informerar ..............................................................5 

§ 66 Verksamhetsinformation .......................................................................6 

§ 67 Handlingsplan Klimat- och energiprogrammet, svar på remiss ............9 

§ 68 Revidering av Verksamhetsuppdrag 2023, Kommunal 
vuxenutbildning i egen regi .................................................................12 

§ 69 Revidering av auktorisationsområden inom kommunal 
vuxenutbildning ...................................................................................15 

§ 70 Avtal gällande primärt samverkansområde  inom kommunal 
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§ 71 SFI för flyktingar från Ukraina, inriktning mot gymnasial utbildning
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§ 82 Kurser och konferenser .......................................................................31 
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§ 64 Fastställande av dagordning 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Dagordningen fastställs. 

Yrkanden 
Ordförande Fredrik Lundén yrkar följande: 

Följande ärende utgår: 
Ärende 12 - Handlingsplan för suicidprevention - utgår. Ärendet kommer att 
tas upp på sammanträdet den 20 september. 

Följande ärenden läggs till dagordningen: 
Ärende 10 B - Nämndinitiativ (L) - Genomföra ett kunskaps- och 
kompetenslyft kring hedersfrågor 
Ärende 10 C - Nämndinitiativ (L) - Utökade resurser till 
arbetsmarknadsinsatser inom besöksnäringen 
Ärende 19 - Övriga frågor 

Beslutsordning 
Ordföranden frågar om nämnden kan godkänna föreslagen dagordning och 
finner att den gör det. 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 65 Förvaltningschefen informerar 
Dnr AN 2023-45 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Förvaltningschef Mikaela Schullström informerar om aktuella händelser. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förvaltningschefen informerar, juni 2023-06-12 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 66 Verksamhetsinformation 
Dnr AN 2023-46 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Förvaltningschef Mikaela Schullström och skolchef Åsa Ridne informerar om 
ärendet. 

Nämndrapport avseende maj 2023 samt muntlig information från 
verksamheten. 

Sammanfattning försörjningsstöd och arbetsmarknadsinsatser 

De diagram som återspeglar 2021 och fram till september 2022 är baserade på 
verksamhetssystemet Treserva och Accorda för verksamheterna ekonomiskt 
bistånd och arbetsmarknadsinsatser. Från oktober till december 2022 hämtas 
underlag från det nya verksamhetssystemet. Det finns vissa skillnader i de båda 
verksamhetssystemen när det kommer till på vilket sätt data registreras vilket 
innebär att motsvarande underlag inte självklart är jämförbara. 

Ett exempel på detta är att antalet hushåll med insats ekonomiskt bistånd 2023 
är inte helt jämförbara med åren 2022 och 2021. Tidigare verksamhetssystem 
Treserva visar antal öppna ärenden oberoende av om rätt till bistånd föreligger 
eller om det av någon annan anledning inte är möjligt att stänga ärendet. 
Diagram över aktuella hushåll för åren 2021 och 2022 redovisas separat för att 
diagrammet kan vara till stöd i att följa trend över tid. I det nya 
verksamhetssystemet Lifecare visas endast de ärenden som är öppna där det 
bedöms att det föreligger ett biståndsbehov. 

För 2022 finns därför information från två verksamhetssystem och underlaget 
är manuellt sammanfört med målet att efterlikna registreringen utifrån 
verksamhetssystemet Treserva. Från och med 2023 används endast underlag 
hämtat i det nya verksamhetssystemet. 

Vid framtagandet av nämndrapport 2023 har äldre data hämtats hem i 
efterhand och lagts in, vilket innebär att registreringar som är bakåtdaterade 
finns med. Under 2023 kommer all data att hämtas vid ett visst tillfälle och 
kommer inte visa efterregitreringar. Samma gäller för den statistik som lämnas 
varje månad till Socialstyrelsen. 
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· Utbetalt ekonomiskt bistånd har under maj månad ökat något 
men ligger i nivå med trendlinjen över tid som går att följa. 
Antal utbetalningshushåll fortsätter att minska.  

· Antal hushåll med insats ekonomiskt bistånd är inte jämförbart 
med föregående år. Maj månad visar en fortsatt minskning av 
antalet i insats ekonomiskt bistånd.  

· Den nedåtgående trenden under 2023 fortsätter i maj  för antalet 
hushåll med insats ekonomiskt bistånd vid långvarigt 
biståndsbehov (som mäts på samma sätt oavsett 
verksamhetssystem) 

· Antal registrerade barn fortsätter att visa en minskning i maj 
2023 jämfört med tidigare månader under 2023. Likaså visar 
antalet registrerade barn i hushåll med långvarigt biståndsbehov 
i maj månad en minskning jämfört med föregående månad.  

· 39 personer har under maj månad 2023 erhållit annan 
försörjning än ekonomiskt bistånd. 

· Antal inskrivna i verksamheten Arbetsmarknad fortsätter stadigt 
att öka under maj månad 2023. En liten ökning av inskrivna i 
arbetsmarknadsinsats - Arbetsmarknadsanställning återspeglas i 
maj månad 2023.  

Arbetsmarknadsinsats - Arbetsmarknad och OSA visar däremot en liten 
minskning jämfört med föregående månad.  

Det finns personer som är inskrivna i verksamheten arbetsmarknad men som 
vid analystillfället inte har registrerats vid en specifik insats. 

· Antalet avbrott kan delvis förklaras av intern administrativ rutin 
och återspeglar därför inte faktiska avbrott från arbetsmarknad. 
En orsak till avbrott kan vara att personen inte har kommit till 
startpunkten av någon anledning, till exempel fått jobb, kommit 
med i KROM mm. Arbete pågår med att skapa förutsättningar i 
verksamhetssystemet och rutiner för att även dessa anledningar 
ska kunna synliggöras.  

· Antal hushåll inskrivna vid integrationsenheten visar både de 
som är under utredning (nya ärenden) och de som har bedömts 
ha rätt till ekonomiskt bistånd. Rapporten visar en fortsatt 
minskning under året.  

Rapporten visar enheten Integrations ärendemängd och inte 
flyktingmottagandet. Rapporten visar inte nov och december 2022 då 
utredningsärenden inte registrerats in vid överflyttning till nytt 
verksamhetssystem.  
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· Andelen återaktualiserade inom ekonomiskt bistånd, mindre än 
ett år efter avslut, var vid maj månad 2023, 17,1 %. Andelen 
återaktualiserade inom arbetsmarknad mindre än ett år efter 
avslut, var i maj månad 2023, 14,5 %. 

Vuxenutbildning 

Vuxenutbildningen lämnar statistik i februari, maj, september och november. 
Nästa rapport är september månad. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Verksamhetsinformation 2023 (jun-23), 2023-06-12 
Nämndrapport för arbetsmarknadsnämndens verksamheter – Ekonomiskt 
bistånd, - Arbetsmarknadsinsatser 20210501—20230531 (jun-23) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 67 Handlingsplan Klimat- och energiprogrammet, 
svar på remiss 

Dnr AN 2023-94 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Yttrande lämnas enligt Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens 

förslag till beslut. 

Ärende 
Kommunfullmäktige beslutade 1 mars 2022 § 37 att anta Klimat- och 
energiprogram för Linköpings kommun 2022-2030. Kommunstyrelsen gavs i 
uppdrag att ta fram en handlingsplan för kommunkoncernen för att bidra till att 
programmets mål nås. 

Klimatfärdplan för Linköpings kommun 2024-2030 innehåller en 
sammanställning av aktiviteter för respektive insatsområde som definierats i 
klimat- och energiprogrammet. Färdplanen innehåller även beskrivningar av 
hur styrning och uppföljning av arbetet med implementeringen av färdplanen 
ska ske. 

Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen är positiva till förslaget och de 
ansvarsområden som ålagts arbetsmarknadsnämnden. I nämndens 
konsekvensbedömning lyfts dock de risker Kommunledningsförvaltningen 
sammanställt utifrån arbetsmarknadsnämndens målgrupp, liksom vikten av att 
förvaltningar och kommunala bolag i sin implementering av färdplanen tar 
detta i beaktande. 

Protokollsanteckningar 
Birgitta Lantto (MP) lämnar följande protokollsanteckning: 

"Att minska utsläppen av växthusgaser är avgörande för att nå ett samhälle som 
håller sig inom planetens gränser. Linköping – där idéer blir verklighet och 
platsen där vi möter framtiden – har en lång tradition av att vilja gå före i 
klimatarbetet och sätta offensiva klimatmål. Klimatfärdplanen är viktigt för att 
”hålla i” klimatarbetet, men det behöver då vara tillräckligt långtgående för att 
möta den utmaning vi står inför. Miljöpartiet menar att några åtgärder hade 
förbättrat densamma: 

Ambitionsnivå 
En kommuns vision behöver omsättas i konkret handling – i annat fall blir 
visionsskrivningen främsta eftermäle de fakturor som hör samman med 
framtagande och offentliggörande av visionen. 
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Visionen om ett Linköping där idéer blir till verklighet och en plats för mötet 
med framtiden, är på ett positivt och utmanande sätt förpliktigande och det är i 
allra högsta grad viktigt att den genomsyrar kommunen. Tillämpat på 
Klimatfärdplanen borde den visionen innebära att ambitionen i planen skulle 
sättas högre – det är inte tillräckligt bra att man i den stannar vid ambitionen att 
lägga sig på samma nivå som Sveriges nationella mål. Det innebär i klartext att 
vi ger upp ambitionen att vara en ledande kommun i klimatarbetet – vi blir till 
en medelmåttig kommun, något vi inte ville vara. 

· Linköping har genom sitt universitet tillgång till en lång rad 
synnerligen kunniga forskare inom klimatområdet.   
   

· Näringslivet i kommunen har ett tekniskt kunnande och en 
förmåga som är imponerande.   
   

· Likaså finns inom civilsamhället aktörer som är ledande för 
klimatarbetet inom sin ”bransch”.   

Eftersom resurserna finns inom kommunen, borde klimatfärdplanen svara upp 
och låta idéer och ambitioner bli verklighet på riktigt. Allt fler klimatforskare 
säger att Sverige behöver höja sin ambition för att nå sina åtaganden i enlighet 
med Parisavtalet. Då borde Linköping med sina stora resurser och förmåga 
också vilja gå före. 

Aktiviteterna och deras bidrag 
Sammanställningen av aktiviteter som ryms inom planen är lång. Det hade 
dock varit enklare att förhålla sig till den i det fall det redovisats omfattning av 
insatsen (stor/medel/liten) samt bedömd effekt (stor/medel/liten) av densamma. 
Vidare hade det varit bra om bedömd färdigtidpunkt angivits. 

Uppföljningen 
I planen sägs att ”Färdplanen sträcker sig fram till 2030 och följs i sin helhet 
upp varje mandatperiod. I samband med uppföljning sker revidering av 
aktiviteter och en samlad uppföljning redovisas för kommunstyrelsen.” 

Miljöpartiet menar att ett så pass centralt dokument för det framtida Linköping 
borde följas upp mer frekvent än två/tre gånger. Det rör sig trots allt om 
livsmiljön för de framtida linköpingsborna – då är det rimligt att planen i sin 
helhet följs upp årligen. 

Sammanfattningsvis 
Sammantaget anser Miljöpartiet de Gröna i Linköping att klimatarbetet är så 
viktigt för Linköpings framtid och mänsklighetens överlevnad att det ska ledas 
och följas upp av en centralt placerad funktion med omfattande ansvar och 
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befogenheter som rapporterar direkt till kommundirektör, kommunstyrelse och 
kommunfullmäktige." 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Remiss för yttrande - Klimatfärdplan för Linköpings 
kommun, 2023-06-13 
Bilaga 1 – Yttrande över Klimatfärdplan för Linköpings kommun 2024-2030 
Bilaga 2 – Remissversion - Klimatfärdplan för Linköpings kommun 2024-2030 
Bilaga 3 – Idébank 
Bilaga 4 – Social konsekvensanalys 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen  
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§ 68 Revidering av Verksamhetsuppdrag 2023, 
Kommunal vuxenutbildning i egen regi 

Dnr AN 2023-110 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1.  Förslag på nytt verksamhetsuppdrag avseende kommunal vuxenutbildning 

på Linvux för perioden 2023-01-01 till och med 2023-12-31 godkänns. 

Ärende 
Den kommunala vuxenutbildningen ska bidra till arbetslivets behov av 
kompetens och möta vuxnas behov av utbildning i olika skeden av livet. 
Linvux har i uppdrag att erbjuda elever gymnasial och grundläggande 
vuxenutbildning, yrkesutbildningar samt utbildning i svenska för invandrare 
(sfi).  

Utöver yrkeskurser ska man vid behov, i samverkan med andra 
utbildningsanordnare inom vuxenutbildningen, erbjuda kompletterande 
gymnasiegemensamma ämnen, grundläggande vuxenutbildning, 
orienteringskurser samt kombinationsutbildningar i form av yrkeskurser och 
svenska som andraspråk (sva) och/eller sfi.  

Linvux ska tillsammans med bransch identifiera kompetensbehov och starta 
utbildningar som motsvarar arbetsmarknadens efterfrågan av 
yrkesutbildningar/yrkesvux  

Under 2023 har Linvux i uppdrag att utveckla sin organisation så att fler platser 
inom sammanhållen yrkesvux samt fler platser inom lärlingsutbildning med där 
tillhörande nationella yrkespaket möjliggörs och kan erbjudas och genomföras 
kontinuerligt under hela året.  

Linvux har även i uppdrag att under 2023 utreda möjligheten att starta det 
nationella yrkespaketet inom barn och fritid. 

Vidare har Linvux i uppdrag att i samarbete med andra förvaltningar, 
utbildningsanordnare och myndigheter tillse att behovet av anpassade 
utbildningsinsatser eller kombinationer av insatser realiseras.  

I uppdraget ingår att ta emot och arbeta med strategiska utvecklingsuppdrag 
från arbetsmarknadsnämnden. 

Verksamhetsuppdraget omfattar även Komvux som anpassad utbildning på 
grundläggande och gymnasial nivå. 
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Protokollsanteckning 
Birgitta Lantto (MP) lämnar följande protokollsanteckning: 

"Yrkesutbildning anpassad för framtida behov 
En yrkesutbildning på gymnasienivå ska fungera i 40-50 år. Miljöpartiet de 
Gröna i Linköping anser att innehållet och utbudet i dagens 
yrkesgymnasieutbildningar inom gymnasieskolan och  vuxenutbildningen 
behöver justeras för att passa den senaste samhällsutvecklingen och en trolig 
framtida samhällsutveckling med begränsningar vad gäller material, 
naturresurser och energi samt minimering av framtida miljöproblem. 

Utbildningarnas innehåll och inriktning bör därför anpassas till 

· Elektrifiering av fordon då nyförsäljning av fossila bilar 
kommer att förbjudas inom EU 

· Drift, underhåll och installation av förnybara energikällor 
· Drift, underhåll och reparationer för utökade driftstider hos 

kraftverk, industriella processer och utrustningar, 
arbetsmaskiner, fordon mm 

· VA-området då omfattande renoveringsbehov föreligger 
· Utökad kollektivtrafik 
· Klimatanpassningar och katastrofhjälp, t ex inom brandområdet 
· Framtidens byggande med inriktning mot energieffektivisering 
· Framtidens skogs- och jordbruk anpassat till större svängningar 

i klimatet som extremvärme och torka, brist på gödning samt 
insekter, svamp, rotröta  

· Återvinning av material och resurser. Det gäller speciellt 
resurser som kräver mycket koldioxid vid utvinning,  t ex inom 
byggbranschen 

Redan idag är busschaufförer, lokförare, elektriker, underhålls/driftspersonal 
och deltidsbrandmän bristyrken.  

Lokaler 
Skollokaler ska kunna användas även under helger och kvällar av föreningar, 
politiska partier, bildningsförbund, IOP, m fl. Skollokaler är enbart en delvis 
nyttjad resurs i dagens Linköping idag, varför till exempel uppvärmning sker 
av tomma lokaler." 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Nytt verksamhetsuppdrag - Linvux, (jun-23), 2023-06-12 
Bilaga 1 – Nytt Verksamhetsuppdrag – Linvux, ersättningar (jun-23) 
Bilaga 2 – Utbildningsplan för sammanhållen utbildning (jun-23) 
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__________ 

Beslutet skickas till: 
Enhetschef på Linvux  
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§ 69 Revidering av auktorisationsområden inom 
kommunal vuxenutbildning 

Dnr AN 2023-118 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt utbildningsförvaltningens förslag 

att antagning till kommunal vuxenutbildning på grundläggande nivå, 
klassrum, endast sker till egenregin, Linvux, från och med 1 januari 2024.  
Undantaget är svenska som andraspråk på grundläggande nivå som även 
fortsättningsvis kommer ges inom auktorisationen, klassrum. 

Ärende 
Ett auktorisationssystem innebär att utbildningsanordnare ansöker till 
kommunen för att bli auktoriserade att bedriva vuxenutbildning i enlighet med 
de villkor som kommunen ställt upp. Alla anordnare som kan möta 
kommunens krav får teckna avtal och bli auktoriserade utförare av kommunal 
vuxenutbildning. Eleverna väljer skola och utbildning i ett samlat utbud som 
hanteras av Linköpings kommun. 
Auktorisationssystemet ger nämnden möjlighet att löpande förändra innehållet 
i villkoren, med ett varsel om 6 månader. Detta medför att man relativt snabbt 
kan ställa om utbildningar och villkor.  
Utbildningsförvaltningen har förordat att auktorisationsvillkoren inklusive 
auktorisationsområden ses över årligen och att detta utgör en del av nämndens 
systematiska kvalitetsarbete.  
Under hösten 2022 såg utbildningsförvaltningen över innehållet i villkoren för 
att tydliggöra vissa skrivelser och nya avtal har tecknats under våren 2023. 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås nu revidera auktorisationsområden för 
kommunal vuxenutbildning i Linköping samt uppdra till 
utbildningsförvaltningen att avisera dessa förändringar till de auktoriserade 
anordnarna. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Revidering av auktorisationsområden inom kommunal 
vuxenutbildning (jun-23), 2023-06-12 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 70 Avtal gällande primärt samverkansområde  inom 
kommunal vuxenutbildning, uppdrag 

Dnr AN 2023-119 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden ger skolchef för kommunal vuxenutbildning i 

Linköpings kommun i uppdrag att ta fram förslag på samverkansavtal 
gällande primärt samverkansområde och vid behov även kompletterande 
sekundära samverkansavtal. 

Ärende 
Riksdagen har tagit beslut om hur ungdomars och vuxnas etablering på 
arbetsmarknaden ska göras lättare och hur kompetensförsörjningen till välfärd 
och näringsliv ska förbättra (Dimensionering av gymnasial utbildning för 
bättre kompetensförsörjning, 2021/22:UbU25). Förändringarna innebär att 
arbetsmarknadens behov ska vägas in vid planering och dimensionering av 
vissa utbildningar på gymnasial nivå. Mer konkret innebär det att när en 
kommun, region eller enskild huvudman lägger fram vilka 
gymnasieutbildningar eller utbildningar i den kommunala vuxenutbildningen 
(Komvux) som ska erbjudas och hur många platser utbildningarna ska ha, ska 
det tas hänsyn till både ungdomarnas efterfrågan och arbetsmarknadens behov. 
Kommunerna ska genom avtal med minst två andra kommuner även samverka 
om planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primärt 
samverkansområde. 

Vidare ska det vara tydligt för den sökande vilken inriktning utbildningen har 
och vad utbildningen kan leda till. Det ska även vara möjligt att fritt söka till de 
yrkesutbildningar inom Komvux som erbjuds i det primära samverkansområde 
som den sökande är hemmahörande i. 

Lagändringarna börjar gälla den 1 juli 2023 och tillämpas första gången i fråga 
om utbildning som påbörjas 2025. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Avtal gällande primärt samverkansområde inom kommunal 
vuxenutbildning, 2023-06-12 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 71 SFI för flyktingar från Ukraina, inriktning mot 
gymnasial utbildning 

Dnr AN 2023-62 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden ger skolchefen för kommunal 

vuxenutbildning i uppdrag att organisera så att ukrainska 
flyktingar som omfattas av massflyktingsdirektivet erbjuds 
undervisning i svenska som andraspråk inom Komvux med start 
i augusti 2023. 
Personerna ska påbörja sina studier under perioden augusti - 
december 2023.  

2. En uppföljning av utfallet gällande kostnader, elevvolymer samt 
studieresultat ska redovisas för nämnden i december då även en 
eventuell förlängning av detta beslut fattas. 

Ärende 
Ukrainska flyktingar som omfattas av massflyktingsdirektivet har ingen 
lagstadgad rätt att läsa inom kommunal vuxenutbildning (komvux). Enligt 
beslut taget av Arbetsmarknadsnämnden, i mars 2023 § 30, erbjuds de läsa 
svenska för invandrare (sfi). Utfallet visar hittills på små volymer samt goda 
kunskaper i svenska vilket motiverar att erbjuda dem att kunna läsa svenska 
som andraspråk på grundläggande- och gymnasial nivå inom komvux.  
Detta underlättar för dem att etablera sig i samhället och på arbetsmarknaden. 
Kostnaden under 2023 för Linköpings kommun att genomföra förslaget är 
uppskattat till mindre än 1 mnkr och ryms inom befintlig ram.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Erbjuda Ukrainska flyktingar att läsa svenska som 
andraspråk inom Komvux (Jun-23), 2023-06-12 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Skolchefen  
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§ 72 Konkurrensutsättningsplan 2023-2026 
Dnr AN 2023-134 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämndens konkurrensutsättningsplan för perioden 2023-

2026 godkänns och överlämnas därefter till kommunstyrelsen för 
kännedom. 

Ärende 
Som en del i den strategiska styrningen ska Linköpings kommuns nämnder 
upprätta konkurrensutsättningsplaner i samband med varje ny mandatperiod. 
Konkurrensutsättningsplanerna har formen av ett inriktningsdokument och 
anger nämndens inriktning för driftsformer inom olika verksamheter under 
mandatperioden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Konkurrensutsättningsplan 2023-2026, 2023-06-13 
Bilaga 1 – Arbetsmarknadsnämndens konkurrensutsättningsplan 2023-2026 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen  



 

 
Sammanträdesprotokoll 19 (34) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2023-06-21  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 73 Förlängt samverkansavtal med Kårservice AB 
Dnr AN 2021-89 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden ger i uppdrag till förvaltningsdirektör att förlänga 

samverkansavtalet med Kårservice AB till och med den 31 december 2023. 

Ärende 
Hösten 2021 tecknade avdelningen Arbetsmarknad och Integration ett 
samverkansavtal med Kårservice AB. Samverkan mellan parterna syftar till att 
genom aktiviteter och arbetsträning på Ryds Herrgård erbjuda en plattform för 
trygghetsskapande och gemenskap i stadsdelen, samt att stötta individer långt 
från arbetsmarknaden att närma sig egenförsörjning. Samverkansavtalet löper 
ut den 1 augusti 2023. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Rubriken på tjänsteskrivelse, 2023-06-13 
Bilaga – Överenskommelse om samverkan mellan Linköpings kommun och 
Kårservice Östergötland AB 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kårservice AB  
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§ 74 Månadsuppföljning av arbetsmarknadsnämndens 
internbudget 2023 

Dnr AN 2023-105 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras.  

Ärende 
Resultatet för Arbetsmarknadsnämnden per den siste maj 2023 är 262 mnkr. 
Det innebär en positiv avvikelse på 6 mnkr jämfört med periodiserad budget. 
Avvikelsen beror huvudsakligen på lägre utbetalt ekonomiskt bistånd än 
budgeterat. 

Arbetsmarknadsnämndens prognos för helår 2023 lämnas på totalen oförändrad 
jämfört med den prognos som lämnades föregående månad. Det innebär att det 
fortsatt inte prognostiseras någon avvikelse jämfört med budget. Dock 
förbättras det prognostiserade utfallet för ekonomiskt bistånd något på grund av 
majs positiva utfall. Detta vägs dock upp av ökade prognostiserade kostnader 
hos framför allt vuxenutbildningens enhet Linvux. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Arbetsmarknadsnämndens månadsrapport maj 2023, 2023-
06-21 
Arbetsmarknadsnämndens månadsrapport maj 2023 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 75 Nämndinitiativ (L) - Genomföra ett kunskaps- och 
kompetenslyft kring hedersfrågor 

Dnr AN 2023-145 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Nämndinitiativet avslås. 

Reservationer 
Johan Thorén (L) reserverar sig mot beslutet till förmån för sitt eget yrkande 
och lämnar följande skriftliga reservation: 

"Att bryta det hedersrelaterade förtrycket är en av vår tids största frihetsfrågor. 
Det handlar om att alla, oavsett kön och oavsett familjebakgrund, ska kunna få 
del av rätten att bestämma över sin egen framtid. Det handlar om saker som 
tagits för självklara i vårt samhälle men som förblivit oåtkomliga för de flickor 
och pojkar, kvinnor och män som lever i en miljö där familjens och gruppens 
heder är överordnad individens frihet. Det handlar t.ex. om att få tillgång till all 
undervisning i skolan, att få vara med kompisar, att få ha fritid, att ha egenmakt 
över sin sexualitet, kroppslig integritet, att ha rätt att själv bestämma vem man 
vill leva med och att ha rätt att forma och påverka sitt liv. 

Arbetsmarknadsnämnden och Integration och arbetsmarknadsförvaltningen 
(IAF) möter hedersproblematik i flera av sina verksamheter och processer. Det 
behövs en ökad kunskap och förståelse för hur det påverkar arbetet mot 
människors egenförsörjning och att komma i sysselsättning i utbildning och 
arbete. 

Jag anser att det skulle varit bra om nämnden hade beslutat enligt 
nämndinitiativet och reserverar mig mot beslutet att avslå förslaget." 

Ärende 
Enligt kommunallagen 4 kap § 20 får varje enskild ledamot i en nämnd väcka 
ärenden. 

Johan Thorén (L) väcker följande nämndinitiativ: Nämndinitiativ (L) - 
Genomföra ett kunskaps- och kompetenslyft kring hedersfrågor inom 
arbetsmarknadsnämnden och i Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen. 

Att bryta det hedersrelaterade förtrycket är en av vår tids största frihetsfrågor. 
Det handlar om att alla, oavsett kön och oavsett familjebakgrund, ska kunna få 
del av rätten att bestämma över sin egen framtid. Det handlar om saker som 
tagits för självklara i vårt samhälle men som förblivit oåtkomliga för de flickor 
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och pojkar, kvinnor och män som lever i en miljö där familjens och gruppens 
heder är överordnad individens frihet. Det handlar t.ex. om att få tillgång till all 
undervisning i skolan, att få vara med kompisar, att få ha fritid, att ha egenmakt 
över sin sexualitet, kroppslig integritet, att ha rätt att själv bestämma vem man 
vill leva med och att ha rätt att forma och påverka sitt liv. 

Arbetsmarknadsnämnden och Integration och arbetsmarknadsförvaltningen 
(IAF) möter hedersproblematik i flera av sina verksamheter och processer. Det 
behövs en ökad kunskap och förståelse för hur det påverkar arbetet mot 
människors egenförsörjning och att komma i sysselsättning i utbildning och 
arbete. 

Mot bakgrund av det vill jag som ledamot i Arbetsmarknadsnämnden genom 
ett nämndinitiativ föreslå: 
att: IAF får i uppdrag att genomföra en utbildning för politiker och 
förvaltningens medarbetare kopplat till hederskultur och dess koppling till 
arbetsmarknad och vuxenutbildning. 
att: IAF ges i uppdrag att genomföra kartläggning och analys kring vilka 
processer och aktiviteter som hedersfrågor påverkar måluppfyllelsen med att få 
människor till egenförsörjning genom utbildning, praktik och arbete. 

Yrkanden 
Ordförande Fredrik Lundén (M) med instämmande av Andreas Williamsson 
(S) yrkar att nämndinitiativet avslås. 

Johan Thorén (L) yrkar att nämndinitiativet bifalls. 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer proposition på Fredrik Lundéns (M) med fleras yrkande 
om avslag mot Johan Thoréns (L) bifallsyrkande och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutat enligt Fredrik Lundéns (M) med fleras 
avslagsyrkande. 

Protokollsanteckningar 
Birgitta Lantto (MP) lämnar följande protokollsanteckning: 

”Miljöpartiet de Gröna i Linköping anser att kvinnor med bakgrund i länder 
med hedersproblematik behöver större stöd för att få samma frihet att välja 
arbete, utbildning och yrke som svenskfödda kvinnor har. Därför stödjer vi 
nämndinitiativet. 
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Vi anser att nämndinitiativet kan splittras upp i flera delsteg och att det första 
steget, att nämnden erhåller en utbildning i hedersproblematiken, genomförs 
under hösten 2023.” 

 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Johan Thorén (L)  
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§ 76 Nämndinitiativ (L) - Utökade resurser till 
arbetsmarknadsinsatser inom besöksnäringen 

Dnr AN 2023-146 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Nämndinitiativet avslås. 

Reservationer 
Johan Thorén (L) reserverar sig mot beslutet till förmån för sitt eget yrkande 
och lämnar följande skriftliga reservation: 

"Linköping har en omfattande besöksnäring som omfattar olika aktörer inom 
besöksmål, restaurang, service, handel, evenemang och föreningsliv. Pandemin 
slog hårt mot näringen och företag, stora som små, upplevde stora utmaningar. 
Nu har en återbyggnad påbörjats och genom Kickstart Linköping är staden väl 
positionerad för tillväxt. Visit Linköping som är en motor i besöksnäringen och 
ett nav mellan kommunen och näringens aktörer är på väg in i en spännande 
utvecklingsfas. 

Besöksnäringens aktörer tillhandahåller många möjligheter till arbete, inte 
minst typen av jobb som inte kräver förkunskaper eller utbildning och där 
språket kan utvecklas genom praktik och i arbete. Kompetensförsörjningen är 
en stor utmaning där personer under pandemin förlorade jobb inom näringen 
och gick vidare till andra branscher. Kombinationen förutsättningar för enklare 
jobb och kompetensförsörjningsutmaningar lämpar sig för en ambitionshöjning 
inom detta område för Arbetsmarknadsnämnden och Integrations och 
Arbetsmarknadsförvaltningen. Insatserna skulle kunna göras i samverkan med 
andra aktörer inom den kommunala organisationen, andra kommuner, Region 
Östergötland, näringslivsorganisationer och företag. 

Jag anser att det skulle varit bra om nämnden hade beslutat enligt 
nämndinitiativet och reserverar mig mot beslutet att avslå förslaget." 

Ärende 
Enligt kommunallagen 4 kap § 20 får varje enskild ledamot i en nämnd väcka 
ärenden. 
 
Johan Thorén (L) väcker följande nämndinitiativ: Nämndinitiativ (L) - Utökade 
resurser till arbetsmarknadsinsatser inom besöksnäringen 

"Linköping har en omfattande besöksnäring som omfattar olika aktörer inom 
besöksmål, restaurang, service, handel, evenemang och föreningsliv. Pandemin 
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slog hårt mot näringen och företag, stora som små, upplevde stora utmaningar. 
Nu har en återbyggnad påbörjats och genom Kickstart Linköping är staden väl 
positionerad för tillväxt. Visit Linköping som är en motor i besöksnäringen och 
ett nav mellan kommunen och näringens aktörer är på väg in i en spännande 
utvecklingsfas. 
Besöksnäringens aktörer tillhandahåller många möjligheter till arbete, inte 
minst typen av jobb som inte kräver förkunskaper eller utbildning och där 
språket kan utvecklas genom praktik och i arbete. Kompetensförsörjningen är 
en stor utmaning där personer under pandemin förlorade jobb inom näringen 
och gick vidare till andra branscher. Kombinationen förutsättningar för enklare 
jobb och kompetensförsörjningsutmaningar lämpar sig för en ambitionshöjning 
inom detta område för Arbetsmarknadsnämnden och Integrations och 
Arbetsmarknadsförvaltningen. Insatserna skulle kunna göras i samverkan med 
andra aktörer inom den kommunala organisationen, andra kommuner, Region 
Östergötland, näringslivsorganisationer och företag. 

Mot bakgrund av det föreslår jag som ledamot i Arbetsmarknadsnämnden i ett 
nämndinitiativ 
att: en utredning görs som syftar till att kartlägga förutsättning för stärkt arbete 
med arbetsmarknadsaktiviteter inom besöksnäringen samt tillhörande 
intressentanalys 
att: förutsättningar för en regional ESF-ansökan utreds i samarbete med Region 
Östergötland, kommuner och näringslivet utifrån ett besöksnäringsperspektiv." 

Yrkanden 
Ordförande Fredrik Lundén (M) med instämmande av Andreas Williamsson 
(S) yrkar att nämndinitiativet avslås. 

Johan Thorén (L) yrkar att nämndinitiativet bifalls. 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer proposition på Fredrik Lundéns (M) med fleras yrkande 
om avslag mot Johan Thoréns (L) bifallsyrkande och finner att 
arbetsmarknadsnämnden beslutat enligt Fredrik Lundéns (M) med fleras 
avslagsyrkande. 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Johan Thorén (L) 
 
 
Sammanträdet ajourneras kl 14:25-14:45.  
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§ 77 Riskbruttolista till grund för internkontrollplan 
2024 

Dnr AN 2023-126 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Förvaltningsorganisationen har i uppdrag att bereda underlag inför nämndens 
beslut gällande internkontrollplan. I enlighet med internkontrollprocessens steg 
genomförs riskanalyser på verksamhetens processer kontinuerligt. De högt 
värderade riskerna lyfts in i riskbruttolistan som är ett underlag inför 
framtagande av internkontrollplanen. I riskbruttolistan finns även andra högt 
värderade risker som identifierats via exempelvis riskbedömningar, strategier, 
processer och omvärldsbevakning. Internkontrollplanen är en bilaga till 
nämndens internbudget. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Prioriterad riskbruttolista inför internkontrollplan 2024, 
2023-06-13 
Bilaga 1 - Riskbruttolista internkontroll 2023 (jun-23) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 78 Redovisning av genomförda nämndbesök 
Dnr AN 2023-29 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämnden tog i januari 2023 beslut om plan för nämndbesök 
inom verksamheterna. Genomförda nämndbesök redovisas löpande utifrån 
fastställd plan. 

Andreas Williamsson (S) informerar om nämndbesök hos KUI - 
Kompetensutvecklingsinstitutet. 

Isa Fredriksson (M) informerar om nämndbesök hos IAF - Arbetslik aktivitet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Redovisning av genomförda nämndbesök, 2023-06-02 
Bilaga 1- Dokumentation vux nämndbesök KUI (juni-23) 
Bilaga 2- Dokumentation nämndbesök IAF Arbetslik aktivitet (jun-23) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 79 TEMA: Samverkan med civilsamhället 
Dnr AN 2023-59 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Tora von Eckardstein, utvecklingsledare på Integrations- och 
arbetsmarknadsförvaltningen, informerar om hur förvaltningen samverkar med 
civilsamhället utifrån arbetsmarknadsnämndens uppdrag och kommunens 
centrala styrdokument. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – TEMA 2023 – Samverkan med civilsamhället, 2023-06-12 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  



 

 
Sammanträdesprotokoll 29 (34) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2023-06-21  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 80 Förrättningar 
Dnr AN 2023-4 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

Ärende 
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förrättningar maj 2023, 2023-06-12 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 81 Handlingar för kännedom 
Dnr AN 2023-49 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Följande handling för kännedom finns att redovisa: 
Skriftlig varning till MoA Lärcentrum - auktorisationssystem Linköpings 
kommun, AN 2023-131. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingar för kännedom maj 2023, 2023-06-12 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  



 

 
Sammanträdesprotokoll 31 (34) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2023-06-21  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 82 Kurser och konferenser 
Dnr AN 2023-50 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Inga kurser eller konferenser har inkommit. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Kurser och konferenser 2023, juni, 2023-06-12 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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 Arbetsmarknadsnämnden 2023-06-21  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 83 Delegationsanmälan 
Dnr AN 2023-6 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda delegationsbeslut noteras. 

Ärende 
Individutskottets protokoll 2023-04-05 §§ 4-6, 2023-05-03 § 7, 2023-06-01 §§ 
8-13. 

Delegationsbeslut – Dödsbo 2023-05-01 till 2023-05-31 

Delegationsbeslut – Ekonomiskt bistånd  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Delegationsanmälan maj 2023, 2023-06-09 
Delegationsbeslut Dödsbo 2023-05-01—2023-05-31 (jun-23) 
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2023-05-01—2023-05-31 (jun-23) 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  



 

 
Sammanträdesprotokoll 33 (34) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2023-06-21  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 84 Övriga frågor 

Ärende 
Elin Andersson (V) ställer en fråga rörande riktlinjerna för akut bistånd. 

Förvaltningschef Mikaela Schullström och utvecklingsledare Anna Svensson 
besvarar frågan. 

Birgitta Lantto (MP) ställer följande frågor: 

1. Har samtliga barn som lever i familjer med försörjningsstöd fått reda på 
möjligheten att sommarjobba åt kommunen?  
 
2. Hur många barn i familjer med försörjningsstöd får sommarjobb via 
kommunen i år. Vilken ålder har dessa barn? Hur många barn i 
försörjningsstödda familjer kommer inte få sommarjobb via kommunen? 
Varför? 
 
3. Kommer barnen få behålla sin inkomst från sommarjobb och helgjobb 
(oavsett arbetsgivare) dvs påverkas försörjningsstödet till familjen? Finns det 
en övre gräns på barnens inkomsten? 
 
4. Kommer barnen kunna spara pengar från ett år till annat utan att 
försörjningsstödet till familjen påverkas? Finns det en övre gräns på sparande? 
 
5. När räknas ett barn med arbete som försörjningspliktig gentemot hushållet? 
 
6. Har förvaltningen något förslag, t ex en plan, på hur den tillitsbaserade 
styrningen av klimatfärdplanen ska gå till? 

Förvaltningschef Mikaela Schullström besvarar frågorna  1-5. 
Utvecklingsledare Tora von Eckardstein besvarar fråga nummer 6. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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 Arbetsmarknadsnämnden 2023-06-21  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 85 Trevlig sommar! 

Ärende 
Ordförande Fredrik Lundén önskar alla ledamöter, ersättare och tjänstepersoner 
en trevlig sommar. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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