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Beslutande

Fredrik Lundén (M) ordférande
Elin Andersson (V) vice ordférande
Andreas Williamsson (S)

Stireyya Kurdi (S)

Roger Bandick (S)

Milad Haddad (M)

Mats Fahlgren (M)

Marie Wahlbom Andersson (LL)
Elisabeth Lietha (C)

Johan Thorén (L)

Richard Oddsson (SD) - ersitter Elin Johansson (SD)

Ovriga deltagande

Ersittare (icke tjinstgorande)
Marita Tordsen (S)

Jennie Lofgren (S)

Suada Tolic (M) - §§ 64-83
Linnea Jagestedt (M)

Isa Fredriksson (M)

Lars Stephensson (LL)

Cecilia Lundgren (C)

Birgitta Lantto (MP)

Lars Roxa (KD)

Ovriga

Schullstrom Mikaela, forvaltningschef
Paulsson Helena, utvecklingschef
Svensson Anna, utvecklingsledare
Nyborg Annika, avdelningschef

Ridne Asa, skolchef

Uhlin Lars, sakkunnig

von Eckardstein Tora, utvecklingsledare
Ed Anna, utvecklingsledare

Nikonoff Marie, nimndsekreterare
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§ 64 Faststallande av dagordning

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Dagordningen faststélls.

Yrkanden
Ordforande Fredrik Lundén yrkar foljande:

Foljande drende utgar:
Arende 12 - Handlingsplan for suicidprevention - utgar. Arendet kommer att
tas upp pa sammantradet den 20 september.

Foljande drenden laggs till dagordningen:

Arende 10 B - Nidmndinitiativ (L) - Genomfora ett kunskaps- och
kompetenslyft kring hedersfragor

Arende 10 C - Namndinitiativ (L) - Utokade resurser till
arbetsmarknadsinsatser inom besoksnaringen

Arende 19 - Ovriga fragor

Beslutsordning

Ordforanden fragar om ndmnden kan godkénna foreslagen dagordning och
finner att den gor det.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 65 Forvaltningschefen informerar
Dnr AN 2023-45

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Forvaltningschef Mikaela Schullstrom informerar om aktuella héndelser.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Forvaltningschefen informerar, juni 2023-06-12

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Llnkoplng Sammantradesprotokoll 6 (34)

Arbetsmarknadsnamnden 2023-06-21

§ 66 Verksamhetsinformation
Dnr AN 2023-46

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Forvaltningschef Mikaela Schullstrdm och skolchef Asa Ridne informerar om
arendet.

Néamndrapport avseende maj 2023 samt muntlig information frdn
verksamheten.

Sammanfattning forsorjningsstod och arbetsmarknadsinsatser

De diagram som aterspeglar 2021 och fram till september 2022 ir baserade pa
verksamhetssystemet Treserva och Accorda for verksamheterna ekonomiskt
bistand och arbetsmarknadsinsatser. Fran oktober till december 2022 hamtas
underlag frdn det nya verksamhetssystemet. Det finns vissa skillnader i de bada
verksamhetssystemen nér det kommer till pa vilket sitt data registreras vilket
innebdr att motsvarande underlag inte sjdlvklart dr jaimforbara.

Ett exempel pa detta dr att antalet hushéll med insats ekonomiskt bistand 2023
ar inte helt jamforbara med &ren 2022 och 2021. Tidigare verksamhetssystem
Treserva visar antal 6ppna drenden oberoende av om ritt till bistand foreligger
eller om det av ndgon annan anledning inte dr mdjligt att stdnga drendet.
Diagram o6ver aktuella hushall for aren 2021 och 2022 redovisas separat for att
diagrammet kan vara till stod 1 att f6lja trend 6ver tid. I det nya
verksamhetssystemet Lifecare visas endast de drenden som dr 6ppna dér det
bedoms att det foreligger ett bistdndsbehov.

For 2022 finns darfor information fran tva verksamhetssystem och underlaget
ar manuellt sammanfort med malet att efterlikna registreringen utifran
verksamhetssystemet Treserva. Fran och med 2023 anvénds endast underlag
hémtat i det nya verksamhetssystemet.

Vid framtagandet av ndimndrapport 2023 har édldre data hamtats hem 1
efterhand och lagts in, vilket innebdr att registreringar som &r bakédtdaterade
finns med. Under 2023 kommer all data att hdmtas vid ett visst tillfdlle och
kommer inte visa efterregitreringar. Samma géller for den statistik som ldamnas
varje ménad till Socialstyrelsen.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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e Utbetalt ekonomiskt bistdnd har under maj ménad dkat nagot
men ligger 1 nivd med trendlinjen 6ver tid som gér att folja.
Antal utbetalningshushall fortsitter att minska.

e Antal hushall med insats ekonomiskt bistdnd &r inte jamforbart
med foregdende ar. Maj manad visar en fortsatt minskning av
antalet 1 insats ekonomiskt bistind.

¢ Den nedétgaende trenden under 2023 fortsétter i maj for antalet
hushéll med insats ekonomiskt bistdnd vid langvarigt
bistdndsbehov (som mits pd samma sétt oavsett
verksamhetssystem)

e Antal registrerade barn fortsitter att visa en minskning 1 maj
2023 jamfort med tidigare ménader under 2023. Likasé visar
antalet registrerade barn 1 hushall med langvarigt bistdndsbehov
1 maj manad en minskning jamfort med féregdende ménad.

e 39 personer har under maj méanad 2023 erhallit annan
forsorjning dan ekonomiskt bisténd.

e Antal inskrivna i verksamheten Arbetsmarknad fortsétter stadigt
att 6ka under maj manad 2023. En liten 6kning av inskrivna 1
arbetsmarknadsinsats - Arbetsmarknadsanstillning dterspeglas i
maj ménad 2023.

Arbetsmarknadsinsats - Arbetsmarknad och OSA visar diremot en liten
minskning jamfort med foregdende manad.

Det finns personer som é&r inskrivna i verksamheten arbetsmarknad men som
vid analystillfallet inte har registrerats vid en specifik insats.

e Antalet avbrott kan delvis forklaras av intern administrativ rutin
och aterspeglar darfor inte faktiska avbrott fran arbetsmarknad.
En orsak till avbrott kan vara att personen inte har kommit till
startpunkten av ndgon anledning, till exempel fétt jobb, kommit
med i KROM mm. Arbete pagar med att skapa forutsittningar i
verksamhetssystemet och rutiner for att dven dessa anledningar
ska kunna synliggoras.

e Antal hushéll inskrivna vid integrationsenheten visar bade de
som dr under utredning (nya drenden) och de som har bedomts
ha ritt till ekonomiskt bistand. Rapporten visar en fortsatt
minskning under &ret.

Rapporten visar enheten Integrations drendemingd och inte
flyktingmottagandet. Rapporten visar inte nov och december 2022 da
utredningsdrenden inte registrerats in vid overflyttning till nytt
verksamhetssystem.

7 (34)
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e Andelen ateraktualiserade inom ekonomiskt bistand, mindre dn
ett ar efter avslut, var vid maj manad 2023, 17,1 %. Andelen
ateraktualiserade inom arbetsmarknad mindre 4n ett ar efter
avslut, var 1 maj manad 2023, 14,5 %.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen ldmnar statistik i1 februari, maj, september och november.
Naésta rapport dr september ménad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Verksamhetsinformation 2023 (jun-23), 2023-06-12
Néamndrapport for arbetsmarknadsndmndens verksamheter — Ekonomiskt
bistand, - Arbetsmarknadsinsatser 20210501—20230531 (jun-23)

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 67 Handlingsplan Klimat- och energiprogrammet,
svar pa remiss

Dnr AN 2023-94

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Yttrande ldmnas enligt Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens
forslag till beslut.

Arende

Kommunfullméktige beslutade 1 mars 2022 § 37 att anta Klimat- och
energiprogram for Linkdpings kommun 2022-2030. Kommunstyrelsen gavs 1
uppdrag att ta fram en handlingsplan for kommunkoncernen for att bidra till att
programmets mal nas.

Klimatfardplan {6r Linkdpings kommun 2024-2030 innehaller en
sammanstéllning av aktiviteter for respektive insatsomrade som definierats i
klimat- och energiprogrammet. Fardplanen innehdller &ven beskrivningar av
hur styrning och uppf6ljning av arbetet med implementeringen av fardplanen
ska ske.

Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen dr positiva till forslaget och de
ansvarsomraden som alagts arbetsmarknadsndmnden. I nimndens
konsekvensbedomning lyfts dock de risker Kommunledningsforvaltningen
sammanstéllt utifran arbetsmarknadsndmndens malgrupp, liksom vikten av att
forvaltningar och kommunala bolag i sin implementering av fardplanen tar
detta 1 beaktande.

Protokollsanteckningar
Birgitta Lantto (MP) lamnar foljande protokollsanteckning:

"Att minska utsldppen av véixthusgaser dr avgorande for att nd ett samhélle som
haller sig inom planetens grénser. Linkdping — dér idéer blir verklighet och
platsen ddr vi mdter framtiden — har en lang tradition av att vilja g fore 1
klimatarbetet och sétta offensiva klimatmal. Klimatfardplanen &r viktigt for att
“hélla 1” klimatarbetet, men det behdver dé vara tillrackligt langtgdende for att
mota den utmaning vi star infor. Miljopartiet menar att nagra atgéarder hade
forbéttrat densamma:

Ambitionsniva

En kommuns vision behdver omsittas 1 konkret handling — 1 annat fall blir
visionsskrivningen frimsta efterméle de fakturor som hor samman med
framtagande och offentliggérande av visionen.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Visionen om ett Linkoping dér idéer blir till verklighet och en plats for motet
med framtiden, &r pa ett positivt och utmanande sitt forpliktigande och det ar 1
allra hogsta grad viktigt att den genomsyrar kommunen. Tilldmpat pé
Klimatfardplanen borde den visionen innebéra att ambitionen i planen skulle
séttas hogre — det ar inte tillrdckligt bra att man 1 den stannar vid ambitionen att
ligga sig pa samma niva som Sveriges nationella mal. Det innebér 1 klartext att
vi ger upp ambitionen att vara en ledande kommun 1 klimatarbetet — vi blir till
en medelmattig kommun, nagot vi inte ville vara.

e Link3ping har genom sitt universitet tillgang till en ldng rad
synnerligen kunniga forskare inom klimatomradet.

e Niringslivet i kommunen har ett tekniskt kunnande och en
formaga som dr imponerande.

e Likasa finns inom civilsamhéllet aktorer som ar ledande for
klimatarbetet inom sin ’bransch”.

Eftersom resurserna finns inom kommunen, borde klimatfiardplanen svara upp
och lata idéer och ambitioner bli verklighet pa riktigt. Allt fler klimatforskare
sdger att Sverige behdver hoja sin ambition for att nd sina ataganden i enlighet
med Parisavtalet. Da borde Linkdping med sina stora resurser och formaga
ocksa vilja ga fore.

Aktiviteterna och deras bidrag

Sammanstallningen av aktiviteter som ryms inom planen &r lang. Det hade
dock varit enklare att forhélla sig till den i det fall det redovisats omfattning av
insatsen (stor/medel/liten) samt bedémd effekt (stor/medel/liten) av densamma.
Vidare hade det varit bra om bedémd fardigtidpunkt angivits.

Uppf6ljningen

I planen sdgs att ”Féardplanen striacker sig fram till 2030 och f6ljs i sin helhet
upp varje mandatperiod. I samband med uppf6ljning sker revidering av
aktiviteter och en samlad uppf6ljning redovisas for kommunstyrelsen.”

Miljopartiet menar att ett s pass centralt dokument for det framtida Linkoping
borde foljas upp mer frekvent adn tva/tre ganger. Det ror sig trots allt om
livsmiljon for de framtida linkdpingsborna — da dr det rimligt att planen i sin
helhet f6ljs upp arligen.

Sammanfattningsvis

Sammantaget anser Miljopartiet de Grona i1 Linkdping att klimatarbetet ar sa
viktigt for Linkdpings framtid och ménsklighetens dverlevnad att det ska ledas
och foljas upp av en centralt placerad funktion med omfattande ansvar och

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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befogenheter som rapporterar direkt till kommundirektér, kommunstyrelse och
kommunfullmiktige."

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Remiss for yttrande - Klimatfardplan f6r Link&pings
kommun, 2023-06-13

Bilaga 1 — Yttrande 6ver Klimatfardplan for Linkopings kommun 2024-2030
Bilaga 2 — Remissversion - Klimatfardplan for Linkdpings kommun 2024-2030
Bilaga 3 — Idébank

Bilaga 4 — Social konsekvensanalys

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 68 Revidering av Verksamhetsuppdrag 2023,
Kommunal vuxenutbildning i egen regi

Dnr AN 2023-110

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Forslag pa nytt verksamhetsuppdrag avseende kommunal vuxenutbildning
pa Linvux for perioden 2023-01-01 till och med 2023-12-31 godkénns.

Arende

Den kommunala vuxenutbildningen ska bidra till arbetslivets behov av
kompetens och mota vuxnas behov av utbildning i olika skeden av livet.
Linvux har 1 uppdrag att erbjuda elever gymnasial och grundlidggande
vuxenutbildning, yrkesutbildningar samt utbildning i svenska for invandrare
(sfi).

Utover yrkeskurser ska man vid behov, i samverkan med andra
utbildningsanordnare inom vuxenutbildningen, erbjuda kompletterande
gymnasiegemensamma dmnen, grundliggande vuxenutbildning,
orienteringskurser samt kombinationsutbildningar 1 form av yrkeskurser och
svenska som andrasprék (sva) och/eller sfi.

Linvux ska tillsammans med bransch identifiera kompetensbehov och starta
utbildningar som motsvarar arbetsmarknadens efterfrdgan av
yrkesutbildningar/yrkesvux

Under 2023 har Linvux i uppdrag att utveckla sin organisation si att fler platser
inom sammanhallen yrkesvux samt fler platser inom larlingsutbildning med dér
tillhdrande nationella yrkespaket mojliggors och kan erbjudas och genomforas
kontinuerligt under hela éret.

Linvux har dven 1 uppdrag att under 2023 utreda mdjligheten att starta det
nationella yrkespaketet inom barn och fritid.

Vidare har Linvux i uppdrag att i samarbete med andra forvaltningar,
utbildningsanordnare och myndigheter tillse att behovet av anpassade
utbildningsinsatser eller kombinationer av insatser realiseras.

I uppdraget ingér att ta emot och arbeta med strategiska utvecklingsuppdrag
frén arbetsmarknadsndmnden.

Verksamhetsuppdraget omfattar &ven Komvux som anpassad utbildning pa
grundldggande och gymnasial niva.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Protokollsanteckning
Birgitta Lantto (MP) ldmnar f6ljande protokollsanteckning:

"Yrkesutbildning anpassad {for framtida behov

En yrkesutbildning pd gymnasieniva ska fungera 1 40-50 &r. Miljopartiet de
Grona 1 LinkOping anser att innehéllet och utbudet i dagens
yrkesgymnasieutbildningar inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen
behover justeras for att passa den senaste samhéllsutvecklingen och en trolig
framtida samhillsutveckling med begriansningar vad géller material,
naturresurser och energi samt minimering av framtida miljoproblem.

Utbildningarnas innehéll och inriktning bor darfor anpassas till

e Elektrifiering av fordon da nyforséaljning av fossila bilar
kommer att forbjudas inom EU

e Drift, underhéll och installation av féornybara energikillor

e Drift, underhall och reparationer for utdkade driftstider hos

kraftverk, industriella processer och utrustningar,

arbetsmaskiner, fordon mm

VA-omréadet d4 omfattande renoveringsbehov foreligger

Utokad kollektivtrafik

Klimatanpassningar och katastrothjilp, t ex inom brandomradet

Framtidens byggande med inriktning mot energieffektivisering

Framtidens skogs- och jordbruk anpassat till stérre svingningar

1 klimatet som extremvarme och torka, brist pa gédning samt

insekter, svamp, rotrota

e Atervinning av material och resurser. Det giller speciellt
resurser som kréaver mycket koldioxid vid utvinning, t ex inom
byggbranschen

Redan idag ar busschaufforer, lokforare, elektriker, underhélls/driftspersonal
och deltidsbrandmin bristyrken.

Lokaler

Skollokaler ska kunna anvéndas dven under helger och kvéllar av féreningar,
politiska partier, bildningsforbund, IOP, m fl. Skollokaler &r enbart en delvis
nyttjad resurs i1 dagens LinkOping idag, varfor till exempel uppvarmning sker
av tomma lokaler."

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Nytt verksamhetsuppdrag - Linvux, (jun-23), 2023-06-12
Bilaga 1 — Nytt Verksamhetsuppdrag — Linvux, erséttningar (jun-23)
Bilaga 2 — Utbildningsplan f6r sammanhallen utbildning (jun-23)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Beslutet skickas till:
Enhetschef pa Linvux

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 69 Revidering av auktorisationsomraden inom
kommunal vuxenutbildning

Dnr AN 2023-118

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt utbildningsforvaltningens forslag
att antagning till kommunal vuxenutbildning pa grundlédggande niva,
klassrum, endast sker till egenregin, Linvux, fran och med 1 januari 2024.
Undantaget dr svenska som andrasprak péa grundlaggande niva som dven
fortsdttningsvis kommer ges inom auktorisationen, klassrum.

Arende

Ett auktorisationssystem innebdr att utbildningsanordnare ansoker till
kommunen for att bli auktoriserade att bedriva vuxenutbildning i enlighet med
de villkor som kommunen stéllt upp. Alla anordnare som kan méota
kommunens krav fér teckna avtal och bli auktoriserade utférare av kommunal
vuxenutbildning. Eleverna viljer skola och utbildning i ett samlat utbud som
hanteras av Linkdpings kommun.

Auktorisationssystemet ger nimnden mdjlighet att 16pande fordandra innehallet
1 villkoren, med ett varsel om 6 manader. Detta medfor att man relativt snabbt
kan stdlla om utbildningar och villkor.

Utbildningsforvaltningen har forordat att auktorisationsvillkoren inklusive
auktorisationsomrdden ses Over arligen och att detta utgér en del av ndmndens
systematiska kvalitetsarbete.

Under hosten 2022 ség utbildningsforvaltningen 6ver innehéllet i villkoren for
att tydliggora vissa skrivelser och nya avtal har tecknats under véren 2023.
Arbetsmarknadsndmnden foreslds nu revidera auktorisationsomraden for
kommunal vuxenutbildning 1 Linkdping samt uppdra till
utbildningsforvaltningen att avisera dessa fordandringar till de auktoriserade
anordnarna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Revidering av auktorisationsomraden inom kommunal
vuxenutbildning (jun-23), 2023-06-12

Beslutet skickas till:
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§ 70 Avtal gallande primart samverkansomrade inom
kommunal vuxenutbildning, uppdrag

Dnr AN 2023-119

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden ger skolchef for kommunal vuxenutbildning i
Link6pings kommun i uppdrag att ta fram forslag pa samverkansavtal
géllande primért samverkansomrade och vid behov dven kompletterande
sekunddra samverkansavtal.

Arende

Riksdagen har tagit beslut om hur ungdomars och vuxnas etablering pa
arbetsmarknaden ska goras ldttare och hur kompetensforsorjningen till vélfard
och néringsliv ska forbattra (Dimensionering av gymnasial utbildning for
bdttre kompetensforsorjning, 2021/22:UbU25). Fordandringarna innebér att
arbetsmarknadens behov ska végas in vid planering och dimensionering av
vissa utbildningar pa gymnasial nivd. Mer konkret innebér det att nér en
kommun, region eller enskild huvudman lagger fram vilka
gymnasieutbildningar eller utbildningar i den kommunala vuxenutbildningen
(Komvux) som ska erbjudas och hur ménga platser utbildningarna ska ha, ska
det tas hansyn till bdde ungdomarnas efterfrdgan och arbetsmarknadens behov.
Kommunerna ska genom avtal med minst tvd andra kommuner dven samverka
om planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primért
samverkansomrade.

Vidare ska det vara tydligt for den skande vilken inriktning utbildningen har
och vad utbildningen kan leda till. Det ska dven vara mojligt att fritt soka till de
yrkesutbildningar inom Komvux som erbjuds i det primédra samverkansomrade
som den sokande dr hemmahdrande 1.

Lagandringarna borjar gélla den 1 juli 2023 och tillimpas forsta géngen i fraga
om utbildning som paborjas 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Avtal géllande priméart samverkansomrdde inom kommunal
vuxenutbildning, 2023-06-12

Beslutet skickas till:
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§ 71 SFI for flyktingar fran Ukraina, inriktning mot
gymnasial utbildning

Dnr AN 2023-62

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden ger skolchefen for kommunal
vuxenutbildning i uppdrag att organisera sa att ukrainska
flyktingar som omfattas av massflyktingsdirektivet erbjuds
undervisning i svenska som andrasprak inom Komvux med start
1 augusti 2023.

Personerna ska pabdrja sina studier under perioden augusti -
december 2023.

2. En uppfoljning av utfallet géllande kostnader, elevvolymer samt
studieresultat ska redovisas for nimnden i december da dven en
eventuell forlingning av detta beslut fattas.

Arende

Ukrainska flyktingar som omfattas av massflyktingsdirektivet har ingen
lagstadgad ritt att lasa inom kommunal vuxenutbildning (komvux). Enligt
beslut taget av Arbetsmarknadsndmnden, 1 mars 2023 § 30, erbjuds de ldsa
svenska for invandrare (sfi). Utfallet visar hittills pa smé volymer samt goda
kunskaper 1 svenska vilket motiverar att erbjuda dem att kunna ldsa svenska
som andrasprék pa grundliggande- och gymnasial nivd inom komvux.

Detta underléttar for dem att etablera sig 1 samhaéllet och pa arbetsmarknaden.
Kostnaden under 2023 for Link&pings kommun att genomfora forslaget dr
uppskattat till mindre @n 1 mnkr och ryms inom befintlig ram.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Erbjuda Ukrainska flyktingar att ldsa svenska som
andrasprak inom Komvux (Jun-23), 2023-06-12

Beslutet skickas till:
Skolchefen
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§ 72 Konkurrensutsattningsplan 2023-2026
Dnr AN 2023-134

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimndens konkurrensutsittningsplan for perioden 2023-
2026 godkénns och dverldmnas dérefter till kommunstyrelsen for
kidnnedom.

Arende

Som en del i den strategiska styrningen ska Linkdpings kommuns ndmnder
upprétta konkurrensutséttningsplaner i samband med varje ny mandatperiod.
Konkurrensutséttningsplanerna har formen av ett inriktningsdokument och
anger nimndens inriktning for driftsformer inom olika verksamheter under
mandatperioden.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Konkurrensutsittningsplan 2023-2026, 2023-06-13
Bilaga 1 — Arbetsmarknadsnimndens konkurrensutsittningsplan 2023-2026

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 73 Forlangt samverkansavtal med Karservice AB
Dnr AN 2021-89

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden ger i uppdrag till forvaltningsdirektor att forldnga
samverkansavtalet med Kérservice AB till och med den 31 december 2023.

Arende

Hosten 2021 tecknade avdelningen Arbetsmarknad och Integration ett
samverkansavtal med Kérservice AB. Samverkan mellan parterna syftar till att
genom aktiviteter och arbetstraning pa Ryds Herrgérd erbjuda en plattform for
trygghetsskapande och gemenskap i stadsdelen, samt att stotta individer 14ngt
fran arbetsmarknaden att ndrma sig egenforsorjning. Samverkansavtalet 16per
ut den 1 augusti 2023.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Rubriken pa tjansteskrivelse, 2023-06-13
Bilaga — Overenskommelse om samverkan mellan Link&pings kommun och
Karservice Ostergdtland AB

Beslutet skickas till:
Karservice AB

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 74 Manadsuppfoljning av arbetsmarknadsnamndens
internbudget 2023

Dnr AN 2023-105

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Resultatet for Arbetsmarknadsndmnden per den siste maj 2023 ar 262 mnkr.
Det innebér en positiv avvikelse pd 6 mnkr jaimfort med periodiserad budget.
Avvikelsen beror huvudsakligen pa ldgre utbetalt ekonomiskt bistand &n
budgeterat.

Arbetsmarknadsndmndens prognos for heldr 2023 ldmnas pé totalen oforédndrad
jamfort med den prognos som ldmnades foregdende manad. Det innebér att det
fortsatt inte prognostiseras ndgon avvikelse jaimfort med budget. Dock
forbattras det prognostiserade utfallet for ekonomiskt bistdnd nagot pa grund av
majs positiva utfall. Detta vigs dock upp av 6kade prognostiserade kostnader
hos framfor allt vuxenutbildningens enhet Linvux.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Arbetsmarknadsnimndens manadsrapport maj 2023, 2023-
06-21
Arbetsmarknadsnimndens ménadsrapport maj 2023

Beslutet skickas till:
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§ 75 Namndinitiativ (L) - Genomfora ett kunskaps- och
kompetenslyft kring hedersfragor

Dnr AN 2023-145

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Namndinitiativet avslas.

Reservationer

Johan Thorén (L) reserverar sig mot beslutet till forman for sitt eget yrkande
och ldmnar f6ljande skriftliga reservation:

"Att bryta det hedersrelaterade fortrycket dr en av vér tids storsta frihetsfrigor.
Det handlar om att alla, oavsett kon och oavsett familjebakgrund, ska kunna fa
del av rétten att bestimma Over sin egen framtid. Det handlar om saker som
tagits for sjdlvklara i vart samhélle men som forblivit odtkomliga for de flickor
och pojkar, kvinnor och mén som lever i en milj6 dir familjens och gruppens
heder dr 6verordnad individens frihet. Det handlar t.ex. om att {4 tillgang till all
undervisning i skolan, att fa vara med kompisar, att fa ha fritid, att ha egenmakt
over sin sexualitet, kroppslig integritet, att ha rétt att sjalv bestimma vem man
vill leva med och att ha ritt att forma och pédverka sitt liv.

Arbetsmarknadsndmnden och Integration och arbetsmarknadsforvaltningen
(IAF) méter hedersproblematik i flera av sina verksamheter och processer. Det
behovs en dkad kunskap och forstaelse for hur det paverkar arbetet mot
ménniskors egenforsorjning och att komma i sysselséttning i utbildning och
arbete.

Jag anser att det skulle varit bra om nimnden hade beslutat enligt
namndinitiativet och reserverar mig mot beslutet att avsla forslaget."

Arende

Enligt kommunallagen 4 kap § 20 fir varje enskild ledamot i en nimnd vécka
drenden.

Johan Thorén (L) véicker foljande nimndinitiativ: Ndmndinitiativ (L) -
Genomfora ett kunskaps- och kompetenslyft kring hedersfragor inom
arbetsmarknadsndmnden och i Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Att bryta det hedersrelaterade fortrycket dr en av var tids storsta frihetsfragor.
Det handlar om att alla, oavsett kon och oavsett familjebakgrund, ska kunna fa
del av rétten att bestimma Over sin egen framtid. Det handlar om saker som
tagits for sjdlvklara i vart samhélle men som forblivit odtkomliga for de flickor
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och pojkar, kvinnor och mén som lever i en milj6 dér familjens och gruppens
heder dr 6verordnad individens frihet. Det handlar t.ex. om att fa tillgéng till all
undervisning i skolan, att f4 vara med kompisar, att f ha fritid, att ha egenmakt
over sin sexualitet, kroppslig integritet, att ha rétt att sjalv bestimma vem man
vill leva med och att ha ritt att forma och paverka sitt liv.

Arbetsmarknadsndmnden och Integration och arbetsmarknadsforvaltningen
(IAF) moter hedersproblematik 1 flera av sina verksamheter och processer. Det
behovs en dkad kunskap och forstdelse for hur det paverkar arbetet mot
manniskors egenforsdrjning och att komma 1 sysselsattning 1 utbildning och
arbete.

Mot bakgrund av det vill jag som ledamot 1 Arbetsmarknadsnimnden genom
ett ndmndinitiativ foresla:

att: IAF far 1 uppdrag att genomfora en utbildning for politiker och
forvaltningens medarbetare kopplat till hederskultur och dess koppling till
arbetsmarknad och vuxenutbildning.

att: IAF ges 1 uppdrag att genomfora kartldggning och analys kring vilka
processer och aktiviteter som hedersfragor pdverkar maluppfyllelsen med att fa
ménniskor till egenforsdrjning genom utbildning, praktik och arbete.

Yrkanden

Ordforande Fredrik Lundén (M) med instimmande av Andreas Williamsson
(S) yrkar att nimndinitiativet avslas.

Johan Thorén (L) yrkar att nimndinitiativet bifalls.

Beslutsordning

Ordforanden stéller proposition pa Fredrik Lundéns (M) med fleras yrkande
om avslag mot Johan Thoréns (L) bifallsyrkande och finner att
arbetsmarknadsndmnden beslutat enligt Fredrik Lundéns (M) med fleras
avslagsyrkande.

Protokollsanteckningar
Birgitta Lantto (MP) lamnar foljande protokollsanteckning:

“Miljopartiet de Grona 1 Linkdping anser att kvinnor med bakgrund 1 ldnder
med hedersproblematik behover storre stod for att f4 samma frihet att vélja
arbete, utbildning och yrke som svenskfodda kvinnor har. Dérfor stodjer vi
ndmndinitiativet.
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Vi anser att ndamndinitiativet kan splittras upp 1 flera delsteg och att det forsta
steget, att nimnden erhaller en utbildning i hedersproblematiken, genomfors
under hosten 2023.”

Beslutet skickas till:
Johan Thorén (L)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 76 Namndinitiativ (L) - Utokade resurser till
arbetsmarknadsinsatser inom besdksnaringen

Dnr AN 2023-146

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Namndinitiativet avslas.

Reservationer

Johan Thorén (L) reserverar sig mot beslutet till forman for sitt eget yrkande
och ldmnar f6ljande skriftliga reservation:

"LinkOping har en omfattande bes6ksndring som omfattar olika aktorer inom
besdksmal, restaurang, service, handel, evenemang och féreningsliv. Pandemin
slog hart mot néringen och foretag, stora som sméa, upplevde stora utmaningar.
Nu har en aterbyggnad paborjats och genom Kickstart Linkdping ér staden vl
positionerad for tillvaxt. Visit Linkdping som dr en motor i besoksnéiringen och
ett nav mellan kommunen och néringens aktorer dr pd vig in 1 en spdnnande
utvecklingsfas.

Besoksnéringens aktorer tillhandahaller manga mojligheter till arbete, inte
minst typen av jobb som inte kriaver forkunskaper eller utbildning och dér
spriket kan utvecklas genom praktik och 1 arbete. Kompetensférsorjningen ar
en stor utmaning dér personer under pandemin forlorade jobb inom néringen
och gick vidare till andra branscher. Kombinationen forutsattningar for enklare
jobb och kompetensforsorjningsutmaningar lampar sig for en ambitionshdjning
inom detta omrade for Arbetsmarknadsndmnden och Integrations och
Arbetsmarknadsforvaltningen. Insatserna skulle kunna goras i samverkan med
andra aktorer inom den kommunala organisationen, andra kommuner, Region
Ostergdtland, niringslivsorganisationer och foretag.

Jag anser att det skulle varit bra om ndmnden hade beslutat enligt
ndmndinitiativet och reserverar mig mot beslutet att avslé forslaget."”

Arende

Enligt kommunallagen 4 kap § 20 fr varje enskild ledamot i en ndmnd vicka
drenden.

Johan Thorén (L) vicker foljande nimndinitiativ: Ndmndinitiativ (L) - Utékade
resurser till arbetsmarknadsinsatser inom besoksndringen

"Link&ping har en omfattande besoksniring som omfattar olika aktdrer inom
besoksmal, restaurang, service, handel, evenemang och foreningsliv. Pandemin
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slog hért mot ndringen och foretag, stora som sma, upplevde stora utmaningar.
Nu har en aterbyggnad pébdrjats och genom Kickstart Linkdping ér staden vl
positionerad for tillvixt. Visit LinkOping som &r en motor 1 besdksniringen och
ett nav mellan kommunen och néringens aktorer ér pa vdg in i en spannande
utvecklingsfas.

Besoksndringens aktorer tillhandahaller mnga mojligheter till arbete, inte
minst typen av jobb som inte kraver forkunskaper eller utbildning och dar
spréket kan utvecklas genom praktik och i arbete. Kompetensforsorjningen ar
en stor utmaning dir personer under pandemin forlorade jobb inom néringen
och gick vidare till andra branscher. Kombinationen forutséttningar for enklare
jobb och kompetensforsorjningsutmaningar ldmpar sig for en ambitionshdjning
inom detta omrdde for Arbetsmarknadsndmnden och Integrations och
Arbetsmarknadsforvaltningen. Insatserna skulle kunna goras 1 samverkan med
andra aktorer inom den kommunala organisationen, andra kommuner, Region
Ostergétland, niringslivsorganisationer och foretag.

Mot bakgrund av det foreslar jag som ledamot i Arbetsmarknadsndmnden i ett
ndmndinitiativ

att: en utredning gors som syftar till att kartligga forutséttning for stdrkt arbete
med arbetsmarknadsaktiviteter inom besoksnéringen samt tillhérande
intressentanalys

att: forutsittningar for en regional ESF-ansdkan utreds 1 samarbete med Region
Ostergdtland, kommuner och niringslivet utifrin ett besdksnéringsperspektiv."

Yrkanden

Ordforande Fredrik Lundén (M) med instimmande av Andreas Williamsson
(S) yrkar att nimndinitiativet avslas.

Johan Thorén (L) yrkar att nimndinitiativet bifalls.

Beslutsordning

Ordforanden stéller proposition pa Fredrik Lundéns (M) med fleras yrkande
om avslag mot Johan Thoréns (L) bifallsyrkande och finner att
arbetsmarknadsndmnden beslutat enligt Fredrik Lundéns (M) med fleras
avslagsyrkande.

Beslutet skickas till:
Johan Thorén (L)

Sammantrédet ajourneras kl 14:25-14:45.
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§ 77 Riskbruttolista till grund for internkontroliplan
2024

Dnr AN 2023-126

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Forvaltningsorganisationen har i uppdrag att bereda underlag inf6r nimndens
beslut géllande internkontrollplan. I enlighet med internkontrollprocessens steg
genomfors riskanalyser pd verksamhetens processer kontinuerligt. De hogt
virderade riskerna lyfts in 1 riskbruttolistan som &r ett underlag infor
framtagande av internkontrollplanen. I riskbruttolistan finns dven andra hogt
virderade risker som identifierats via exempelvis riskbeddmningar, strategier,
processer och omvérldsbevakning. Internkontrollplanen &r en bilaga till
namndens internbudget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Prioriterad riskbruttolista infor internkontrollplan 2024,
2023-06-13
Bilaga 1 - Riskbruttolista internkontroll 2023 (jun-23)

Beslutet skickas till:
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§ 78 Redovisning av genomforda namndbesok
Dnr AN 2023-29

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Arbetsmarknadsndmnden tog 1 januari 2023 beslut om plan f6r nimndbesok
inom verksamheterna. Genomforda nimndbesok redovisas l0pande utifran
faststilld plan.

Andreas Williamsson (S) informerar om ndimndbesok hos KUTI -
Kompetensutvecklingsinstitutet.

Isa Fredriksson (M) informerar om ndmndbesdk hos IAF - Arbetslik aktivitet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Redovisning av genomf{orda nimndbesok, 2023-06-02
Bilaga 1- Dokumentation vux ndmndbesdk KUI (juni-23)
Bilaga 2- Dokumentation ndmndbesok IAF Arbetslik aktivitet (jun-23)

Beslutet skickas till:
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§ 79 TEMA: Samverkan med civilsamhallet
Dnr AN 2023-59

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Tora von Eckardstein, utvecklingsledare pd Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen, informerar om hur forvaltningen samverkar med
civilsamhéllet utifrdn arbetsmarknadsndmndens uppdrag och kommunens
centrala styrdokument.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — TEMA 2023 — Samverkan med civilsamhillet, 2023-06-12

Beslutet skickas till:
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§ 80 Forrattningar
Dnr AN 2023-4

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Anmilda forrattningar godkénns.

Arende

Sekreteraren redogor for anmaélda forrédttningar.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse — Forrattningar maj 2023, 2023-06-12

Beslutet skickas till:
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§ 81 Handlingar for kannedom
Dnr AN 2023-49

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Foljande handling for kinnedom finns att redovisa:
Skriftlig varning till MoA Larcentrum - auktorisationssystem Linkdpings
kommun, AN 2023-131.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse — Handlingar for kinnedom maj 2023, 2023-06-12

Beslutet skickas till:
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§ 82 Kurser och konferenser
Dnr AN 2023-50

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Inga kurser eller konferenser har inkommit.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse — Kurser och konferenser 2023, juni, 2023-06-12

Beslutet skickas till:
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§ 83 Delegationsanmalan
Dnr AN 2023-6

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Anmilda delegationsbeslut noteras.

Arende

Individutskottets protokoll 2023-04-05 §§ 4-6, 2023-05-03 § 7, 2023-06-01 §§
8-13.

Delegationsbeslut — Dodsbo 2023-05-01 till 2023-05-31
Delegationsbeslut — Ekonomiskt bistdnd

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Delegationsanmilan maj 2023, 2023-06-09
Delegationsbeslut Dédsbo 2023-05-01—2023-05-31 (jun-23)
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistdnd 2023-05-01—2023-05-31 (jun-23)

Beslutet skickas till:
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§ 84 Ovriga fragor

Arende

Elin Andersson (V) stéller en fraga rorande riktlinjerna for akut bistand.

Forvaltningschef Mikaela Schullstrom och utvecklingsledare Anna Svensson
besvarar fragan.

Birgitta Lantto (MP) stéller foljande fragor:

1. Har samtliga barn som lever i familjer med forsorjningsstod fatt reda pa
mdjligheten att sommarjobba &t kommunen?

2. Hur manga barn i familjer med forsorjningsstod far sommarjobb via
kommunen 1 ar. Vilken alder har dessa barn? Hur manga barn 1
forsorjningsstodda familjer kommer inte fa sommarjobb via kommunen?
Varfor?

3. Kommer barnen fé behélla sin inkomst frdn sommarjobb och helgjobb
(oavsett arbetsgivare) dvs paverkas forsorjningsstodet till familjen? Finns det
en dvre grans pa barnens inkomsten?

4. Kommer barnen kunna spara pengar fran ett r till annat utan att
forsorjningsstodet till familjen paverkas? Finns det en dvre grans pa sparande?

5. Nar riknas ett barn med arbete som forsorjningspliktig gentemot hushéllet?

6. Har forvaltningen nigot forslag, t ex en plan, pa hur den tillitsbaserade
styrningen av klimatfardplanen ska ga till?

Forvaltningschef Mikaela Schullstrom besvarar frdgorna 1-5.
Utvecklingsledare Tora von Eckardstein besvarar friga nummer 6.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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§ 85 Trevlig sommar!

Arende

Ordforande Fredrik Lundén onskar alla ledamdter, erséttare och tjdnstepersoner
en trevlig sommar.

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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