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§ 25 Forvaltningschefen informerar
Dnr AN 2023-45

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Forvaltningschef Mikaela Schullstrom informerar om pagéaende arbete i
organisationen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Forvaltningschefen informerar 2023-03-15

Beslutet skickas till:
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§ 26 Verksamhetsinformation
Dnr AN 2023-46

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Avdelningschef Nina Arwskog, avdelningschef Annika Nyborg och skolchef
Asa Ridne presenterar nimndrapport avseende februari 2023 samt ger aktuell
information frdn verksamheten. Rektorerna Anna Falkstrdm-Olsson och Vesna
Pavlovic informerar om arbetet som pagér 1 verksamheten géllande
vuxenutbildningens Linvux SFI.

Sammanfattning forsorjningsstod och arbetsmarknadsinsatser

De diagram som aterspeglar 2021 och fram till september 2022 ir baserade pé
verksamhetssystemet Treserva och Accorda for verksamheterna ekonomiskt
bistand och arbetsmarknad. Frén oktober till december 2022 hidmtas underlag
fran det nya verksamhetssystemet. Det finns vissa skillnader i de bada
verksamhetssystemen nér det kommer till pa vilket sétt data registreras vilket
innebdr att motsvarande underlag inte sjdlvklart dr jamforbara.

Ett exempel pd detta dr antal hushall med insats ekonomiskt bistand 2023 ar
inte helt jamforbart med &ren 2022 och 2021. Tidigare verksamhetssystem
Treserva visar antal 6ppna drenden oberoende av om ritt till bistand foreligger
eller om det av ndgon annan anledning inte 4r mojligt att stinga drendet. I det
nya verksamhetssystemet Lifecare visas endast de drenden som &dr 6ppna dér
det bedomts att det foreligger ett bistdndsbehov.

For 2022 finns dérfor information fran tvd verksamhetssystem och underlaget
ar manuellt sammanfort med malet att efterlikna registreringen utifran
verksamhetssystemet Treserva. Fran och med 2023 anvénds endast underlag
hamtat 1 det nya verksamhetssystemet.

e Utbetalningshushéll fortsétter att minska vilket dven aterspeglar
sig 1 det utbetalda ekonomiska bistandet bade jaimfort med
foregaende ar samma period och jamfort med foregaende
ménad. Av rapportens redovisade ar framstér att februari manad
tenderar en minskning av utbetalt bistdnd jimfort med januari.
Utbetalningshushill visar pd en ganska kraftig minskning i
februari jaimfort med januari 2023. En liten minskning av antal
utbetalningshushéll har skett sedan juli 2022. Det gar ddremot
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inte att dra nagra slutsatser om den minskning som skett de tva
forsta minaderna 2023 utan behdvs foljas under en léngre tid.

e Antal hushall med insats ekonomiskt bistdnd &r inte jamforbart
med foregdende ar. Av arets tva forsta manader framgar att antal
1 insats ekonomiskt bistdnd ligger pd samma niva. Att antal
insats ekonomiskt bistdnd inte foljer samma forandring som for
antal utbetalningshushall &r inte onormalt. Detta beror delvis pa
att ett drende som inte soker den specifika manaden inte
nodvindigtvis ska avslutas i insats ekonomiskt bistdnd eller att
det forst avslutas néstféljande minad om ingen ytterligare
kontakt har skett.

e Antal hushall med insats ekonomiskt bistand vid langvarigt
bistandsbehov (som méts pa samma sétt oavsett
verksamhetssystem) har minskat jamfort med foregdende
manad. Av rapporten framgar att antalet har pendlat lite upp och
ner de senaste manaderna men att det ar relativt ofordandrat Gver
tid.

e Inskrivna i arbetsmarknad flyter pa och ar i balans i enlighet
med planen for inférandet av Arena Arbetsmarknad. Det
aterspeglas 1 respektive arbetsmarknadsinsats. Fran februari
ménad ska alla som finns i verksamheten arbetsmarknad vara
inskrivna i Arena Arbetsmarknad.

e Antal hushéll inskrivna vid integrationsenheten visar bade de
som dr under utredning och de som har bedomts ha ratt till
ekonomiskt bistand. Ingen storre fordndring har skett i februari
manad jamfort med foregdende manad. Rapporten visar inte nov
och december 2022 da utredningsdrenden inte registrerats in vid
overflyttning till nytt verksamhetssystem.

e Det ér firre nya insatser ekonomiskt bistand under februari
manad 2023 4n foregdende ménad.

e Andelen ateraktualiserade inom ekonomiskt bistdnd mindre &n
ett ar efter avslut var vid februari manad 2023, 10,7 %.

e Fler nyinskrivna deltagare 1 arbetsmarknad 1 februari ménad
2023 jamfort med januari.

e En liten minskning av antal avslutade i insats ekonomiskt
bistand under februari manad 2023 jaimfort med foregaende
ménad. De flesta som avslutas beror pé att personerna inte har
hort av sig eller pa grund av fordndrad familjesituation. Utover
det sa dr den vanligaste orsaken annan forsorjningsmojlighet
eller flytt.

e Avslutsorsaker fran arbetsmarknad dr ungefar i samma niva
under februari ménad 2023 jamfort med januari 2023. Nagot fler
har avbrott som orsakskod i februari jamfort med januari.
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Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen ldmnar statistik 1 februari, maj, september och november.
Nasta rapport dr maj manad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Verksamhetsinformation 2023 (mars)
Bilaga 1 - Namndrapport for arbetsmarknadsndmndens verksamheter —
Ekonomiskt bistand, - Arbetsmarknadsinsatser 20210201—20230228 (mar-23)

Beslutet skickas till:
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§ 27 Reviderad internbudget 2023 med plan for 2024-
2028

Dnr AN 2022-34

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Upprittat forslag till internbudget 2023 med plan 2024-2028 for
Arbetsmarknadsndmnden inklusive bilagorna 1 och 4-7 godkéinns.

2. Internbudget 2023 med plan 2024-2028 for Arbetsmarknadsndmnden
inklusive bilagorna 1 och 4-7 6verldmnas till kommunstyrelsen.

3. Informationen i forvaltningarnas verksamhetsplan (bilaga 2 och 3) samt
bilagorna 8-11 noteras.

Reservationer

Marie Wahlbom Andersson (LL) reserverar sig mot beslutet och ldamnar
foljande skriftliga reservation:

"Linkopingslistan har lagt ett eget forslag till rambudget for 2023 med plan {6r
2024-2027. Med var budget hade forutséttningarna for
Arbetsmarknadsndmnden varit annorlunda och vi hade gjort andra
prioriteringar inom ett flertal omrédden. Vi hade en utdkad ram for ndmnden
om totalt 110 mkr fordelat pa foljande satsningar berdknat som
nettokostnadsokning utdver de kostnader som redan belastar nimndens budget.

e Skapa 500 nya arbetsmarknadsanstillningar inom skola, férskola,
parkskotsel, stidning, dldreomsorg och bevakning, 100 mkr
e Skapa 1 000 sommarjobb, 10 mkr

Den internbudget som nu arbetats fram utgér frdn andra forutsittningar én de vi
lagt fast 1 vart budgetforslag. Vi viljer med anledning av detta att reservera oss
mot beslutet."

Arende

Ekonomichef Malin Schéld, redogor for reviderad internbudget 2023 med plan
for 2024-2028.

I oktober 2023 fattade arbetsmarknadsndmnden beslut om internbudget for
2023 med plan for 2024-2028. Utgangspunkten till den beslutade budgeten var
kommundirektorens forslag till budget. Eftersom 2022 var ett valar beslutade
kommunfullméktige om budgeten forst 6 december 2022. Dérfor tar nu
ndmnden ett nytt beslut om reviderad internbudget for 2023 som grundas i det
politiskt beredda budgetforslaget som beslutades i december forra aret.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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I denna reviderade version av Arbetsmarknadsndmndens internbudget for 2023
med plan f6r 2024-2028 har strategiska utvecklingsuppdrag och de
kommunovergripande malen uppdaterats for att matcha de nya formuleringarna
i den kommunoévergripande budgeten. Den ekonomiska ramen har uppdaterats
med framforallt politiska satsningar pa 15 mnkr. Aven vissa indikatorer och
volymmaétt har uppdaterats for att béttre dterge nimndmalen.

Yttranden
Elin Johansson (SD) deltar ej i beslutet.

Lars Roxa (KD) deltar ¢j i beslutet.

Yrkanden

Fredrik Lundén (M) och Andreas Williamsson (S) yrkar bifall till Integrations-
och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordforanden stiller proposition pd Fredrik Lundéns (M) med fleras yrkande
om bifall till Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
och finner att arbetsmarknadsndmnden bifaller detsamma.

Protokollsanteckningar

Elin Andersson (V) lamnar foljande protokollsanteckning:

"De budgetramar till Arbetsmarknadsndmnden som antogs av
kommunfullmiktige i december motsvarar inte de kostnadsdkningar som finns
i nimnden och riskerar att drabba kvaliteten pa kommunens verksamheter."

Vinsterpartiet presenterade en egen budget, som om den hade vunnit gehor,
gett ndmnden ekonomiska ramar som kompenserade for kostnadsékningarna.
Darmed menar vi att detta forslag pa internbudget riskerar att forsdmra
Linkopingsbornas tillgang till vélfard."

Elisabeth Lietha (C) lamnar foljande protokollsanteckning:

"I samband med kommunfullméktiges beslut om budget 2023 och plan {6r
2024-2028 (KF 6 december 2022, drende 50) sa presenterade Centerpartiet ett
eget forslag till budget. Vi hade ocksd manga olika utredningsforslag som vi
ansag borde genomforas. I visentliga delar hade detta inneburit andra
ekonomiska och verksamhetsméssiga forutséttningar for berdrda nimnder och
styrelser. Det dr dock Socialdemokraternas och Moderaternas budget som
faststéllts av kommunfullméktige. Det dr darfor ofrdnkomligt att den
internbudget som nu arbetats fram utgér fran andra forutsittningar dn de vi lagt
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fast 1 vart budgetforslag. Vi véljer darfor att avsta frén att utarbeta ett eget
forslag till internbudget for 2023."

Elin Johansson (SD) lamnar f6ljande protokollsanteckning:

’Sverigedemokraterna i Linkdping onskar fora till protokollet att vi avstér fran
att avlagga roster 1 omrostningen om revidering av arbetsmarknadsndmndens
internbudget 2023, med plan for 2024-2028, till forman for var egen budget.”

Lars Roxa (KD) lamnar f6ljande protokollsanteckning:

"Kristdemokraterna deltar inte i beslutet om internbudget utifran att partiet
hade ett eget forslag till budget for 2023."

Birgitta Lantto (MP) lamnar foljande protokollsanteckning:

"Eftersom liggande forslag till reviderad internbudget utgar frén
Socialdemokraternas och Moderaternas budget vill vi i Miljopartiet till
protokollet anteckna nigra av de skillnader

som en utgdngspunkt i en gron budget hade inneburit.

Fa ut fler personer i arbete - bryt utanforskapet

For att atgirda arbetskraftsbristen vill vi fora in Team Utreda som kan
kartldgga varfor individer stdr langvarigt utan arbete samt coacha och matcha.
Vi anser att satsningar pa att motverka bidragsfusk inte hjdlper manniskor till
battre sprak- eller yrkeskunskaper och arbete. Dérfor ersétta de fem tjansterna
med fem nya tjidnster inom SFI for att utoka antalet
undervisningstimmar/vecka.

Utoka samarbetet med foreningslivet

LinkStep som drevs av Stdngastaden har ett strdlande resultat och behover
fortga. Vi ser mycket positivt pa satsningar pa praktikplatser med bl a IOP samt
att driva Drivbénk vidare.

Uppsokande verksamhet sérskilt mot kvinnor

Vi har en grupp, frimst kvinnor, som inte arbetar men inte heller &r
registrerade som arbetsldsa, som sttt utanfor SFI-utbildning och samhillet. Vi
vill se uppsokande verksamhet med hjilp av civilsamhillet och IOP for att
erbjuda kulturella/sprékliga kvillskurser till dem for att lotsa dem in 1
utbildningar och arbetslivet. Vi tror att barnfamiljer 1 ldngvarigt
bidragsberoende utvecklas av detta.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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Utveckla SFI

Klarar man inte SFI inom utsatt tid blir man idag avstingd under 6 manader
utan en utredning av orsaken. Det anser vi dr kontraproduktivt for
sprékinldrning och integration. Vi ser att civilsamhillet lyckas béttre &n
kommunen med avstingda elever frdn SFI ndr man erbjuder fler
utbildningstimmar per vecka samt praktisk svenska under matlagning,
verkstadsarbete mm. Under helger och kvillar kan lokaler pd bl a Anders
Ljungstedska gymnasiet erbjudas till sddan verksamhet.

Forskning visar att de som dr svaga i sitt eget hemsprak har svarare att lira sig
ett nytt sprdk. Hemspraksundervisning bor dérfor ske inom ramen for SFIL.

Elevhilsan inom SFI behover stirkas for remittering till psykiatrin vid behov.
Samverkan med socialtjénst dr viktigt for hjalp med forsorjningsstdd och
motverka vild 1 hemmet.

Vi bor dven erbjuda sommarjobb for personer som ldser SFI och praktikplatser
inom kommunal verksamhet med fokus pa praktisk spréktraning."

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Reviderad internbudget 2023 med plan for 2024-2028, 2023-
03-15

REV Arbetsmarknadsndmndens forslag till internbudget for 2023 med plan {or
2024-2028

Bilaga 1 — REV Specifikation av budgetposter

Bilaga 2 — REV Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens
verksamhetsplan 2023

Bilaga 3 — REV Utbildningsforvaltningens verksamhetsplan 2023

Bilaga 4 — REV Arbetsmarknadsndmndens Internkontrollplan 2023

Bilaga 5 — REV Arbetsmarknadsndmndens 10-arig lokalforsorjningsplan 2023-
2032

Bilaga 6 - Arbetsmarknadsndmndens 10-4rig investeringsplan 2023-2032
Bilaga 7 — REV Plan for uppfoljning och systematiskt kvalitetsarbete

Bilaga 8 - Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens Personal och
kompetensforsorjningsplan 2023

Bilaga 9 - Utbildningsforvaltningens Personal- och kompetensforsorjningsplan
2023

Bilaga 10 - VSOA Strategisk objektplan for 2023

Bilaga 11 - UKF Strategisk objektplan for 2023
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Deltar ej i beslutet
Elin Johansson (SD)

Lars Roxa (KD)

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Ekonomi finans

Enhetschefer Arbetsmarknadsndmndens enheter
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§ 28 Reviderade riktlinjer - Ekonomiskt bistand
Dnr AN 2022-57

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden godkénner forvaltningens forslag om vigledande
belopp for skélig och hogsta godtagbara boendekostnader vid ekonomiskt
bistand till forsta- och andrahandskontrakt.

2. Arbetsmarknadsnimnden godkédnner forvaltningens forslag om véigledande
belopp for skilig och hogsta godtagbara kvadratmeterkostnader vid
ekonomiskt bistdnd till inneboendekontrakt.

Arende

Utvecklingsledare Anna Svensson, redogor for reviderade riktlinjer géllande
ekonomiskt bistand.

Av socialtjianstlagen 4 kap. 3 § framgar det att forsorjningsstdd kan ldmnas for
skéliga kostnader till hushallets regelbundna utgifter dir bland annat
boendekostnad ingar. Enligt Socialstyrelsens handbok for ekonomiskt bistand
framgér att bedomning for boende bor ligga i linje med vad en
laginkomsttagare pa orten normalt har mojlighet att kosta pa sig.
Socialstyrelsen fortydligar dven att ndmnden bor vid beddmningen av vad som
ar en skélig boendekostnad utgé fran den enskildes faktiska kostnader och
behov av boende. Kostnaden bor dven relateras till hyresnivan hos
allménnyttiga bostadsforetag eller andra storre bostadsforetag pé orten (med
orten avses den tétort dir den enskilde bor).

I arbetet med att uppdatera forvaltningens forslag pa boendekostnader for
forstahands-, andrahands samt inneboendekontrakt har Stangastadens nivier
for hyreshojning for 2023 varit vigledande 1 vad en laginkomsttagare pa orten
kan kosta pa sig.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse — Reviderade riktlinjer - Ekonomiskt bistand, 2023-03-15

Beslutet skickas till:
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§ 29 Uppdrag lokaler - Flytt av Linvux fran
Kunskapsgallerian

Dnr AN 2023-70

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden uppdrar till avdelningschef for gymnasie- och
vuxenutbildningen pa Utbildningsforvaltningen, tillika skolchef for
kommunal vuxenutbildning att, efter samrad med Birgittaskolan och
Link6pings idrottsgymnasium, aterkomma med forslag pa plan samt
konsekvensbeskrivning av en omlokalisering av grundldggande och
gymnasial vuxenutbildning.

Arende

I syfte att mdta behovet av utbildningsplatser inom gymnasieskolan pa
Birgittaskolan och Linkdpings idrottsgymnasium foreslas att
arbetsmarknadsndmnden uppdrar till avdelningschef for gymnasie- och
vuxenutbildningen pa Utbildningsforvaltningen, tillika skolchef fér kommunal
vuxenutbildning att dterkomma med f6rslag pa plan samt
konsekvensbeskrivning av en omlokalisering av den grundléggande och
gymnasiala vuxenutbildningen inom Linvux som idag &r lokaliserade 1
Kunskapsgallerian.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Uppdrag lokaler - Flytt av Linvux fran Kunskapsgallerian,
2023-03-15

Beslutet skickas till:
Avdelningschef for gymnasie- och vuxenutbildningen pa Utbildningsforvaltningen
Skolchef for kommunal vuxenutbildning

14 (25)
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§ 30 Erbjud ukrainska flyktingar SFI, svar pa
namndinitiativ (V)
Dnr AN 2023-62

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden ger skolchefen for kommunal vuxenutbildning i
uppdrag att snarast mdjligt organisera sa att de i kommunen boende
flyktingar fran Ukraina som omfattas av massflyktingsdirektivet erbjuds
undervisning i SFI. Uppdraget ska rymmas inom budgetramen for 2023. En
uppfoljning av utfallet gidllande kostnader samt antalet personer som deltar
1 utbildning ska redovisas pa ndmnd i juni 2023.

Arende

Lars Uhlin, sakkunnig, redogor for ndmndinitiativet gillande att erbjuda
ukrainska flyktingar SFI.

Ukrainska flyktingar som omfattas av massflyktingsdirektivet har ingen
lagstadgad ritt att 14sa SFI. Namndinitiativet fran (V) foreslér att Link&pings
kommun ska erbjuda dessa personer att 1dsa SFI dé det skulle underlatta for
dem att kunna etablera sig i samhillet och pé arbetsmarknaden.

I dagslaget erbjuder ca 40 kommuner detta. Kostnaden under 2023 f6r
Link&pings kommun att genomfora forslaget dr uppskattat till ca 1,5 mnkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Erbjud Ukrainska flyktingar SFI, svar pa ndmndinitiativ (V),
2023-03-15
Bilaga 1 - Ndmndinitiativ (V) - Erbjud ukrainska flyktingar SFI

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen, for kdinnedom

15 (25)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



LinkOpings Sammantridesprotokoll
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2023-03-22

§ 31 Redovisning av kvalitets- och forbattringsarbete
2022

Dnr AN 2023-73

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Utifrén arbetsmarknadsndmndens arshjul for systematiskt kvalitetsarbete 2023
(bilaga 1) har Integrations- och arbetsmarknadsfoérvaltningen (IAF) och
vuxenutbildningen pa Utbildningsforvaltningen tagit fram en redovisning av
forvaltningarnas kvalitets- och forbittringsarbete under 2022. Redovisningen
syftar till att visa pd kvalitets- och forbattringsarbete som blivit resultatet av det
systematiska kvalitetsarbete som kontinuerligt utfors pd nimndens
forvaltningar.

I Link&pings kommuns styr- och ledningssystem framgér att
kommunkoncernen ska ha en dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
Med dndamalsenlig menas att verksamheten ska vara kvalitetssékrad och
efterleva politikens ambitioner. Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet &r
att sdkerstélla och utveckla kvalité inom nimndens verksamheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Redovisning av kvalitets- och forbattringsarbete 2022, 2023-
03-15

Bilaga 1 — Arshjul 2023 for arbetsmarknadsnimndens systematiska
kvalitetsarbete

Beslutet skickas till:

16 (25)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



LinkOpings Sammantridesprotokoll
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2023-03-22

§ 32 Redovisning av avvikelser, klagomal och
synpunkter 2022

Dnr AN 2022-76

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Syftet ér att redogora for de avvikelser, klagomél och synpunkter som har
inkommit till arbetsmarknadsndmndens forvaltning och vuxenutbildningen
under 2022. Under 2022 tillhérde dnnu inte vuxenutbildningen
arbetsmarknadsnimnden. Overgangen verkstilldes arsskiftet 2022/2023,
rapporteringen for 2022 sker dock gemensamt i den hér skrivelsen.

Erfarenheter fran avvikelse-, klagomal- och synpunktshantering ska
kontinuerligt dterforas in i forvaltningarnas verksamheter och utgdr en viktig
killa till 6kad kunskap om utvecklingsbehov.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Sammanstillning och analys av inkomna avvikelser,
klagomal och synpunkter 2022, 2023-03-15

Bilaga 1 — Rutin for hantering av klagomals- och avvikelsehantering Dnr 2017-
86 Socialforvaltningen (AMF)

Bilaga 2 — Rutin for hantering av synpunkter och klagoméal (AMI)

Bilaga 3 — Klagomél och avvikelser, AMF 2022

Bilaga 4 — Avvikelser genom FUT 2022

Bilaga 5 — Arshjul 2023 for arbetsmarknadsnimndens systematiska
kvalitetsarbete

Beslutet skickas till:

17 (25)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Linkopings Sammantridesprotokoll 18 (25)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2023-03-22

§ 33 Redovisning av brukar- och attitydundersokning
2022

Dnr AN 2022-56

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Brukar-, attityd- och deltagarundersokningarna ar en del av
arbetsmarknadsndmndens systematiska kvalitetsarbete.

Avdelningen vuxna (AMF) har deltagit i den nationella brukarunders6kningen
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Rédet for frimjande av
kommunala analyser har tagit fram. Arbetsmarknad och integration (AMI) har
genomfort sin brukarundersokning pa Arbetsmarknadscentrum (AMC) med
samma fragestdllningar som AMF. Brukarundersokningarna genomfordes
under perioden 5-30 september 2022. Undersokningen mater fem
kvalitetsomraden; information, delaktighet, bemd&tande, fordndring och
tillganglighet.

Avdelningen arbetsmarknadsservice (AMS) har utfort en
deltagarundersdkning inom ramen for KASAM (teorin om kénsla av
sammanhang) som &r en sjdlvskattning i att kinna meningsfullhet, begriplighet
och hanterbarhet pa arbetet. Malgruppen ar IAFs deltagare som har offentligt
skyddade anstéllningar (OSA). Undersokningen utfordes pa IAFs tidigare
praktiska verksamhet “Arbetsmarknadsservice” under mars 2022.

Den kommunala Vuxenutbildningen genomfor arligen, i slutet av november
en attitydundersokning bland deltagande elever. Samtliga utbildningsanordnare
deltar i undersokningen. Tyvirr dr svarsfrekvensen mycket 1ag 1 vissa fall. Inte
minst har det visat sig vara svart att fa till en acceptabel nivad pa de kurser som
enbart bedrivs pa distans. Undersokningen sammanfattas med indextal for 11
omréden: Overgripande, Lirare, Undervisning, Digitalisering, Bedémning och
betyg, Elevinflytande, Bemotande/trygghet, Nojdhet kurs och skola, Skolmiljo
och utrustning, Arbetsforlagt larande samt slutligen Larlingsutbildning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Redovisning av brukar-, attityd-, och deltagarundersdkning,
2023-03-15

Bilaga 1 — Sammanstdllning brukarundersdkningen, Arbetsmarknad och
forsorjning 2022

Bilaga 2 — Sammanstdllning brukarundersdkningen, Arbetsmarknadscentrum

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Linkopings Sammantridesprotokoll 19 (25)
kommun

Arbetsmarknadsndmnden 2023-03-22

2022

Bilaga 3 — Sammanstdllning deltagarundersokningen, Arbetsmarknadsservice
2022

Bilaga 4 — Sammanstéllning attitydunders6kningen, Vuxenutbildningen 2022
Bilaga 5 — Arshjul 2023 for arbetsmarknadsnimndens systematiska
kvalitetsarbete

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Linkopings Sammantridesprotokoll 20 (25)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2023-03-22

§ 34 Rapportering fran namndbesok
Dnr AN 2023-29

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Arbetsmarknadsndmnden tog 1 januari 2023 beslut om plan f6r nimndbesok
inom verksamheterna. Genomforda nimndbesok redovisas l0pande utifran
faststilld plan.

Richard Oddsson (SD) och Sureyya Kurdi (S) redovisar erfarenheter fran
ndmndbesdket hos Infokomp.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Redovisning av genomforda nimndbesok, 2023-03-15
Bilaga 1- Dokumentation ndmndbesok vux Infokomp (mars-23)

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Linkopings Sammantridesprotokoll 21 (25)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2023-03-22

§ 35 TEMA: Vuxenutbildningen
Dnr AN 2023-59

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Sakkunnig Lars Uhlin, informerar om kommunal vuxenutbildning i Link&ping
med fokus pa auktorisationssystemet, statsbidrag och genomstromning for SFI,
svenska fOr invandrare.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse — Tema 2023: Vuxenutbildningen, 2023-03-15

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Linkopings Sammantridesprotokoll 22 (25)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2023-03-22
§ 36 Forrattningar
Dnr AN 2023-4

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Anmilda forrattningar godkénns.

Arende

Sekreteraren redogor for anmaélda forrédttningar.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse — Forrédttningar 2023, mars, 2023-03-15

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



Linkopings Sammantridesprotokoll 23 (25)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2023-03-22
§ 37 Handlingar for kannedom
Dnr AN 2023-49

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Inga handlingar for kinnedom har inkommit.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Handlingar for kinnedom 2023, mars

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2023-03-22
§ 38 Kurser och konferenser
Dnr AN 2023-50

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Inga kurser eller konferenser har inkommit.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse — Kurser och konferenser 2023, mars, 2023-03-15

Beslutet skickas till:

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur



LinkOpings Sammantridesprotokoll
kommun

Arbetsmarknadsnamnden 2023-03-22
§ 39 Delegationsanmalan
Dnr AN 2023-6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Anmilda delegationsbeslut noteras.

Arende

Foljande delegationsbeslut anmals:
Delegationsbeslut Dédsbo 2023-02-01- till 2023-02-28
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand 2023-02-01till 2023-02-28

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Delegationsanmélan 2023, mars, 2023-03-15
Delegationsbeslut Dodsbo 2023-02-01—2023-02-28
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistand 2023-02-01—2023-02-28

Beslutet skickas till:

25 (25)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur
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