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Plats och tid Scandic Frimurarehotellet, kl. 13:00 - 16:06 
  
Beslutande Se nästa sida 
  
Övriga deltagande Se nästa sida 
  
Paragrafer 8 - 24 
  
Utses att justera Andreas Williamsson (S) 
  
Sekreterare  
 Anna Nordström  
  
Ordförande  
 Fredrik Lundén (M) 
  
Justerande  
 Andreas Williamsson (S)  

 
    

Anslag/Bevis    

Protokollet offentliggörs under tre (3) veckor genom att det anslås på kommunens 
anslagstavla. Under tiden kan besluten i protokollet överklagas. 
    
Organ   Arbetsmarknadsnämnden 
    
Sammanträdesdatum   2023-02-15 
    
Förvaringsplats för protokollet    

    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 

    
    
    
Omedelbar justering av (§ och rubrik)    
    
    
    
Datum för anslags uppsättande    Datum för anslags nedtagande  
    
    
Underskrift/Namnförtydligande   Underskrift/Namnförtydligande 
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Beslutande 
Fredrik Lundén (M) ordförande 
Elin Andersson (V) vice ordförande 
Andreas Williamsson (S) 
Süreyya Kurdi (S) 
Roger Bandick (S) 
Milad Haddad (M) 
Mats Fahlgren (M) 
Marie Wahlbom Andersson (LL) 
Elisabeth Lietha (C) 
Johan Thorén (L) 
Richard Oddsson (SD) 

Övriga deltagande 
Ersättare (icke tjänstgörande) 
Marita Töråsen (S) 
Jennie Löfgren (S) 
Suada Tolic (M) 
Linnea Jägestedt (M) 
Isa Fredriksson (M) 
Lars Stephensson (LL) 
Cecilia Lundgren (C) 
Birgitta Lantto (MP) 
Lars Roxå (KD) 
 
Övriga 
Mikaela Schullström, förvaltningsdirektör 
Helena Paulsson, utvecklingschef 
Anna Nordström, nämndsekreterare 
Åsa Ridne, skolchef 
Tora von Eckardstein, sakkunnig 
Nina Arwskog, avdelningschef 
Annika Nyborg, avdelningschef 
Malin Schöld, ekonomichef 
Lars Uhlin, sakkunnig 
Sara Mellergård, HR-chef 
Anna Wallin, utvecklingsledare 
Helene Kaneröd, gruppchef 
__________  
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§ 8 Förvaltningschefen informerar 
Dnr AN 2023-45 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

  

Ärende 
Förvaltningschef Mikaela Schullström informerar om aktuella händelser: 

- Ny nämndstatistik 

- Ny tillfällig nämndsekreterare i mars, april och maj 

- Ny förvaltningsstruktur fr.o.m 1 februari 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förvaltningschefen informerar (feb-23) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 9 Verksamhetsinformation 
Dnr AN 2023-46 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

  

Ärende 
Avdelningschef Nina Arwskog, avdelningschef Annika Nyborg och skolchef 
Åsa Ridne presenterar nämndrapport avseende januari 2023 samt information 
från verksamheten.  

Sammanfattning försörjningsstöd och arbetsmarknadsinsatser 

De diagram som återspeglar 2021 och fram till och med september 2022 är 
baserade på verksamhetssystemet Treserva och Accorda för verksamheterna 
ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsinsatser. Från oktober till december 
2022 hämtas underlag från det nya verksamhetssystemet. Det finns vissa 
skillnader i de båda verksamhetssystemen när det kommer till på vilket sätt 
data registreras vilket innebär att motsvarande underlag inte självklart är 
jämförbara.  

Ett exempel på detta är antal hushåll med insats ekonomiskt bistånd 2023 är 
inte helt jämförbart med åren 2022 och 2021. Tidigare verksamhetssystem 
Treserva visar antal öppna ärenden oberoende av om rätt till bistånd föreligger 
eller om det av någon annan anledning inte är möjligt att stänga. I det nya 
verksamhetssystemet Lifecare visas endast de ärenden som är öppna där det 
bedömts att det föreligger ett biståndsbehov. 

För 2022 finns därför information från två verksamhetssystem och underlaget 
är manuellt sammanfört med målet att efterlikna registreringen utifrån 
verksamhetssystemet Treserva. Från och med 2023 används endast underlag 
hämtat i det nya verksamhetssystemet.  

Diagrammen som ska visa andel återaktualiserade vid ekonomiskt bistånd 
kommer att redovisas i nämndrapporten som redovisas vid marsnämnd. För 
verksamheten arbetsmarknad kommer den redovisas i vid aprilnämnd.  

· Utbetalningshushåll har minskat vilket även speglar sig i det 
utbetalda ekonomiska biståndet både jämfört med föregående år 
samma period och jämfört med föregående månad. 
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Antal hushåll med insats ekonomiskt bistånd är inte jämförbart med föregående 
år men visar ändå på trenden att antal hushåll minskar vilket följer i linje med 
utbetalningshushåll. Däremot så har antal hushåll i insats ekonomiskt bistånd 
vid långvarigt biståndsbehov (som mäts på samma sätt oavsett 
verksamhetssystem) ökat i jämförelse med december 2023 och är på ungefär 
samma nivå som i januari 2022.  

· Totalt antal registrerade barn i insats ekonomiskt bistånd har 
minskat under 2022 och januari 2023 visar fortsatt minskning, 
vilket även återspeglas för antal registrerade barn i hushåll med 
långvarigt biståndsbehov. Däremot visar antal registrerade barn 
i hushåll med långvarigt biståndsbehov en ökning jämfört med 
föregående år. Ökningen fortsätter även in i januari 2023.  

· Antal nya ärenden i insats ekonomiskt bistånd visar hur många 
hushåll som för första gången har bedömts ha rätt till eller 
beviljats ekonomiskt bistånd vid vald kalenderperiod. Denna har 
inte tidigare mätts och därför visas enbart 2023. 

· Inskrivna i arbetsmarknad flyter på och är i balans i enlighet 
med plan för införandet av Arena Arbetsmarknad. Det 
återspeglas i arbetsmarknadsinsatserna.  

· Antal hushåll inskrivna vid integrationsenheten ligger ungefär i 
samma nivå som föregående år samma period.  

· Antal avslutade från ekonomiskt bistånd ligger ungefär i samma 
nivå som föregående år samma period. Jämfört med december 
månad 2022 är det färre som avslutats. De flesta som avslutats 
har fått arbete eller fått annan ersättning/bidrag som gör att 
behovet av ekonomiskt bistånd upphört. Några har valt att börja 
studera. 

· Avslut från arbetsmarknadsinsatserna visar att 7 individer har 
gått ut i egenförsörjning och 7 individer har börjat studera. 

  

Sammanfattning vuxenutbildning 

· Tabellerna med ansökningsstatistik visar på en betydande 
minskning jämfört med samma period året innan. Detta behöver 
fortsätta följas upp för att se om det är en tillfällig kraftig 
nedgång.  

Antalet elever på utbildningarna har gått ner under en längre period men inte 
med så stora siffror tidigare. 

· Tabellen med måluppfyllelse visar på en nedgång 2022 vilket 
finns med i verksamhetsberättelsen och är under uppföljning. 
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Vidare återkoppling sker i nästkommande rapport i maj då 
kvalitetsrapporterna från respektive skolenhet är redovisade. 

· Antalet elever som läser inom sfi, svenska för invandrare, 
fortsätter nedåt. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Verksamhetsinformation 2023 (feb-23) 
Nämndrapport för arbetsmarknadsnämndens verksamheter – Ekonomiskt 
bistånd, - Arbetsmarknadsinsatser och – Vuxenutbildning 20210101—
20230131 (feb – 23) 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 10 Bokslut och verksamhetsberättelse för 2022 
Dnr AN 2023-53 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Upprättat förslag till verksamhetsberättelse för år 2022 inklusive bilagor 

godkänns. 

2. Uppföljningen av Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens 
verksamhetsplan för år 2022 noteras. 

3. Av 2022 års investeringsram föreslås 1,3 mnkr ombudgeteras till 2023 
avseende bevattningsbilar på grund av förseningar i pågående 
investeringsprojekt. 

Ärende 
Arbetsmarknadsnämndens resultat för helår 2022 är 453,3 mnkr. Detta innebär 
en positiv avvikelse mot budget på 12,2 mnkr. Överskottet beror framför allt på 
att utvecklingen för ekonomiskt bistånd varit betydligt bättre under 2022 
jämfört med de senaste åren. Det ekonomiska biståndet går från att ha redovisat 
underskott på tiotals miljoner kronor till att vara i linje med budgeterat. De 
överskott som resterande delar av verksamheten behövt generera tidigare år blir 
därför i år en positiv avvikelse. Överskottet beror framför allt på att medel för 
politiska satsningar inte gått åt samt vakanser i verksamheten. Överskotten 
väntas inte bestå in i 2023, eftersom del av de politiska satsningarna försvinner 
samt att de flesta vakanser nu är tillsatta. 

Under 2022 har verksamheten påverkats av följande händelser av väsentlig 
betydelse: 

· Arbete med organisationsstruktur 
· Stegvis införande av Heltidsaktiveringen 
· Mottagande av flyktingar 
· Samverkan med Arbetsförmedlingen 
· Införande av nytt verksamhetssystem 
· Partsgemensamt förberedelsearbete inför införande av 

samverkansavtal 

  

Förvaltningen bedömer att följande får påverkan i den förväntade utvecklingen: 

· Nytt politiskt program 2023 - 2026 
· Arbetsmarknadens utveckling 
· Fortsatt breddinförande av Heltidsaktivering 
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· Behovet av flexibla och kostnadseffektiva 
arbetsmarknadsinsatser och platser 

· Övergång av vuxenutbildningen och HR-arbetsmarknad till 
arbetsmarknadsnämnden 

· Arbetsförmedlingens utökade samverkansuppdrag 

  

Kommentarer till väsentliga personalförhållanden: 

· Antal anställda har under året varit stabil, snittet under året har 
varit i princip oförändrat 

· Sjukfrånvaron har sjunkit under året vilket är glädjande 
· Personalavgångar på totalen inom förvaltningen har under året 

legat på en hanterbar och relativt låg nivå. Gällande 
yrkesgruppen socialsekreterare har under året en oönskad 
personalomsättning förekommit. Åtgärder har vidtagits och vid 
årets slut är i princip alla vakanser återbesatta. 

  

De flesta aktiviteterna i Integration- och arbetsmarknadsförvaltningens 
verksamhetsplan, inklusive de nämndspecifika och kommungemensamma 
strategiska utvecklingsuppdragen, är genomförda under 2022. Aktiviteter som 
kvarstår bedöms inte vara av karaktären väsentliga avvikelser. 

Uppföljning av verksamhetens mål enligt indikatorer och genomförda 
aktiviteter visar inga väsentliga avvikelser - majoriteten av målen bedöms vara 
delvis uppfyllda. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Arbetsmarknadsnämndens bokslut och 
verksamhetsberättelse 2022, 2023-02-15 
Arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse 2022 
Bilaga 1 Internkontrollrapport 2022 
Bilaga 2 Uppföljning av förvaltningens verksamhetsplan 2022 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Kommunledningsförvaltningen 
Kommunens revisorer  
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§ 11 Avtal auktoriserade utbildningsanordnare 
kommunal vuxenutbildning 

Dnr AN 2023-48 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Nämnden ger Åsa Ridne, skolchef samt avdelningschef för gymnasie- och 

vuxenutbildning, i uppdrag att teckna avtal med de, i Linköpings kommun, 
befintliga auktoriserade utbildningsanordnare inom kommunal 
vuxenutbildning. 

Ärende 
Från och med 2023-01-01 ligger huvudmannaansvaret för den kommunala 
vuxenutbildningen i Linköpings kommun under Arbetsmarknadsnämnden. 
Tidigare låg detta under Bildningsnämnden. 
I Linköpings kommun bedrivs kommunal vuxenutbildning dels i egen regi 
samt av auktoriserade utbildningsanordnare. De auktoriserade anordnarna har 
avtal med kommunen genom Bildningsnämnden. På grund av flytten av 
huvudmannaansvaret för utbildningen behöver avtalen revideras så att det är 
Arbetsmarknadsnämnden som blir kommunens avtalspart. I samband med 
nytecknande av avtalen kommer även ett stycke i detsamma gällande 
administrationen av ersättningar att justeras. Den innebär ingen skillnad vad 
gäller ersättningsnivåer eller krav för att erhålla ersättning utan är bara en 
anpassning till idag gällande rutiner. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Avtal auktoriserade utbildningsanordnare kommunal 
vuxenutbildning.docx 
Bilaga 1 - Mall feb 2023 Avtal Linköpings kommun kommunal 
vuxenutbildning.pdf 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 12 Fördelning av ledamöter till nämndbesök 2023 
Dnr AN 2023-29 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden fastställer föreslagna ledamöters deltagande vid 

nämndbesök 2023. 

  

Ärende 
I januari 2023 fastställde arbetsmarknadsnämnden "Plan för nämndbesök 
2023" (AN 2023-29). Inför nämndbesöken skall arbetsmarknadsnämnden utse 
ledamöter till respektive besök. 

Datum och tid Verksamhet Förvaltning Deltagande ledamöter 

2023-03-01, 
09.00-12.00 

InfoKomp UTB Süreyya Kurdi (S), 
Mats Fahlgren (M), 
Richard Oddsson (SD), 
Lars Roxå (KD) 

2023-03-29, 
09.00-12.00 

Iris Hadar UTB Suada Tolic (M), Marita 
Töråsen (S), Cecilia 
Lundgren (C),  Birgitta 
Lantto (MP) 

2023-04-26, 
09.00-12.00 

Heltidsaktiveringen - 
Arena Arbetsmarknad 

IAF Jennie Löfgren (S), Isa 
Fredriksson (M), Elin 
Johansson (SD), Elin 
Andersson (V) 

2023-05-17, 
09.00-12.00 

KUI UTB Linnea Jägestedt (M), 
Andreas Williamsson 
(S), Marie Wahlbom 
Andersson (LL), Lars 
Roxå (KD) 

2023-06-07, 
09.00-12.00 

Arbetslik aktivitet; 
platser 

IAF Jennie Löfgren (S), Isa 
Fredriksson (M), Elin 
Johansson (SD), 
Birgitta Lantto (MP) 
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2023-08-30, 
09.00-12.00 

UT:et IAF Mats Fahlgren (M), 
Roger Bandick (S), 
Marie Wahlbom 
Andersson (LL), Cecilia 
Lundgren (C) 

2023-09-06, 
09.00-12.00 

Linvux UTB Roger Bandick (S), 
Milad Haddad (M), Elin 
Johansson (SD), Johan 
Thorén (L) 

2023-10-11, 
09.00-12.00 

Moa UTB Mats Fahlgren (M), 
Süreyya Kurdi (S), Lars 
Stephensson (LL), 
Elisabeth Lietha (C) 

2023-11-08, 
09.00-12.00 

Heltidsaktiveringen - 
Sysselsättningsspåret 

IAF Andreas Williamsson 
(S), Milad Haddad (M), 
Elin Andersson (V), 
Johan Thorén (L) 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Fördelning av ledamöter till nämndbesök (feb-23) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 13 Val av representant till Linköpings kommunala råd 
för funktionshinder och delaktighet 

Dnr AN 2023-60 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Mats Fahlgren (M) utses till ordinarie ledamot samt Lars Stephensson (LL) 

till ersättare i Linköpings kommunala råd för funktionshinder och 
delaktighet. 

  

Ärende 
Arbetsmarknadsnämnden har att utse en ordinarie ledamot (M) samt en 
ersättare (LL) till Linköpings kommunala råd för funktionshinder och 
delaktighet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Val av representant till Linköpings kommunala råd för 
funktionshinder och delaktighet 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Linköpings kommunala råd för funktionshinder och delaktighet  
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§ 14 Arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 
Dnr AN 2022-39 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Revidering av arbetsmarknadsnämndens delegationsordning godkänns. 

Ärende 
Kommundirektören fattade vid årsskiftet beslut om en gemensam layout för 
alla nämnders delegationsordningar. Syftet är att skapa en enhetlighet i 
utformningen inom kommunen och kvalitetssäkra utifrån slutsatserna i 
revisionsrapporten “Granskning av kommunens delegationsordningar” (KS 
2022-770). Arbetsmarknadsnämnden fick vid sammanträdet 2023-01-20 
information om pågående revidering av delegationsordningen och att ärendet 
skulle återkomma vid sammanträdet i februari för beslut. 

Delegationsordningen har granskats av juridikenheten, som kommit med 
förbättringsförslag som nu implementerats, huvudsakligen förtydliganden i 
vem eller vad delegationen avser. Till följd av att vuxenutbildningen nu ligger 
under Integration- och arbetsmarknadsförvaltningen har delegationer som 
ansågs vara dubbletter strukits. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Arbetsmarknadsnämndens delegationsordning (feb-23) 
Bilaga – Delegationsordning Arbetsmarknadsnämnden (feb-23) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 15 Verksamhetsberättelse bildningsnämnden 
Dnr AN 2023-58 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Under 2022 beslutades att huvudmannaansvaret för den kommunala 
vuxenutbildningen från och med 2023-01-01 ska ligga under 
Arbetsmarknadsnämnden. Tidigare har ansvaret legat under 
Bildningsnämnden. 
Som ett led i arbetet med att få till en bra kunskaps- och 
informationsöverföring till Arbetsmarknadsnämnden ledamöter ges en kortare 
presentation av de delar av Bildningsnämndens verksamhetsberättelse för 2022 
som rör vuxenutbildningen. Bildningsnämndens hela verksamhetsberättelse 
bifogas som bilaga till denna tjänsteskrivelse. 

Valda delar ur Bildningsnämndens verksamhetsplan 2022 

1. En ny enhet bildas, Linvux - Linköpings kommunala 
vuxenutbildning  
 
2018 beslutade Bildningsnämnden att merparten av 
vuxenutbildningen ska flyttas från Kunskapsgallerian till andra 
lokaler. Syftet är att tillskapa fler utbildningsplatser för 
gymnasieskolan för att kunna möta den demografiska 
elevökningen. Detta beslut verkställdes under hösten 2022 då 
större delen av verksamheten - svenska för invandrare - flyttade 
till nya lokaler i Mjärdevi. Gymnasial- och grundläggande 
vuxenutbildning samt yrkeshögskola är fortsatt beläget i 
Kunskapsgallerian. 
I och med denna lokalförändring bildade den kommunala 
vuxenutbildningen på Birgittaskolan en ny egen enhet som heter 
Linvux – Linköpings kommunala vuxenutbildning. 

Bildningsnämnden har gett utbildningsdirektören i uppdrag att genomföra en 
översyn av auktorisationssystemet utifrån utbud och dimensionering.  

Dimensionering och regional samverkan 
Kommande förändringar i skollagen gällande dimensionering och regional 
samverkan börjar gälla den 1 juli 2023 och ska tillämpas för utbildning som 
påbörjas 2025. Kommande år behöver arbete göras både regionalt och lokalt 
för att uppfylla de nya kraven om samverkan och anpassning till 
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arbetsmarknadens behov vid dimensionering och planering av utbildningar 
inom gymnasieskolan och komvux. 

Under våren 2022 har en särskild granskning av Moa Lärcentrums verksamhet 
genomförts efter en rad identifierade brister. Den 11 mars 2022 valde 
Linköpings kommun att skriftligen varna Moa Lärcentrum (Forsman och 
Nydahl Aktiebolag) för allvarliga brister i administrationen. Moa Lärcentrum 
har åtgärdat flera av bristerna och ett förbättringsarbete av rutiner och 
processer pågår. Granskningen påvisar behovet av att fortsatt utveckla 
uppföljningsarbetet av auktoriserade utbildningsanordnare inom 
vuxenutbildningen.  

2. Uppföljningen av resultaten inom den kommunala 
vuxenutbildningen visar på en nedgång både inom den 
grundläggande och den gymnasiala vuxenutbildningen.  

Jämfört med föregående år minskar antalet elever som studerar inom den 
kommunala vuxenutbildningen. Samhällsutvecklingen med en förväntad 
lågkonjunktur kan medföra att antalet elever som studerar på grundläggande 
och gymnasial nivå ökar. 

Den kommunala vuxenutbildningen redovisar ett litet underskott på 0,7 mnkr. I 
delårsbokslutet i oktober var prognosen ett underskott på 4,3 mnkr. Jämfört 
med prognosen i oktober blev eleversättningarna lägre till följd av färre 
deltagare och statsbidraget för yrkesvux blev högre än senaste prognosen. 

Uppföljning av mål och inriktning 
 
Målområde Medborgare  
 
Kunskap & kompetens Alla elever får möjlighet att nå maximal kunskap och 
kompetens. 

· Uppföljningen av resultaten inom den kommunala 
vuxenutbildningen visar på en nedgång både inom den 
grundläggande och den gymnasiala vuxenutbildningen.  
Här kommer en vidare analys göras i samverkan med samtliga 
utbildningsanordnare inom ramen för det systematiska 
kvalitetsarbetet. Resultatet av denna analys kommer att finnas 
med i respektive skolas kvalitetsrapport som skrivs under Q1 
2023  
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Trygghet & inflytande Alla elever känner sig trygga i skolan och upplever att 
de har inflytande över sin utbildning 

Gymnasiesärskolans samt vuxenutbildningens attitudundersökningar visar på 
en positiv utveckling jämfört med föregående år för flera av indikatorerna.  

Likvärdiga förutsättningar Linköpings kommunala verksamheter är attraktiva 
och erbjuder likvärdiga förutsättningar för alla elever 

Gymnasiesärskolans samt vuxenutbildningens elevenkäter visar en uppgång 
för nämndens indikatorer.  
 

Målområde Ekonomi  

Kostnadseffektivt lokalutnyttjande Lokalernas andel av de totala kostnaderna 
överstiger inte 16 %  
Nämndmålet bedöms som uppnått under året. Bedömningen baseras på att 
andelen lokalkostnad i förhållande till totala kostnader underskrider uppsatt 
målvärde. Detta trots extrakostnader till följd av pandemin.  

Volymutveckling  

Basuppdrag 
(volymmått) 

 
 

2018 

 
 

2019 

 
 

2020 

 
 

2021 

 
 

2022 

 
 

Antal elever i 
vuxenutbildnin
g 

3 799 

 
 

3 860 

 
 

3 771 

 
 

3 985 

 
 

3482 

 
 

  

3. Övriga indikatorer 

Vuxenutbildning 2020 2021 2022 Målvärde 

Vuxenutbildning, 
gymnasiala kurser, andel 
godkända, %  86,4 86,0 81,1 90,0 
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(Källa: IST 
administration)  

Kvinnor 87,8 88,7 82,6 90,0 

Män 83,6 79,7 77,3 90,0 

Vuxenutbildning, 
grundläggande kurser, 
andel godkända, % 

(Källa: IST 
administration)  84,6 82,8 77,4 90,0 

Kvinnor 86,3 82,5 79,3 90,0 

Män 80,6 83,5 72,9 90,0 

Elever på SFI som klarat 
minst två kurser, av 
nybörjare två år tidigare, 
andel (%) (Källa: Kolada 
N18409) 40 34 

Delår 
2 

2023 43,0 

Kvinnor 
45 50 

Delår 
2 

2023 43,0 

Män 
34 21 

Delår 
2 

2023 43,0 

Genomströmningstid 
svenska för invandrare 
(antal betyg per deltagare 
under året) 

 
Studieväg 1 
Studieväg 2 
Studieväg 3 I.U. I.U. 

0,5 

1,2 

1,0 

0,8 

1,0 

1,3 

Jag lär mig mycket i 
skolan, elevenkät index 82,0 82,9 85,6 90,0 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Verksamhetsberättelse bildningsnämnden 
Bilaga1-Bildningsnämndens verksamhetsberättelse 2022.docx 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 16 Tilldelningsbeslut, upphandling Bygg- och 
anläggningsprogrammet på Alg med option för 
anläggningsförare inom vuxenutbildning 

Dnr AN 2023-47 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

  

Ärende 
Anläggningsförare är idag ett bristyrke där branschen upplever stora problem 
inom kompetensförsörjningen. För att kunna möta kommande behov av 
kvalificerad arbetskraft i regionen är utbildning av maskinförare avgörande. 
Stora infrastruktursatsningar ligger nära i framtiden samtidigt som 
pensionsavgångarna i yrkesgruppen är höga.  
 
Utbildningen inom inriktningen anläggningsfordon är förenad med stora 
investeringskostnader då utbildningen omfattar förmåga att arbeta med och 
framföra olika mobila arbetsmaskiner samt att utföra service och underhåll på 
dessa. Behovet av en kostnadseffektiv utbildning med god kvalitet, som också 
är marknadsanpassad, är stort för att tillgodose branschernas behov i regionen. 

För att Linköpings kommun ska kunna fortsätta att utveckla utbildningen måste 
det till ett tydligt samarbete med arbetslivet, där Linköpings kommun 
tillsammans med leverantören utvecklar utbildningens kvalitet och volym.  

Med hjälp av ett sådant samarbete skapas förutsättningar för att kunna 
genomföra en kostnadseffektiv utbildning som kan möta arbetsmarknadens 
nuvarande och kommande behov. Utbildningsförvaltningen har mot bakgrund 
av detta initierat en upphandling i syfte att förlägga utbildningen av 
undervisning i karaktärsämnen på entreprenad inom inriktningen 
anläggningsfordon på bygg- och anläggningsprogrammet vid Anders 
Ljungstedts gymnasium med option om vuxenutbildning. 

Följande anbud har inkommit i rubricerad upphandling ME-skolan 
AB 556077-6576 Inkommet anbud uppfyller samtliga krav och har därmed gått 
vidare till utvärdering. Efter genomförd utvärdering enligt ekonomiskt mest 
fördelaktiga anbudet med grunden bästa förhållande mellan pris och kvalitet är 
resultatet av utvärderingen att förvaltningskontoret föreslår tilldelningsbeslut 
till ME-skolan AB 556077-6576   
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Tilldelningsbeslut, upphandling Bygg-och 
anläggningsprogrammet inriktning anläggningsförare, Anders Ljungstedts 
gymnasium med option om vuxenutbildning, 2023-02-15 
Bilaga 1- Tilldelningsbeslut 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 17 Sammanställning tillbud och arbetsskador pga hot 
och våld (period juli - dec 2022) 

Dnr AN 2021-114 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

  

Ärende 
Arbetsmarknadsnämnden beslutade 2021-10-27 (Dnr 2021-114) att ge i 
uppdrag till förvaltningen att redovisa en sammanställning av tillbud och 
arbetsskador med anledning av hot och våld. Enligt arbetsmarknadsnämndens 
beslut ska en sådan sammanställning redovisas 2 gånger per år. 

Rapporteringen för perioden juli – december 2022 visar att det har registrerats 
4 stycken ärenden med anledning av hot och våld inom avdelningen för 
arbetsmarknad och försörjning (AMF), dvs. den delen av socialtjänsten som 
ingår under arbetsmarknadsnämndens ansvar. Samtliga 4 ärenden avser tillbud 
och inte skada. Samtliga tillbud har polisanmälts, och anmälan har också skett 
till Arbetsmiljöverket enligt gällande rutiner. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Tjänsteskrivelse - Sammanställning tillbud och arbetsskador 
med anledning av hot och våld (dec-22).docx 
Bilaga 1 - Tjänsteskrivelse – Svar på nämndinitiativ hot och våld inom 
socialtjänst 2021-11-24 
Bilaga 2 - Nämndinitiativ hot och våld inom socialtjänst 
Bilaga 3 - Tillämpningsanvisning för att förebygga, bemöta och följa upp våld 
och hot i arbetsmiljön 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 18 Nämndinitiativ - Erbjud ukrainska flyktingar SFI 
Dnr AN 2023-62 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Nämndinitiativet remitteras till presidiet för beredning och återkommer för 

beslut vid nästa sammanträde. 

Ärende 
Elin Andersson (V) lämnar nämndinitiativet "Erbjud ukrainska flyktingar SFI", 
med motiveringen: 

"Nu har det gått drygt ett år sedan Ryssland inledde ockupationskriget i 
Ukraina. Runt 7 miljoner människor är på flykt, 40 000 har kommit till Sverige 
enligt massflyktsdirektivet. Av dessa 40 000 befinner sig minst 105 personer i 
Linköpings kommun.  

Linköpings kommun gör redan idag insatser för att möta ukrainska flyktingar. 
Men ett år in i kriget ser vi att det finns mer att göra. Insatser görs idag för att 
se till att de som behöver får en bostad och barnen får börja på förskola och 
skola. Det finns ett arbete på Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen 
med att hjälpa flyktingarna att komma till rätta i samhället och se till att de får 
en bostad. Ett nytt hem för vila och återhämtning. Men tiden går och kriget är 
långt ifrån över. 
 
Om man kommer till Sverige enligt massflyktsdirektivet så som de ukrainska 
flyktingarna har man rätt att arbeta, få grundläggande sjukvård, barn får gå i 
skola och man har rätt till ett visst ekonomiskt bistånd. Däremot har man inte 
lagstadgad rätt till SFI. Samtidigt vet vi att det svenska språket är centralt för 
att kunna bygga sig en tillvaro. Utan det svenska språket blir det svårt att få 
jobb eller att ens komma in i samhället. SFI innebär en mer rättvisare chans att 
ta sig in i samhället och på arbetsmarknaden.  

Redan idag erbjuder frivilliga organisationer ukrainska flyktingar 
språkutbildning, men Linköpings kommuns engagemang i frågan har uteblivit. 
Som kommun kan Linköping välja att erbjuda SFI för de som kommer hit 
under massflyktsdirektivet. 

Med anledning av detta föreslår Vänsterpartiet att: 
- Linköpings kommun utreder möjligheten att erbjuda SFI till de som kommit 
hit under massflyktsdirektivet" 

 
__________ 
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Beslutet skickas till: 
- 
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§ 19 TEMA: Internbudget 
Dnr AN 2023-59 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Ekonomichef Malin Schöld och skolchef Åsa Ridne informerar om 
Internbudget 2023. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – TEMA 2023: Internbudget (feb-23) 
 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 20 Övriga frågor 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Birgitta Lantto (MP) ställer en fråga om projektet "Drivbänks" framtid samt en 
fråga om revisionsanmärkningen om att barnperspektivet inte beaktats av 
handläggarna och hur man avser att komma åt problemet. Ordförande Fredrik 
Lundén (M) och förvaltningsdirektör Mikaela Schullström svarar på 
frågeställningarna. 

 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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§ 21 Förrättningar 2023 
Dnr AN 2023-4 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda förrättningar godkänns. 

Ärende 
Sekreteraren redogör för anmälda förrättningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Förrättningar 2023 (feb-23) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  



 

 
Sammanträdesprotokoll 28 (30) 

 Arbetsmarknadsnämnden 2023-02-15  

 
 
 

    

Ordförandens signatur Justerarens signatur Justerarens signatur  

 

§ 22 Handlingar för kännedom 2023 
Dnr AN 2023-49 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Följande handlingar bifogas för kännedom: 

DUA-betänkande: På egna ben, SOU 2023:7 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Handlingar för kännedom 2023 (feb-23) 
Bilaga 1 – DUA-betänkande: På egna ben, SOU 2023:7 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 23 Kurser och konferenser 2023 
Dnr AN 2023-50 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

  

Ärende 
Inga kurser eller konferenser har inkommit. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Kurser och konferenser 2023 (feb-23) 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
-  
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§ 24 Delegationsanmälan 2023 
Dnr AN 2023-6 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Anmälda delegationsbeslut noteras. 

  

Ärende 
Följande delegationsbeslut anmäls: 

Delegationsbeslut Dödsbo 2022-12-01 till 2023-01-31 

Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2022-12-01 till 2023-01-31 

Arbetsmarknadsnämndens individutskott: 2023-02-01 §§ 1-3 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Delegationsanmälan 2023 (feb-23) 
Delegationsbeslut Dödsbo 2022-12-01 till 2023-01-31 
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd 2022-12-01 till 2023-01-31 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
- 
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