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Uppfdljning av Gron resplan 2013-2021 Inledning
samt rekommendationer till fortsatt arbete

1 Inledning

I samband med inférande av klimatvéxlingssystem (klimatkompensation i
Linkopings kommun (KS 2012-327) beslutade Kommunfullméktige att ge
Kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en Gron resplan (handlingsplan). Detta
for att, 1 linje med malet om koldioxidneutralt Link&ping 2025, minska
klimatutsldppen fran anstélldas tjdnsteresor och arbetspendling.
Klimatvéxlingssystemet avsags finansiera kommundvergripande arbete och
insatser inom Gron resplan.

Kommunstyrelsen antog 2015-06-16, § 237, en Gron resplan for kommunen,
med giltighetstid till och med 2020. I slutet av 2020 beslutade
Kommunstyrelsen (KS 2020-812) att forlédnga giltighetstiden for Gron resplan
under 2021 for att mojliggora en fornyad uppfoljning samt framtagande av
forslag till ny Gron resplan. Under 2021 har uppfoljning skett av Gron resplan,
vilket redovisas i denna rapport.

Sedan Groén resplan antogs har den blivit ett inarbetat koncept och arbetssitt 1
kommunen. De senare aren har &ven kommunens rese- och fordonspolicy
vidareutvecklats vad géller instruktioner for tjdnsteresor, och
kommunkoncernens handlingsplan for koldioxidneutralitet har tagits fram.
Béda dessa styrdokument innefattar till storsta del de kommundévergripande/
ndmndspecifika atgdrder som tidigare ingatt i Gron resplan.

I samband med framtagande av handlingsplan tillhérande Klimat- och
energiprogram for Linkdpings kommun, kommer Handlingsplan for
koldioxidneutralitet att inarbetas 1 denna, och mdjligheter att inforliva
ytterligare dtgirder finns.

Utifrén data om hur arbetspendling och tjdnsteresor ser ut inom kommunen
idag, samt utvérderingen av atgarder under Gron resplan 2013-2021, har
forslag till projektmal och rekommenderade dtgirder infor det fortsatta arbetet
identifierats. Dessa redovisas ocksa i denna rapport, och utgdr ett av
underlagen vid framtagande av ovan nimnda handlingsplan.

2 Rekommendationer och forslag infor fortsatt arbete

2.1 Forslag till projektmal i det fortsatta arbetet

I Link6pings kommun finns ett antal styrdokument som beror klimat och
transporter och som ddarmed pdverkar utformningen av det interna arbetet for
att minska klimatpaverkan frén tjénsteresor och arbetspendling.

En samlad bild av kommunens principiella stdllningstaganden kopplade till
hallbarhet dr Hallbarhetspolicy for Linkopings kommunkoncern som tydliggor
att koncernen stiller sig bakom Agenda 2030 och de globala malen. Enligt
policyn innebar den ekologiska dimensionen “ett resurseffektivt samhélle med
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minimerad anvindning av skadliga kemikalier, dér livskraftiga ekosystem och
invénarnas rekreationsmojligheter uppritthalls och utvecklas, och som har god
formaga att forebygga och hantera klimat- och miljoméssiga utmaningar”.

Overgripande klimatmél for Linkdpings kommun #r frimst mélet om ett
koldioxidneutralt Linkdping 2025. Mélet, som antogs 2012, innebér att
Link6pings kommuns geografiska yta inte ska tillfora nédgot nettotillskott av
koldioxid ar 2025. Maluppfyllelse ska ske genom att minska befintliga utslapp
av koldioxid sa mycket som mdjligt samtidigt som resterande utslapp
balanseras genom sa kallade kompenserande faktorer, till exempel produktion
av fornybar el. Under 2022 har koldioxidmaélet kompletterats genom
antagandet av Klimat- och energiprogram for Link6pings kommun 2022-2030.
Det 6vergripande malet i programmet ligger i linje med det nationella
klimatmaélet om netto-noll vixthusgasutsléapp 2045.

Klimat- och energiprogrammet utgér fran ett antal prioriterade insatsomraden,
varav ett ir omrddet Héllbar mobilitet och resurseffektiva transporter. Till
insatsomradet hor tvd mal som anger riktningen for kommunens fortsatta arbete
for att minska viaxthusgasutslipp fran transportsektorn:

e Linkopings kommunkoncerns fordonsflotta, inklusive upphandlade
fordon och transporttjinster, ar fossilbrénslefri senast 2025

e Linkopings kommun ska bidra till att kommungeografin ska uppna 70
procent mindre vaxthusgasutslapp senast 2030, jaimfort med 2010 ars
niver

Interna insatser kopplat till tjansteresor ar huvudinstrumentet for att uppna den
forsta punkten, medan interna insatser kopplat till arbetspendling kommer att
vara ett av manga verktyg som paverkar den andra punkten i en 6nskvérd
riktning.

Utifrdn genomford uppf6ljning samt nuldgesanalys over arbetspendling och
tjdnsteresor inom kommunorganisationen, har féljande forslag till projektmal
identifierats for det fortsatta arbetet, se tabell nedan.
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Forslag till projektmal

Kéidnnedom

Andel medarbetare som kénner till minst en av dtgidrderna som ingér i
Gron resplan 6ka fran 86 % 2021 till 90 % 2025 och inte ligga under
90 % 2030.

Bland de medarbetare som gor tjénsteresor ska andelen som kdnner
till Rese- och fordonspolicyn 6ka fran 46 % 2021 till 75 % 2025, och
inte ligga under 75 % 2030.

Arbetspendling

Andelen som gér, cyklar eller aker kollektivt ska 6ka fran 57 % ar
2021 till minst 65 % &r 2025 och minst 75 % ar 2030.

Koldioxidutsldppen fran arbetspendlingen ska minska med minst 20
% ar 2025 och minst 50 % &r 2030.

Tjansteresor

Andelen av kommunens personbilar som har ett fossilfritt primért
drivmedel ska 6ka fran 50 % 2021 till 100 % 2025 och inte ligga
under 100 % 2030.

Andel létta lastbilar med ett fossilfritt primért drivmedel ska oka fran
30 % ar 2020 till 100 % 2025 och 100 % 2030.

Anvindning av privat bil ska minska med minst 33 % ar 2025 och
med minst 66 % ar 2030.

Koldioxidutsldppen per medarbetare fran tjansteresorna ska fran 2021
ars nivaer minska med 50 % till 2025 och med 90 % till 2030.
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2.2 Rekommenderade atgarder att integrera i handlingsplan till
kommunens klimat- och energiprogram

2.2.1 Alla forvaltningar

Atgdéirder som berér hela kommunorganisationen, och dirfor bér beréras av
alla forvaltningar. Ofta kontinuerligt arbete. Kan kopplas an till de mer
generella atgdrderna i handlingsplanen for koldioxidneutralt Linkoping, se
bilaga 3.

Informera om kommunala policys och forméner:

- Information om Gron resplans atgirder. Utbredning av
kinnedomen om Rese- och fordonspolicy.

Syftar till att uppfylla foreslaget projektmal om att alla ska kénna till
gron resplan, och att de som reser i tjénsten ska kénna till rese- och
fordonspolicyn.

- Forménliga cykelinkop for medarbetarna.
Mojligheten till cykelinkdp for medarbetare har sett olika ut 6ver tid,
och forvaltningarna kan arbeta med att se till att medarbetarna har bra
koll pé vilka mgjligheter som finns 1 dagslidget och dven genomfora
andra fridmjande aktiviteter som syftar till att 6ka cyklandet.
Medarbetare maste veta om att mdjligheten finns.

=> Privat abonnemang i bilpool.
Kommunen har avtal for tillgang till bilpool, som &dven kan anvéndas i
privat tjanst. Att uppmuntra de som har mojlighet att byta fran egen bil
till bilpool &r ett bra sétt att 6ka resursutnyttjande och minska onddigt
bilresande. Detta dr en av f4 mojligheter vi har att paverka medarbetares
privata bilanvéndande.

For att béttre kunna folja rese- och fordonspolicyn:

-> Anvindande av tjinstecykel.
Tjanstecykel kan bokas digitalt. G& igenom praktisk bokning med alla
som reser 1 tjénsten.

- Kollektivtrafikkort for tjinsteresor.
Satt 1 system liknande tjédnstecykelbokning. Enklare tillgéng till
kollektivtrafik for tjansteresor jobbar &ven mot mal i

kommunkoncernens handlingsplan for koldioxidneutralt Linképing
2025, se bilaga 3.
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Kultur for hallbart resande:

Prioritering av cykelstill

Detta drivs frdn Lejonfastigheter, men det kan dven drivas per
forvaltning. Det dr enklare att se om det finns tillrdckligt med
infrastruktur for medarbetarna frén forvaltningens perspektiv. Framtida
cykelstill ska uppfylla krav sasom mdojligheter att anvdnda ramlés.

Cykelviinlig arbetsplats

Kommunen har sedan 2019 arbetat med konceptet Cykelvénlig
arbetsplats. Fran och med 2022 kommer kommunen att driva arbetet
vidare genom att ga med i1 den nya, nationella plattformen
“Cykelvénligast”. Forvaltningarna kan ta hjédlp av Gron resplans
samordnare fOr att kunna se sina forbéttringsmojligheter. I samband
med flytt av verksamheter/ombyggnad av befintliga lokaler ar det ett
bra tillfdlle att passa pé att gora arbetsplatsen mer cykelvinlig.

Utifrén positiva erfarenheter frdn grona resplaner i andra organisationer
uppmanas forvaltningar se 6ver mojligheter att infora foljande vid sina
arbetsplatser:

€ Laddmojlighet for elcykel
€ Kartor 6ver héllbart resande (mobilitetshubbar, cykelvagar,
cykelavstand/géngavstind, kollektivtrafik)

Kommunledningsforvaltningen
Datastyrda punktinsatser:

Pendling fran olika orter.

Speciellt for de orter med hogst enskild bilpendling. Utred orsaker till
varje ort - kan man uppmuntra elcykelalternativet hir? Kollektivtrafik?
Samakning? Viktigt att ha kontakt med de som faktiskt berors. Provkort
inom kollektivtrafik for arbetspendling och/eller dialog med bestéllare
av kollektivtrafik &r exempel pa frimjande.

Arbetspendling till/frin Atvidaberg, Vikingstad, Sturefors, Linghem,
M;j6lby, Ljungsbro bor undersokas.

Pendling for olika forvaltningar.

Utifran avstandsfordelningen (se bilaga 2), ha moten med
forvaltningarna om mojligheter att frimja mer klimatvénlig
arbetspendling. Bor goras i samrdd med FEH/f6rvaltningsdialoger.
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=> Konsfordelning
Data indikerar att kvinnor i kommunorganisationen 1 storre utstrackning
pendlar med bil - men har ndgot mindre samakning. Kan det finnas skal
till detta, exempelvis i form av fler kvinnodominerade arbetsplatser dar
exempelvis tillgang till kollektivtrafik ir simre? Overvig mdjliga
atgdrder for att promota hallbart pendlande just mot kvinnor.

Evenemang/ informationskampanj

=> Cykelevenemang likt cykeldagen 2020
€ Temadag héllbart resande
€ Virfixa cykel

=> Information om hantering av fossilfria bilar.
Hur tankar man? Fa fler att ha provat en gasbil. Hur tinker man kring
laddning av elbil och var hittar man information, kartor mm? Hér kan
fysisk information eller filmmaterial tas fram i samrad med
forvaltningar.

Centrala satsningar

=>» Formaénliga cykelinkop
Mojligheten for medarbetare att i nagon form fa ekonomiska incitament
till egna cykelkdp (vanlig eller eldriven) bor finnas dven 1 framtiden,
och de héllbarhetsméssiga fordelarna med det bor lyftas fram via Gron
resplans arbete nér beslut kring detta tas.

2.2.3 Verksamhetsstdd och service (Upphandling och inkop)

Fordonsoversikt och utfasning av fossilbilar. Att fasa ut den fossila
fordonsflottan ar avgorande for tjinsteresandets koldioxidutslapp.

I Rese- och Fordonspolicyn framgar att alla bilar (leasade, d4gda, bilpool) som
anvénds till tjansteresande ska ha ett fossilfritt drivmedel. Sa ser det inte ut
2021, da 118 av 276 fordon &r primért fossildrivna. En snabb utfasning dver ett
par ar bor goras.

Ha dialog med de enheter som har mest fossilbilar om vad som behovs for att
byta ut dem mot fossilfria.

Inkludera kommunens tjinstecyklar i ett centraliserat fordonsansvar for
att sikerstilla god tillgang till och service av tjinstecyklar.

Att ha ett gemensamt system for tjinstefordon gor att troskeln till att ta en resa
med elcykel istéllet for bil blir l4gre.
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Uppfoéljning av Gron resplan 2013-2021 Nulagesbeskrivning 2021
samt rekommendationer till fortsatt arbete

3 Nulagesbeskrivning 2021

3.1 Metodik for nulagesbeskrivning

Nulédgesbeskrivningen for Gron Resplan har tagits fram av Trivector enligt
LOCA!, deras egenutvecklade koncept for klimatsmarta och effektiva
transporter i verksamheter. I Figur 1 visas de steg som ingér i framtagande av
gron resplan med LOCA som bas.

Initiering

1. Overgripande syfte

2. Nuldgesinventering

3. Nuldgesanalys

4. Workshop

ue[dsox ugan

5. Konkreta mal

6. Atgirdsforslag

Beslut om genomforande

Genomforande

Uppfoljning

Figur 1 Schematisk bild av de steg som ingér i framtagandet av gron resplan med LOCA som bas.

1 LOCA - Low Carbon Access for better value, se https://www.trivector.se/konsulttjanster/hallbara-transporter/verksamheters-

transporter/gron-resplan-och-loca/
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3.1.2 Metodik - arbetspendling

Arbetspendling

Med arbetspendling avses medarbetarnas resor mellan hemmet och deras
ordinarie arbetsplats dér arbetsdagen borjar och slutar.

Kartldggningen av medarbetarnas arbetspendling har genomforts genom
webbenkit via esMaker vid foljande tidpunkter:

» Oktober 2013, svarsfrekvens 42 %, 1 grundutskick + 2 paminnelser
» April 2018, svarsfrekvens 53 %, 1 grundutskick + 2 padminnelser

» Oktober 2021, svarsfrekvens 29 %, 1 grundutskick + 1 paminnelse

Svarsfrekvensen varierade mellan olika forvaltningar, se Tabell 1.
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Uppfdljning av Gron resplan 2013-2021
samt rekommendationer till fortsatt arbete

Nulagesbeskrivning 2021

Tabell 1 Antal tillsvidareanstéllda medarbetare ar 2013, 2018 och 2020 samt svarsfrekvens per
forvaltning for 2021-ars webbenkét om resvanor.

Forvaltning Antal 2013 Antal | Antal 2021 | Antal svar Svars-
2021
2018 frekvens

Kommunledningsforvaltni 145 102 70%
ngen
Kultur- och 0
fritidsforvaltningen 233 106 45%
Leanlink 2568 588 23%
Milj6- och

samhéllsbyggnadsforvaltni 286 179 63%
ngen

Social-och 529 277 52%
omsorgsforvaltningen
Utbildnings- och

arbetsmarknadsforvaltning 5546 1361 25%
en

Verksamhetsstod och 133 124 530,
service

Totalt 7458 8643 9 540 2737 29 %

Den stora variationen i svarsfrekvens och antal medarbetare pé olika

forvaltningar, och initiala analyser som visar att resebeteendet skiljer sig at
mellan medarbetare pé olika forvaltningar, gor att en viktning? av svaren fran

respektive forvaltning har gjorts for att fa fram totalresultat for hela
kommunen. For de mest centrala frigorna avseende fordndringar i

fardmedelsfordelningen har signifikanstester pa 95 % niva genomforts for att

tydliggora sdkerheten i resultaten.

2

forvaltningen har tagits fram. Erhallna svar har multiplicerats med dessa viktfaktorer vid framtagandet av resultat pé totalniva.

Viktfaktorer baserade pé antal svar fran respektive forvaltning i férhallande till antal medarbetare pa den aktuella
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3.1.3 Metodik - tjénsteresor

Tjansteresor

Med tjansteresor avses arbetsrelaterade resor och drenden som gors i
tjansten. Exempel pd tjansteresor 4r moten och aktiviteter pd annan plats
an den ordinarie arbetsplatsen, t ex externa mdten, konferenser,
hembesdk hos brukare inom hemtjansten, miljo- och bygginspektioner
etc.

Erhallna uppgifter om tjansteresande avser privatbilar, kommunens bilar,
bilpoolsbilar, flyg, tdg och buss. Taxi, hyrbil och formansbilar ingar inte
i utredningen.

Statistik om tjdnsteresandet 1 form av rest stricka, kostnader och
koldioxidutsldpp sammanstills arligen av Link6pings kommun genom
insamling av data frén olika kéllor och leverantorer som kommunen har avtal
med. Denna statistik har bearbetats och fordndringen mellan baséret 2012 och
2020, och mellanliggande ér, har sammanstéllts.

Enkédtundersokningen som beskrivs under "Metodik — Arbetspendling”
inneholl dven en del fragor om tjénsteresandet, t ex fragor om kdinnedom om
resepolicyn, frekvens av olika typer av moten etc.

3.1.4 Forédndringar som pdverkar resandet

Sedan kartlaggningen 2012/2013 har stora fordndringar genomforts 1
Link&pings kommun. Totalt sett har antalet tillsvidareanstidllda medarbetare
inom kommunen 6kat fran 7458 ar 2012 till 8643 ar 2017 till 9540 ar 2021, d v
s en 0kning med cirka 2100 medarbetare, vilket motsvarar en 6kning med 28 %
sedan 2012.

Okningen varierar for olika typer av verksamheter, med olika resandebehov.
Nar man betraktar siffrorna i denna rapport bor man dirmed beakta att
forutséttningarna till viss del har fordndrats. En fordndring som ndmnvirt
paverkar tjdnsteresandet dr att hemsjukvarden flyttades fran
landstinget/regionen till kommunen i januari 2014. Detta innebar att en stor
grupp sjukskoterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter anstélldes i
kommunen, vilka ofta kdr bil till sina patienter/brukare, vilket ocksa marks
genom att fordonsflottan utdkats i samband med denna omorganisering. Det
har alltsa tillkommit en ny grupp brukare och nya medarbetare som dessutom
har ett stort behov av bilkdrning i tjansten.

2018 bildades en ny forvaltning, Verksamhetsstdd och service, med
omflyttning av medarbetare som f6ljd. Under 2020 och 2021 har dven corona-
pandemin haft en stor inverkan pa resandet, och framforallt p tjansteresandet.
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3.2 Arbetspendling

2021 kommer 43 % av medarbetarna med bil till arbetet och 57 % med gang,
cykel eller kollektivtrafik, se Figur 2.

Ensam i bil
38%

Samakning med bil
5%

Figur 2. Fardmedelsfordelning till arbetet 2021. N=2737.

Totalt reser medarbetarna i Linkdpings kommun cirka 4,6 miljoner mil till och
frén arbetet (2021) och cirka 0,9 miljoner mil i tjdnsten (2019).
Arbetspendlingen uppgér saledes till cirka fem génger s lang rest stricka per
ar som tjénsteresandet. 2020 var tjdnsteresandet mindre pga pandemin. Som
utgingsldge for fortsatt arbete bedoms 2019 érs data vara mer relevant att titta

pa.

Vid arbetspendling gors ndrmare 70 % av rest stricka med bil och resten med
kollektivtrafik, cykel och gédng. Vid tjinsteresor gors ndrmare drygt 60 % av
rest stracka med bil och resten av flyg och tag, se Figur 3.

5 000 000
4 000 000 I
3 000 000
2 000 000
1000000

0

Arbetspendling Tjansteresor

m Bil Buss =~ Tag M Cykel Gang M Flyg

Figur 3. Antal resta mil per fairdmedel vid arbetspendling &r 2021 och tjansteresor ar 2019.
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Utsléppen av koldioxid vid arbetspendling uppgér till cirka 4600 ton ar 2021,
och cirka 960 ton vid tjansteresor 2019, i bada fallen med bil som dominerande
utsléppskilla, se Figur 4.

5000
4000
3000
2000
1000

0

Arbetspendling Tjansteresor

mBil  Tag/buss mCykel mGang ®mFlyg

Figur 4. Koldioxidutslépp i ton/ar vid arbetspendling ar 2021 och tjdnsteresor ar 2019.

3.2.1 Avstand till arbetet och hemarbete

2021 har medarbetarna i genomsnitt 13,6 km till arbetet. En stor andel av
medarbetarna bor pé relativt korta avstdnd fran sin arbetsplats:

> 36 % av medarbetarna har under 5 km till arbetet
> 59 % har under 10 km till arbetet

Hosten 2021 var medarbetarna pa sin fysiska arbetsplats 4,2 dagar/vecka och
arbetade hemifran 0,5 dagar/vecka. Det dr dock stora variationer mellan de
olika forvaltningarna:

» 3,0 -4,5 dagar/vecka pa fysisk arbetsplats for olika forvaltningar

» 0,1-1,8 dagar/vecka med distansarbete hemma for olika forvaltningarna
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samt rekommendationer till fortsatt arbete

3.2.2 Fardmedelsfordelning

2021 kommer 43 % av medarbetarna med bil till arbetet, jimfort med 49 % ar
2013. Motsvarande har andelen medarbetare som kommer med géng, cykel
eller kollektivtrafik okat fran 51 % &r 2013 till 57 % &r 2021, se Figur 5. Alla
forandringar mellan 2013 och 2021, utom for samékning och gdng som
uppvisar mycket sma skillnader, ar statistisk signifikanta pa 95 -% niva.

2013 2018 2021

Ensam i bil Ensam i bil

41% 38%

Elcykel
/ Buss 8% 4% Samékning
Tég 3% Bil - samdiri Samakning med bil
7% " med bil 5%

6%

Figur 5 Fardmedelsfordelning, huvudférdmedel for resor till och fran arbetet, ar 2013, 2018 och 2021.
N2013= 3148 och N2018= 4600.

Fardmedelsférdelning per férvaltning for arbetspendling

Forandringen i fardmedelsval varierar mellan de olika forvaltningarna. De tva
storsta forvaltningarna, Leanlink och Utbildningsforvaltningen, uppvisar en
tydlig positiv forandring i form av ett minskat bilresande, medan de andra
forvaltningarna uppvisar ett 6kat bilresande, se Tabell 2. Dock far individuella
variationer storre genomslag pa de mindre forvaltningarna da det ar farre svar
frén dessa.
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Tabell 2 Fardmedelsfordelning per forvaltning inom Linkdpings kommun 2013, 2018 och 2021 samt en
jamforelse mellan dren i procentenheter och procent.

Forandring jfr 2013

Forvaltning/firdmedel 2018

%-enheter

Kultur- och fritidsforvaltningen, 233 medarbetare

Bil 34 % 35% 37 % 3 %-enheter 8%
Téag + Buss 20 % 20 % 26 % 6 %-enheter 30 %
Géng + Cykel 44 % 43 % 37 % -8 %-enheter -17%

Kommunledningsférvaltningen, 145 medarbetare

Bil 30 % 33% 32% 2 %-enheter 7%
Téag + Buss 26 % 23 % 19 % -8 %-enheter -29%
Gang + Cykel 44 % 44 % 49 % 6 %-enheter 13%

Leanlink, 2 568 medarbetare

Bil 53 % 49 % 44 % -9 %-enheter -17%
Tag + Buss 13 % 13 % 13 % 1 %-enheter 7%
Géng + Cykel 33% 49 % 42 % 9 %-enheter 27 %

Miljo- och samhiillsbyggnad, 286 medarbetare

Bil 29 % 26 % 35% 6 %-enheter 22%
Téag + Buss 19 % 24 % 20 % 1 %-enheter 6%
Gang + Cykel 53% 50 % 45 % -8 %-enheter -15%

Socialférvaltningen, 529 medarbetare

Bil 32% 28 % 37 % 5 %-enheter 17 %
Téag + Buss 20 % 23 % 14 % -6 %-enheter -32%
Gang + Cykel 48 % 49 % 49 % 1 %-enheter 3%

Utbildningsforvaltningen, 5 546 medarbetare

Bil 51 % 49 % 44 % -7 %-enheter -13%
Tag + Buss 9% 11 % 10 % 0 %-enheter 4%
Géng + Cykel 40 % 40 % 46 % 6 %-enheter 16 %

Verksamhetsstod och service, 233 medarbetare

Bil 49 %
Tég + Buss 16 %
Gang + Cykel 34 %
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Uppféljning av Gron resplan 2013-2021 Nulagesbeskrivning 2021
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Fardmedelsférdelning fér olika avstand till arbetet

Val av fardmedel for resor till arbetet beror bland annat pa avstandet mellan
hemmet och arbetet. For de som bor pé kortare avstdnd fran arbetet dr gang och
cykel de vanligaste fardmedlen och pé ldngre avstdnd okar
kollektivtrafikresandet och bilanvindningen.

I bilaga 2 redovisas samma pendlingsuppdelning pé avstand for de olika
forvaltningarna.

2021
25%
20% —
% 1% 3%
1%
15% 1%
1%
2%
10% ' J:
12% ‘%
o 12% 13%
" 8%
1% 1%
U0
S K3
<3km 5-99km  10-199km 20-499km 250 km

M Ensam ibil M Samakning med bil M Buss  Tag [ Elcykel M Cykel [0 Gang M Annat

Figur 6 Huvudsakligt fairdmedel for resor till och fran arbetet for olika avstdand mellan bostad och
huvudsaklig arbetsplats, 2021. N=2737.
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Fardmedelsférdelning for de tio stérsta pendlingsrelationerna
Féardmedelsfordelningen varierar kraftigt i olika pendlingsrelationer. Andelen
som kommer med bil bland de som bor och arbetar i Linkoping &r hela 24 %,
eller 1 av 4 medarbetare, se Figur 7. For alla pendlingsrelationerna utom inom
Link&ping ér antalet svar begrénsat (varierar mellan 40 och 150 svar) och
resultatet fir ddrmed betraktas med viss forsiktighet.

0% 20% 40% 60% B0% 100%

Linkéging 10% I 2
Ljungsbro 5% e 0%
Malms|att 37% 8% 10% I
Morrképing 4% 4% 43%
Linghem 48% To% 18% 5% IS R
Sturefors A6% 11% 13% .
Tallboda 37% 4% 14% I
Vikingstad B2% T% 26% B
Mjaloy 46% 8% 46%
Berga oo e
Atvidaberg £2% 10%

W Enzam i bil

W Saméakning med bil

W Buss

Tig
B Moped/MC
Elcykel
B Cyke!
B Gang

B Annat fardmedel

Figur 7 Huvudsakligt fardmedel for resor till och fran arbetet for olika pendlingsrelationer till/frén
Linkdping 2021. N=2737.
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samt rekommendationer till fortsatt arbete

Fardmedelsférdelning per kén
Det ir en viss skillnad mellan méns och kvinnors resande till arbetet. Overlag

reser kvinnorna i kommunen mer med bil medan mén i hdgre utstrackning
cyklar och gar, se Figur 8.

8%

Kvinna 7% 5% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mEnsam ibil = Samakning med bil Buss  Tag Elcykel mCykel Gang

Figur 8 Firdmedelsfordelning for resor till och frén arbetet for kvinnor respektive min &r 2021,
Nkvinnor=2094 och Ny;;,=599, 44 personer valde att inte/kunde inte uppge kon.
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3.2.3 Persontrafikarbete och koldioxidutslapp
Persontrafikarbetet vid arbetspendling har 6kat fran cirka 3,4 miljoner mil ar
2013 till cirka 4,6 miljoner mil ar 20213.

Tabell 3 Persontrafikarbete (mil) vid arbetspendling for medarbetarna i Linkopings kommun ar 2013,
2018 och 2021.

Ar Bil MC/M Buss Tig Cyk Géang Total Mil/ans
oped el t t/ar

20 2319 9000 419 289 346 42 3424 460
13 000 000 000 000 000 000

20 2774 7000 496 477 442 52 4253 492
18 300 700 200 500 800 000

20 2908 3170 447 581 622 42 4605 483
21 620 683 215 512 020 220

Okningen av totalt rest striicka beror i huvudsak pa:

» Antalet medarbetare har 6kat med cirka 2100 personer (fran 7 458 ar
2013 till 9540 ar 2021).

» Medarbetarna bor i genomsnitt ndgot langre bort frn sin huvudsakliga
arbetsplats 2021 dn 2013. 2021 var medelavstandet till arbetet 13,6 km,
2018 13,2 km och 2013 11,7 km.

Koldioxidutsldppen vid arbetspendling har legat relativt konstant pé cirka 4
600 ton 2013 till 2021 trots okat antal medarbetare under samma period.
Koldioxidutsldppen per medarbetare har minskat, fran 0,62 ton ar 2013 till 0,49
ton ar 2021, vilket dr en minskning med cirka 20 %, se Tabell 4.

3 Med antagandet att resandet varen 2021 dr detsamma som hdsten 2021 vilket sannolikt &r en viss dverskattning da fler
medarbetare beddms ha arbetat hemifran under varen dn under hosten 2021.
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Tabell 4 Koldioxidutsldpp (ton) vid arbetspendling for medarbetarna i Linkpings kommun ar 2013, 2018

och 2021.
Ar Bil MC/Moped Buss Tig Cykel Géng Totalt
2013 4330 11 250 0 0 0 4 590
2018 4 645 7 50 0 0 0 4700
2021 4550 3 90* 0 0 0 4 540

*Berdknat med 2020 drs emissionsfaktor for busstrafik (21 g/pkm), vilket dr okning jamfort med tidigare
pga fordndrad berdikningsmetod. Om istdillet ett genomsnitt av emissionsfaktorerna for 2018 och 2020
anvinds uppgdr utsldppen fran busstrafiken till 70 ton koldioxid.

Minskningen i1 koldioxidutslapp per medarbetare kan framst forklaras med
teknikutveckling inom personbilsparken och dverflyttning fran bilresande till mer
héllbara fardmedel.
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3.3 Tjansteresande

3.3.1 Kannedom om kommunens resepolicy

Kommunens resepolicy reglerar hur tjdnsteresor ska genomforas. Bland
medarbetarna som gor tjénsteresor kinner 46 % till resepolicyn, vilket dr en
minskning jamfort med 2013 d& motsvarande andel var 52 %. Av de som
kéanner till resepolicyn anser cirka 60 % att den ger ett bra stdd eller mycket bra
stod, vilket dr en 6kning jAmfort med 2013 men samma andel som 2018.
Andelen som aldrig reser i tjinsten har 6kat 2021, vilket sannolikt beror pé
pandemin, se Figur 9.

2018 I 17% 9% 4% _ 29%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m | mycket hég grad m1hdggrad © 1ldggrad Inte alls ® Kanner inte till kommunens resepolicy © Vet e], da jag aldrig reser i tjdnsten

Figur 9 I vilken grad medarbetarna kénner till och tycker att kommunens resepolicy utgdr ett bra stod vid
tjansteresor. Ny =2737.

3.3.2 Antal tjansteresor och digitala moéten en vanlig arbetsvecka

Under en vanlig arbetsvecka genomfor kommunens medarbetare drygt 21 000
tjansteresor och 29 000 telefonmoten/digitala moten. I genomsnitt gor
medarbetarna 2,2 tjdnsteresor/tjinstedrenden och 3,1 digitala moten via telefon-
, webb- eller videokonferens per vecka ar 2021, vilket dr en 6kning jamf{ort
med tidigare undersokningar, se Figur 10.

3,56
3

2,5

2
11
0‘5 I
— L

2013 2018 2021

Antal/vecka
[4)]

-

m Tjansteresor  m Telefon-/webb-/videométen

Figur 10 Antal tjansteresor och digitala moten per vecka per medarbetare.
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Den stora dkningen i tjdnsteresor per vecka star Leanlink for. Alla de andra
forvaltningarna uppvisar en minskning i antal tjdnsteresor per vecka. I alla
forvaltningar, inkl Leanlink, har det skett en kraftig 0kning av antalet digitala
moten, vilket sannolikt till stor del hinger samman med en 6kad vana att halla
och delta i digitala méten under coronapandemin, se Tabell 5.

Tabell 5 Fordelning av antalet tjénsteresor (forflyttningar 6ver 500 m) med olika fairdmedel per forvaltning. N=2737

Antal Antal telefon-/webb-
tjansteresor/vecka /videomoten/vecka

2013 2018* 2021

*
Kommunledningsfor 1,4 2,1 1,6 | 0,10 0.9 6,8
valtningen
Kultur- och 1,1 1,5 LS| 0,10 0,1 2,2
fritidsforvaltningen
Leanlink 2,0 2,8 53] 0,14 0,3 1,5
Milj6- och 1,9 1,5 L2 020 0,3 7,8
samhaéllsbyggnadsfor
valtningen
Social- och 1,6 1,8 1,2 020 04 6,2
omsorgsforvaltninge
n
Utbildnings- och 1,2 1,1 1,0 0,10 0,1 2,8
arbetsmarknadsforva
Itningen
Verksamhetsstod och 0,9 10,6
service
Totalt 1,5 1,65 22| 0,10 0,20 3,1

* Delvis ndagot annorlunda forvaltningsindelning 2013 och 2018 jamfort med 2021.

3.3.3 Fardmedelsval i samband med tjansteresor

Tjénsteresor till fots eller med cykel star for drygt 60 % av antalet tjansteresor®.
Det ar en kategori som normalt inte framgar av de administrativa systemen

4 Erhallet fran webbenkéten som innehdll en fraga om hur ofta olika fardmedel anvénds vid tjansteresor (definierade som en
forflyttning dver 500 m) under en vecka i oktober 2021.
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eftersom de inte dr forknippade med ndgon kostnad. Resor med bil stér for
cirka 30 % av antalet tjinsteresor, med en viss dvervikt at privatbil. En
jamforelse med rest stricka med olika typer av bilar, dir verksamhetsbilar
dominerar vad géller rest stricka med bil, tyder dirmed pa att privatbil fraimst
anvénds till kortare resor. Flygresorna dr relativt f4 men 14nga och kostsamma
vilket gor att de utgor en relativt stor andel av kostnader och rest stricka, men
utgdr liksom hyrbil och taxi, mindre &n 1 % av antalet resor. Jimfort med 2018
har andelen tjansteresor med gang och cykel okar kraftigt medan andelen
tjansteresor med bil har minskat, se Figur 11 och Figur 12.

1%

Gang
m Cylel
m Tjanstebilverksamhetsknuten bil
w Eilpoolshil
m Frivat bil
Hyrbil
Taxi

Bussitag

= Flyg

Figur 11 Fordelning av antalet tjdnsteresor (forflyttningar dver 500 m) med olika firdmedel 2021,
N=2737.

1%
0,
0% 10% o
Gang/cykel

m Tjdnstebil/verksamhetsknuten bil
M Bilpoolsbil
49%
M Privat bil
B Hyrbil
Taxi

Buss/tag

Figur 12 Fordelning av antalet tjansteresor (forflyttningar dver 500 m) med olika firdmedel 2018 (ingen
flygresa under aktuell vecka). N=4600.
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Anvindningen av olika firdmedel i tjédnsten varierar mellan olika forvaltningar,
och dé frimst avseende anvindningen av olika typer av bilar, se Tabell 6.
Tabell 6 Fordelning av antalet tjansteresor (forflyttningar 6ver 500 m) med olika fardmedel per forvaltning.
N=2737.
Tjinstebil

Bilpools Privat
bil bil

Forvaltning Ging  Cykel

verksamh
etsbil

Kommunledningsférvaltningen 22% 2% 15% 0% 10%
Kultur- och fritidsforvaltningen 37% 25% 5% 1% 19% 0% 0% 13%
Leanlink 34% 25% 20% 1% 12% 1% 1% 7%
Miljo- och 8% 27% 6% 10% % 0% 0% T%

samhillsbyggnadsforvaltningen

Social- och

X . 42% 29% 12% 4% 7% 0% 0% 6%
omsorgsforvaltningen
Utbildnings-och 37%  28% 2% 1% 20% 1% 0%  10%
arbetsmarknadsforvaltningen
Verksamhetsstod och service 41% 23% 2% 0% 25% 0% 0% 8%
Totalt 36% 26% 10% 2% 16% 0% 0% 8%

3.3.4 Kommunens fordonsflotta

2020 hade kommunen 277 fordon i sin fordonsflotta med dgda och leasade
bilar. Av dessa vara 174 (63 %) personbilar, 52 (19 %) minibussar och 51 (18
%) létta lastbilar. Darutover anvédnds poolbilar frdn M som ingér i en 6ppen
bilpool och det dr darfor inte mojligt att ange antalet poolbilar som anvénds.
Antalet personbilar och létta lastbilar har varit ungefar detsamma sedan 2017
da senaste mitningen gjordes.

Kommunens verksamhetsbilar drivs till storsta del pa biogas och diesel, se
Figur 13. 29 % av personbilarna och 78 % av de létta lastbilarna drivs pa
diesel. En del av dieselbilarna dr godkénda for HVO100 men de redovisas som
dieselbilar. Av erhéllen statistik framgar att 27 av kommunens 277 fordon, dvs
cirka 10 % gér pd HVO, utan uppdelning pa olika typer av bilar.
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Figur 13. Antal av kommunens dgda och leasade fordon som drivs med olika drivmedel ar 2020.

Andel gasbilar och helelektriska personbilar (inklusive minibussar) och
poolbilar® ar 50 % (hybrider och laddhybrider &r inte inkluderade i denna
andel). Motsvarande siffra for litta lastbilar &r 30 %.

5 Har antagit samma antal och samma drivmedelsfordelning pa poolbilarna 2020 som 2019 d& kommunen handlat upp 16
specifika poolbilar
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Uppfdljning av Gron resplan 2013-2021

samt rekommendationer till fortsatt arbete

3.3.5 Rest stracka med olika fardmedel

Nulagesbeskrivning 2021

Tjansteresandet inom kommunens forvaltningar uppgick totalt till cirka
500 000 mil under pandemiaret 2020. Tjinsteresandet gick ner kraftigt under
2020 till £61jd av pandemin och det dr ddrmed svért att dra ndgra andra
slutsatser om hur resandet fordndrats under éret till f6ljd av andra faktorer.
Aren innan pandemin (2017-2019) 1ag det totala tjéinsteresandet pa cirka

900 000 mil/ar.

Tabell 7 Rest stricka i tjansten fordelat pa olika fardmedel for 2012, 2017 och 2020. Siffrorna ér
framtagna av Linkopings kommun och bearbetade av Trivector.

Privat bil 71 000 60 400 46 000
Verks. bil 235000 435 400 359 000
Bilpool 20 000 38 800 23 000
Hyrbil Oként Oként Oként
Tég och buss 187 000 189 000 52 000
Flyg 251 000 179 000 14 000
Totalt 764 000 903 000 495 000

3.3.6 Koldioxidutslapp vid tjansteresor

Koldioxidutslédppen fran tjansteresor uppgick till 720 ton under pandemiaret
2020, och till 960 ton &r 2019, jamfort med 1120 ton &r 2012, se Figur 14.
Koldioxidutsldppen per medarbetare har minskat med 56 % jamfort med 2012,
fran 0,16 ton ar 2012 till 0,10 ton ar 2019 och till 0,07 ton/ar 2020.
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Figur 14 Tjansteresornas utslédpp av koldioxid 2012-2020, inom Linkoping kommuns forvaltningar.

3.4 Trivectors rekommendationer utifran nulaget

Overgripande rekommendationer for det fortsatta arbetet r samlat kring i
huvudsak f6ljande omraden:

> Bygg en kultur for ett hallbart resande
» Avsitt mer resurser for arbetet

» Samla in och sprid goda exempel

» Bygg vidare pa det som gjorts
>

Ta tillvara pé erfarenheterna och det fonster for omstillning som finns i
sparen av Covid-19

> Fortsitt att utvirdera och dra lirdomar av vunna erfarenheter

Det fortsatta arbetet foreslds séledes inriktas pa att pd olika sétt bygga upp en
kultur for ett héallbart resande, och att tillsétta ytterligare resurser for ett mer
malstyrt arbete. Utifran utvirderingen av Gron resplan 2013-2021 rekommenderas
att minst en heltidstjanst, eller tva halvtidstjanster, inréttas for detta arbete, och att
ett tydligt projektteam byggs upp med relevanta kompetenser. Detta for att bredda
upp kompetensbasen, sidkerstilla kontinuitet i arbetet och for att minska
sarbarheten, t ex 1 samband med personalforidndringar. Detta projektteam kan dven
forstdrkas med en samordningsfunktion for kommunens fordonsflotta, se nedan.
Ett ytterligare sétt att bygga en kultur for héllbart resande dr att arbeta med goda
exempel, t ex genom att pa olika sitt och i olika kanaler lyfta de enheter som
vidtar bra och effektiva dtgéirder.

Kommunen har arbetat med ett brett spektrum av atgirder, som bade minskar
resandet och framjar och uppmuntrar till gang, cykel och kollektivtrafik och

29 (45)



Uppfdljning av Gron resplan 2013-2021 Nulagesbeskrivning 2021
samt rekommendationer till fortsatt arbete

har ddrmed byggt upp en kompetens och strukturkapital for detta. Vi
rekommenderar att:

» En ny Gron resplan tas fram med bade nya och redan paborjade insatser
baserat pa resultatet av denna uppfoljning.

» De étgarder som redan inforts och bedoms framgangsrika skalas upp
och sprids till flera medarbetare, flera enheter etc, for att 6ka
mdjligheterna till storre effekter.

Exempel pa atgirder inom arbetspendling som vi rekommenderar att
utveckla utifran resultaten av denna uppfoljning:

> Atgirder som uppmuntrar till 8kad cykling och som bygger en
cykelkultur, t ex arliga kampanjer, prova-pa-mojligheter for el-
/ladcyklar, forménscyklar och servicetillfdllen for privata cyklar.

» Information och prova-pa-satsningar inom kollektivtrafiken.

» Arbete med parkeringsstyrning i form av 6versyn av tillgang till
parkeringsplatser och sikerstidllande av marknadsmissiga
parkeringsavgifter.

Exempel pa atgéirder inom tjiinsteresande som vi rekommenderar att
utveckla utifran resultaten av denna uppfoljning:

» Intensifiering av arbetet med information om resepolicyn bland bade
chefer och medarbetare och fortsatt arbete med anvdndning av digitala
moten.

» Genomfor en fordjupad utredning om fordonsanvandningen och inrétta
en samordningsfunktion fér kommunens fordonspark for ett
centraliserat fordonsansvar. Detta innefattar &ven forslag om
elektroniska korjournaler i samtliga bilar for 6kad mdjlighet till
effektivt anvindande av fordonsparken och tydligare miljokrav vid
upphandling sa att fordon med rétt bransle/miljoprestanda handlas upp
och dérefter tankas med ritt bransle.

» Inkludera kommunens tjanstecyklar i det centraliserade fordonsansvaret
for att sékerstélla god tillgang till och service av tjdnstecyklar.
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4 Bilaga 1: Mal och dtgérder i gron resplan 2013-2021

Tabell 2-1 Malséttning med 2012 som basar for tjédnsteresorna och 2013 som basér for arbetspendlingen enligt
underlag till Gron resplan ar 2013, samt uppfoljning av maluppfyllnaden.

Mal 2017/201 2020/202
8 1

1| Andel medarbetare som Ej Ej
kénner till att kommunen | matt* matt*
har en gron resplan for ett
mer hallbart resande till
arbetet och 1 tjénsten ska
uppgér till minst 75 % ér
2017 och 95 % ar 2021.

50055 mK

2| Andel medarbetare som | 86 % . 86% | (©

kénner till minst en av
atgdrderna som ingér i
Gron resplan ska uppga
till minst 75 % ar 2017
och 95 % &r 2021.

3| Bland de medarbetare som | 47 % ) 46 % ©
gOr tjinsteresor ska
andelen som kéanner till
resepolicyn oka fran 52 %
ar 2013 till minst 75 % ar
2017 och minst 95 % é&r
2021.

4| Andelen som gér, cyklar | 53 % ) 57 % ()
eller dker kollektivt ska
Oka fran 51 % ar 2013 till
minst 55 % ar 2017 och
minst 60 % ar 2021.

5| Koldioxidutsldppen fran | +2 % . +-0% | @)
arbetspendlingen ska totalt totalt
minska med minst 12 %
(550 ton) ar 2017 och -12 % -20 %
minst 25 % (1100 ton) ar | per per
2021 inkl effekt av medarb medarb
teknikutveckling.

O‘QS'-‘"—‘Q.:('D'UU)H('DO""*>

6| Andelen av kommunens PB56 | (©) PB50 |®
personbilar som drivs med | % %
gas eller el ska 0ka frn

28 % ar 2012 till minst 75
% ar 2017 och minst 95 %

-~ n D o g
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e ar 2020, och andel l4tta LLB 14 LLB
r lastbilar som drivs med % 30 %
: gas eller el ska oka fran
o 15 % ar 2012 till minst 30
r % ar 2017 och minst 50 %
ar 2020.
7| Anvéndning av privatbil | -17% | ) 37% | @
ska minska med minst 50 | totalt totalt
% ar 2017 och med minst
75 % ér 2020. 31 % -53 %
per per
medarb medarb
8 | Koldioxidutsldppen fran -9 % -35 %
tjdnsteresorna ska minska | totalt totalt

med minst 15 % (170 ton)
4r 2017 och minst 35 % 24 % - -56 % .

(400 ton) ar 2020 inkl per per
effekt av medar medarb

teknikutveckling. b

*Bedomning gjordes 2018 att det inte var relevant att ha detta som malsdttning, har ddrmed inte mdtts.

41 Genomfoérda atgarder

4.1.1 Overgripande arbete

Gron resplan — handlingsplan for hallbart resande i Link&pings kommun godkéndes
av kommunstyrelsen i juni 2015. En projektledare, pd ungefédr en halvtidstjénst,
arbetar med att implementera och folja upp atgéarderna i Gron resplan.

Fran och med 2019 har arbetet med insatser riktade mot medarbetarna varit mer
sparsamt, och arbetet avstannade under pandemidren 2020/2021. Insatserna som
beskrivs nedan har séledes primért genomforts under 2015 till 2018.

Parallellt med nedan beskrivna insatser har parkeringsavgifter inforts vid ett antal
arbetsplatser, bl a vid skolor och dldreboenden. Detta gjordes i samband med att
boendeparkering infordes i Linkdpings tétort vid arsskiftet 2017/2018. Arbetsplatser
1 de centrala delarna av Link&ping har sedan lange parkeringsavgifter och dessa har
successivt 0kat sedan 2013.
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4.1.2 Informations- och kommunikationsatgarder

Information om Gron resplan och dess innehall har en central roll i

arbetet for 6ka andelen héllbart resande i tjansten och till/fran 2%

neutralt

arbetet. Aktiviteter, planen och resepolicyn finns pa kommunens
intranét. Artiklar och notiser om Gron resplan har publicerats i
kommunens personaltidning. Tva tryckta foldrar har tagits fram for
att informera om Gron resplan. I dessa ges tips om hur medarbetarna
kan bidra till 6kad andel héllbart resande bade i tjansten och vid
resor till och fran arbetet. Foldrarna har spridits i tryckt form och via
intranétet.

Gron Resplan

Informationen pé intranitet uppmarksammar dven tjénster som
Vi jobbar fér ett klimatsmart Linképing

erbjuds for att resa mer héllbart, exempelvis mojlighet att samaka
via Skjutsgruppen, utlaning av elcyklar och cykelerbjudande, S LinkBping
vintercyklingens dag — en kampanj dir vinterddck och cykellampor o B
delas ut till vintercyklister, cykelns dag i juni och trafikantveckan.

Information om arbetet med Gron Resplan har dven presenterats for
kommunens olika forvaltningar.

4.1.3 Digitala moten

For att uppmuntra till, och utbilda medarbetarna i, anvindning av digitala
moten har olika insatser gjorts. Inledningsvis erbjods alla medarbetare att
f4 prova att ha e-méten via Skype, och sedan 2018 ingick Skype i
basutbudet for alla kommunens datorer. Dérefter har detta bytts mot
Google Drive och mojligheten att 4ven halla Teamsmdten. Det innebéar
att samtliga medarbetare som har tillgang till datorer kan bjuda in till och
delta i digitala moten. Detta har varit speciellt vérdefullt under
pandemitiden d& anviandningen av digitala moten okat kraftigt.

Linképing

E-moten

4 . 1 4 Klimatkompensation Vi jobbar for ett klimatsmart Linkdping
Klimatkompensation inférdes i kommunen 2016, vilket innebér att — G tmene

en klimatavgift tas ut for alla tjansteresor med flyg och bil (elevresor

exkluderade). Avgiften tas ut pa alla tjdnsteresor med dessa firdmedel och
avgifterna pa bil beror pa vilket briansle som anvénds. Pengarna finansierar
arbetet med Gron resplan och genomforandet av de atgérder som redovisas i
detta dokument samt for uppfoljning av Gron resplan.

Vid resor som omfattas av klimatkompensation betalar verksamheter inom
kommunen en klimatavgift till ett klimatkonto. Storleken pé klimatavgiften
baseras pad mingden koldioxidutsldpp genererat av respektive fardmedel:

e 2 % pd hyreskostnad for bilpool
e 5% pé kostnad for gas

e 10 % pa kostnad for E85 och for ersittning for privat bil 1 tjénsten
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e 20 % pa inrikes och utrikes flygbiljetter och for fossila drivmedel
(bensin och diesel)

4.1.5 Upphandling

Det har stillts skarpare miljokrav i de senaste upphandlingarna av
resebyratjanst och bilpoolsbilar.

4.1.6 Hallbart resande med cykel

Flera av de atgérder som genomforts har varit dtgirder med syfte att 6ka
andelen cykelresor bade 1 tjdnsten och vid arbetspendling.

Ramavtal for tjédnstecyklar och serviceavtal

Projektledaren for Gron resplan har ingétt i referensgruppen for framtagande av
forfragningsunderlag for upphandling av ramavtal for tjdnstecyklar inklusive
serviceavtal. Ramavtalet for cyklar tradde 1 kraft varen 2017 och géller till
2023. Genom detta ramavtal med cykelhandlare har inkdp, leverans av cyklar
och service underléttats for enheterna. Serviceavtalet innebér att leverantdren
erbjuder service (inklusive byte till vinter- och sommardéck), reparationer pa
de inkopta cyklarna samt transporttjanst for hdmtning och avldmning av cyklar.

Férmanliga cykelinkbp fér medarbetarna

2016 till 2019 erbjods alla tillsvidareanstdllda medarbetare tva ganger om éret
mdjligheten att bestdlla en formanscykel, d v s att kdpa en cykel och betala den
med bruttoloneavdrag. I avtalet ingick t ex citybikes, hybridcyklar, packcyklar
och olika modeller av elcyklar. Efter tre &r hade medarbetaren mdjlighet att
kopa cykeln till radande marknadsvirde eller leasa en ny cykel.

Sedan 2020 erbjuds mojlighet att kdpa cykel via Actiway, dar medarbetarna
kan kopa en cykel riantefritt och dela upp betalningen pa 12 ménader. De
cykelhandlare som &r anslutna till systemet ger ocksé olika rabatter pa allt fran
cyklar till olika cykeltillbehor.

Medarbetare har kunnat tecknat avtal om formanscykel och kopa cykel via
Actiway.

Cykeldag/ Prova pa aktivitet hésten 2020

For att informera om dvergéngen fran forménscykel till rantefri avbetalning
anordnades en presentation av cykelhandlarna som dr anslutna till systemet och
proveykling av deras cyklar under en cykeldag hosten 2020.
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Léan av elcykel for arbetspendling och tjidnsteresor

Inom ramen for Gron resplan inhandlades tre elcyklar som lanats
ut till verksamheterna. Syftet &r att medarbetare ska 4 majlighet
att testa elcykel for de resor som sker under arbetstid men dven
ha mojlighet att [d&na dem for arbetspendling.

Fran 2018 erbjuds alla kommunala enheter att gora
intresseanmalningar via intranitet for att prova elcykel. Utfallet
med utldning av elcykel har varit positivt och flera av enheterna i _
har kopt in elcyklar till verksamheten. De tre testcyklarna &r e
sedan pandemin stationerade pa en enhet.

System fér bokning av tjénstecykel
Flertalet av forvaltningarna har bokningsbara tjanstecyklar, varav en del elcyklar
som medarbetarna kan anvinda i tjdnsten. Bokning av cyklarna sker via Outlook.

4.1.7 Hallbart resande med kollektivtrafik

Prova-pa-kort for arbetspendling med kollektivtrafik

Under ett antal ar erbjods medarbetare via intrandtet att testa att resa med
kollektivtrafiken. Vid varje tillfdlle delades prova-pa-kort pa tva veckor ut till
cirka 250 medarbetare. Cirka 900 medarbetare har erhallit prova-pa-kort.
Uppfoljningar visade att cirka 45 % av testresendrerna laddade och anvénde
resekortet inom tva ménader efter testperiodens slut. Detta erbjudande finns
inte langre kvar.

Kollektivtrafikkort fér tidnsteresor

P& manga av de kommunala enheterna finns forladdade kort fran
Ostgotatrafiken for resor med kollektivtrafik. Korten tillhandahalls av
respektive reception och/eller administrator.

Realtidsskdrm med avgangstider

P4 Aleryds virdboende har under en tid en realtidsskirm med avgangstider
varit uppsatt i byggnadens huvudentré. Skdrmen visade aktuella avgangstider
for de bussar som trafikerar den nirliggande busshallplatsen ett par minuters
gangvig fran vardboendet.

4.1.8 Hallbart resande med bil

Fordonséversikt

En genomgang har gjorts med forvaltningarna 6ver vilken typ av leasing-,
tjdnste-, och poolbilar de har, vilken typ av drivmedel de kors pa samt vilka
svarigheter och utmaningar medarbetarna har med att anvédnda olika drivmedel.
Amnen som diskuterats 4r exempelvis tankning, rickvidd och funktion under
olika temperaturer for el, diesel respektive biogas.
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Privat abonnemang i bilpool

2006 invigdes Linkopings kommuns forsta upphandlade bilpool. Bilpoolen var
fran starten 6ppen for bruk av allmidnheten och andra organisationer. Sunfleet,
och direfter Volvo M, har varit leverantor av bilpoolen sedan dess start.

Medarbetarna i kommunen erbjods under tiden med Sunfleet mojlighet att
teckna privat abonnemang om de hade ett foretagsabonnemang via kommunens
avtal. Erbjudandet innebar en lagre abonnemangsavgift under de tre forsta
manaderna av medlemskapet. 2018 var det ungefar 700 medarbetare som hade
foretagsabonnemang varav 30 har nyttjat erbjudandet med privat abonnemang.
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Bilaga 2. Fardmedelsfordelning for olika avsténd,
forvaltning

per

Huvudsakligt fairdmedel for resor till och frén arbetet for olika avsténd, per
forvaltning.

Kommunledningsfarvaltningen
30%
25%
20%
1%
15% 49

5%

10%

N 12%
5 S0 g% 1 nf

o
0% 1% 2%

<3 km 3-49km 5-99km  10-199km 20-499km 2 50 km
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Kultur- och fritidsforvaltningen

30%

25%

20% 7%,

15% =

10%
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Bilaga 2. Fardmedelsfoérdelning for olika
avstand, per forvaltning

Leanlink
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samt rekommendationer till fortsatt arbete handlingsplan for koldioxidneutralt
Linkdping 2021-2023 med utblick mot

2025”, inom insatsomradet

“klimateffektiva transporter och resor”.

6 Bilaga 3. Mal frian “Kommunkoncernens handlingsplan
for koldioxidneutralt Linkoping 2021-2023 med utblick
mot 2025, inom insatsomradet “klimateffektiva

transporter och resor”.

6.1  Alla forvaltningar

tjénsten. Vid behov ska plan
for att fasa ut anvindande av
egen bil 1 tjdnsten tas fram.

Atgird Ar Ansvarig
GenomfGra oversyn av Oversynen tas fram 2021 Samtliga forvaltningar och
anviandande av egen bil i Uppfoljning sker arligen bolag

GenomfGra oversyn av Oversynen tas fram 2021
befintligt fordons-innehav Uppf6ljning sker arligen
med plan att fasa ut fordon
som enbart kan kdras pa
fossila brinslen

Samtliga forvaltningar och
bolag

Implementering och 2021-2023
kommunikation av Gron
resplan och
tillimpningsanvisningar for
resor 1 tjdnsten hos
medarbetare pa respektive

Samtliga forvaltningar

cykelresor som ersittning for
bilresor genom t ex
mojlighet att 1ana
tjanstebusskort

forvaltning
Okad anvindning av 2021-2023 Samtliga forvaltningar och
kollektivtrafik och bolag

6.2 Kommunledningsforvaltningen
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2025”, inom insatsomradet

“klimateffektiva transporter och resor”.

Atgird Ar

Arbete utifran forlingning och uppdatering | 2021-2023
av Gron resplan

Utreda och vid behov revidera Rese- och 2021
fordonspolicyn

6.3  Kultur- och fritidsforvaltningen

Atgiird Ar

Miljobilar (bokbuss) 2023

Resor med tag och buss vid tjénsteresor 2021-2023

Tjénsteresor med kommunens bilpool 2021-2023
6.4 Leanlink

Atgiird Ar

El- och biogasbilar samt elcyklar i 2021-2023

verksamheterna

Samordnade transporter och fordon 2021-2023

10oA har under 2020 fokus pd att samordna

och effektivisera affirsomrddets transporter
och fordon.
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Bilaga 3. Mal fran “Kommunkoncernens
handlingsplan fér koldioxidneutralt

Linkdping 2021-2023 med utblick mot

2025”, inom insatsomradet

“klimateffektiva transporter och resor”.

varm mat

Optimera transporter vid distribution av

2021-2023

6.5 Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen

Atgiird

Ar

Kommentarer

Utredning samlade
parkeringslosningar

2021

Riksfardtjianst — inférande av
fornybara brénslen enligt
nya riktlinjer for klimatkrav
1 entreprenad-upphandlingar

Péaborjas 2020

Start av ny gang- och
mikromobilitetsplan

Paborjas 2021

Utreda forutsdttningar for
Inférande av Linkoping
Maas (mobility as a service)
samverkan inom kommunen
med bolag samt andra
aktorer

2020-2021

Lokaliseringsutredning for
fler pendlar/infarts-
parkeringar

2021

Logistikutredning for
innerstaden (citylogistik)

2021

Oversyn av p-normen
Riktlinjer for parkering och
mobilitetskop

2020-2021

Ett forslag finns framme
med en utvecklad modell for
flexibla och miljostyrande
parkeringstal. Modellen
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Bilaga 3. Mal fran “Kommunkoncernens
handlingsplan fér koldioxidneutralt

Linkdping 2021-2023 med utblick mot
2025”, inom insatsomradet
“klimateffektiva transporter och resor”.

kommer att testas i nagra
projekt som t ex
stadsbyggnadsprojekt Berga
ang. De nya
parkeringsriktlinjerna
planeras antas under 2021.

Genomforande av
oversiktsplaner (OP) med
Overgripande mal om
Link&ping som en hallbar
stad som konkretiseras i
fordjupade oversiktsplaner
(FOP)

Pagéende, giller tills vidare

Det pagér arbete med FOP
Stangebro och Steninge samt
Malmslitt. Arbete med
aktualitetsprovning for
resterande oversiktsplaner
pagar 2020, beslut kommer
att tas under hosten vilka
som ska prioriteras for
uppdatering framover.

Genomforande av 2021-2023 Arbete pagér, under 2020
Verksamhetsplan for hallbart med nagot mindre
resande/mobility utatriktade aktiviteter for
management invanarna. Projektet Gron
resplan Mjdrdevi avslutas
och f6ljs upp under 2020.
Vintercyklister och Bilfria
familjer dr exempel pé tva
genomforda projekt.
Genomforande av 2021-2023 Arbete pagar med FOP
Trafikstrategi, del av OP Ytterstadsplanen och
(2010) med strategier for t Trafikplan for innerstaden
ex gang-, cykel- och dér intentionerna fran
kollektiv-trafik, mobility trafikstrategin fran 2010
management, fordndrad konkretiseras ytterligare.
fardmedelsfordelning Ytterstadsplanen foreslar
fortétning ldngs strak dar
god kollektivtrafik och
snabba cykelstrak kan
utvecklas.
Genomf6rande av Cykelplan | T o m 2028 Arbete pagér och ér till

for Linkoping 2008-2028
med tillhorande
handlingsplan med

storsta delen genom{fort.

Utformning av fortsatt
planeringsdokument f6r
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Bilaga 3. Mal fran “Kommunkoncernens
handlingsplan fér koldioxidneutralt

Linkdping 2021-2023 med utblick mot
2025”, inom insatsomradet
“klimateffektiva transporter och resor”.

forbattringar for cykeltrafik

hallbar mobilitet inklusive
cykel ér pa
ide/planeringsstadiet.

Gron resplan for utvalda 2019-2020 Projektet pagar, finansieras

stora arbetsplatser av Energimyndigheten pa
fyra stora
arbetsplatsomradden — LiU,
Saab AB, Garnisonsomradet
och Link&ping city.
Projektets aktiviteter
samordnas till viss del med
Gron resplan for kommunen.

Forbéttrad infrastruktur for | 2021-2023 Ordinarie verksamhet

cykel, exempel:

Cykelparkering innerstaden,

utbyggnad av cykelvégar/

cykel-banor/cykelldnken,

skyltning och underhall av

befintligt cykelvignét samt

infora Linbike vid

pendlarparkeringar

Arbete med digitala 2020-2021

tillampningar for att minska
behov av resande hos
utforare.

6.6 Social- och omsorgsforvaltningen
Atgiird Ar
Arbete med digitala tillimpningar for att 2020-2021

minska behov av resande hos utforare.
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2025”, inom insatsomradet

“klimateffektiva transporter och resor”.

6.7 Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen

Atgird Ar

Samplanera skolskjuts-resor i sd hog grad 2021-2023
som mojligt

6.8 Verksamhetsstod och service

Atgiird Ar Kommentarer
El- och biogasbilar samt 2021-2023 Befintliga servicebilar bestar
elcyklar i verksamheterna av el- och biogasbilar

Tillgang till Linbike finns 1
Mjardevi

Samordnad varudistribution | 2021-2023
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