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LANSSTYRELSEN
OSTERGOTLAND

Verksamhetsredogorelse
overformyndare/overformyndarnamnder

Overformyndaren/dverformyndarnimnden i: Link&pings kommun
Ifylld av (namn, befattning): Anne-Sofie Zettby, enhetechef
Datum: 2025-01-22

Instruktioner

Klicka pa gul list hogst upp 1 dokumentet ”Aktivera redigering”. Spara
sedan dokumentet som Word-fil med filnamn ”Verksamhetsredogorelse
(kommun)”. Fyll i dokumentet p& skdrmen (rutorna utdkas automatiskt
nér ni skriver). Spara igen och skicka e-postmeddelande med filen som
bilaga till ldnsstyrelsen — ostergotland(@lansstyrelsen.se.

I de fall det dir fraga om flera overformyndare/overformyndarndmnder
med ett gemensamt kansli ska ni fylla i en gemensam redogorelse. Det
ska dock tydligt anges om det foreligger ndgra skillnader mellan
overformyndarna/overformyndarndmnderna, och i sadana fall vilka.

1. Organisation

a. Har det skett nagra fordndringar géllande 6verformyndare eller
overformyndarnimndens sammanséttning sedan senaste inspektionen?
Om ja, beskriv vilka fordndringar.

Under 2024:

e Under varen var vice ordforande fordldraledig och ersattare i
nimnden valdes in som vice ordférande under perioden 2024-04-
01—07-31. Beslut i 6verformyndarndmnden

e FErsittare i ndmnden ersattes under perioden 2024-02-01—04-30.
Beslut i kommunfullméktige.

e Vice ordforande avséger sig sitt uppdrag och ny vice ordférande
viljs in 2024-04-27. Beslut i kommunfullmiktige

b. Vilket dr det totala antalet arsarbetskrafter? Hur ser fordelningen ut?
Ar antalet drsarbetskrafter samma under hela aret, eller r antalet hogre
under granskningsperioden?

Postadress:581 86 Linkdping Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland
www.lansstyrelsen.se/ostergotland/personuppgifter
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Viss justering har skett pa enheten sedan tidigare inspektion.
Bemanning februari 2025:

Utredningssekreterare 11.35 aa

(inkl uppdrag som ndmndsekreterare, rekrytering,
lokaler/sdkerhet/systemansvar)

Utredningsspecialist (jurist) 2 &a varav en fordldraledig t o m mars.
Arendesamordnare 1 &r

Ekonom 0,5 aa

Enhetschef 1.0 da

Inledningsvis under granskningsperiod kommer extra personal att
tillkomma da det varit vakans pé tjansten som drendesamordnare som
startar sitt uppdrag i februari.

c. Upplevs resurserna vara tillrdckliga? Utveckla och ge exempel.

Verksamheten har haft personalomséttning de senaste aren vilket paverkat
verksamheten patagligt.

Under 2024 har personalsituationen varit stabil, men flera medarbetar har
arbeta mindre dn 1-2 ar. Vilket stiller 6kade krav pa vana medarbetare
och medfor en langsammare takt i vissa moment. Under borjan av 2025
kommer tre nya medarbetare att borja, varav en till en nyinsatt tjinst som
drendesamordnare som ska kunna avlasta i olika moment i verksamheten.

Den digitala utveckling ar pagdende och mer automatiserade processer
skapar mojlighet till fordndrade arbetssitt och utrymme att bedriva en mer
kvalitativ verksamhet.

d. Har 6verformyndaren/ersittaren/nimnden/handlaggare deltagit i
nigon kompetensutveckling (exempelvis linstriffar, FSO, eller liknande
natverk) sedan Lénsstyrelsens senaste inspektion? Ange for respektive
aktivitet vem/vilka som deltagit.

Senaste inspektionen var 2023, kan finnas kurser som inte redovisas
nedan da undertecknad borjade i verksamheten forst 2024.

Deltagande bade 2023 och 2024:
e Overformyndarnyheter, Jan Wallgren. (fysiskt och distans).
Utredningssekreterare, utredningsspecialist, enhetschef
e Digitala nyhetssindningar SKR
Namndledaméter, utredningssekreterare, utredningsspecialist,
enhetschef




Lansstyrelsen Ostergétland 3(17)

e Studiedagar via FSO
Néamndledaméter, utredningssekreterare

e Linstriffar FSO
Utredningssekreterare, utredningspecialist

e Nitverkstif enhetschefer

e GrundKurs for nyvalda 6verformyndare, SKR
Némndledaméter, utredningssekreterare, enhetschef

e Utbildning arvsskiften, SKR
Utredningssekreterare
e Utbildning framtidsfullmakter, SKR
Utredningssekreterare, utredningsspecialist, enhetschef
e Diverse digitala utbildningar och workshops

Utredningssekreterare, utredningsspecialist, enhetschef

e. Hur ser 6verformyndarkansliets 6ppettider ut? Finns sérskilda
telefontider eller besokstider?

Overformyndarverksamheten i Linkopings kommun kan nas via den
gemensamma ingangen "Kontakt Linkdping" alla vardagar mellan kl.
7.30-17.00 (juni-augusti 7.30-16.00).

Kontakt Linkoping svarar pé allménna fragor och férmedlar vid behov
fragan vidare till Overformyndarenheten som hanterar dessa fragor
16pande.

Maojlighet till direktkontakt med handldggare per telefon finns under
telefontid mandag-torsdag k1.10.00-11.30 och besok kan bokas med
aktuell handldggare under kontorstid.

Mojlighet att ldmna fysiks post i brevléda finns mellan kI 07.00-17.00

2. Handlaggningsrutiner

a. Vilket system/vilka rutiner anvénds for bevakning av att handlingar
kommer in i tid? Fungerar detta?

Rutiner for mottagande av fysisk och digital post finns, och &r vl kénd 1
verksamheten. Viktigt att handlingar mottas och registreras korrekt samt
fordelas till ratt handlaggare.

Verksamhetssystemet WéarnaGo har paminnelselista som bevakas bade av
enskild handlaggare och/eller ansvarsgrupp alternativ annan utsedd kolla
vid frénvaro eller ledighet for att f6lja upp att handlingar inkommer i tid.

b. En ansdkan om stéllforetrddarskap som inkommer till
overformyndaren/6verformyndarndmnden frdn ndgon som &r behorig att
ansoka enligt 11 kap. 15 § FB ska ses som en felsdnd handling och
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overlamnas direkt till tingsrétten. Den som inte dr behorig att anska om
stéllforetradarskap kan skicka in en anméilan om behov av
stéllforetradarskap. Hur hanteras en saidan anmélan? Vad dr normal
handldggningstid for en sdidan anmilan? (Berdknat fran det anmélan
inkom till dess att den skickats vidare till tingsrétt eller avskrivits)

Utdrag fran verksamhetens rutinhandbok:

Ansokan om behov av stillforetrddare/felsdnd handling

Ansdkan om behov av stillforetrddare enligt fordldrabalken 11 kap 4 §
eller 7 § (felsind handling) som inkommer till enheten ska overlimnas
till ratt myndighet, tingsratten.

Ansokan och eventuellt underlag i original 6versands till tingsréitten
tillsammans med foljebrev. Sokanden fér for kinnedom en kopia av
foljebrevet till ritten.

Ansokan diariefors ej
Stdd 1 form av dokumentmallar och ldnkar finns.

Vad giller anmélan inleds arbetet omgaende med att ansvarig
handlaggare skickar bekriftelse pa mottagen anmélan till
anmailaren samt informationsbrev till huvudmannen. Dérefter
inhdmtas underlag som bedéms vara nodvindig for vidare
utredning. S snart begirt underlag inkommit och
overformyndaren bedomer att det foreligger forutsittningar for
anordnande av stillforetradarskap paborjas processen att rekrytera
en stillforetrddare, om det inte dr sa att det redan finns en
foreslagen sddan. Nér en lamplig stillforetradare finns ansoker
overformyndaren om stéllforetradarskap hos tingsratten. Visar
utredningen att det inte foreligger grund och behov av
stéllforetradarskap

Utredningstiden styrs av den tid det tar att inhdmta underlag samt
av rekryteringsprocessen. Utgdngspunkten dr snabb och effektiv
handldggning i enlighet med forvaltningslagens regler.

Finns skriftlig rutin for detta? Ja Nej [

c. Hur hanteras klagomal mot stédllforetradare, bade muntliga och
skriftliga?

Utdrag fran verksamhetens rutinhandbok:

Synpunkter pa stillforetridare

1) Skriftliga synpunkter pa stillforetradare inkommer. Bekréifta péa
lampligt sétt till den som ldmnat uppgifterna att skrivelse inkommit
och meddela att dverformyndaren kommer att utreda de uppgifter
som inkommit till myndigheten.

Om synpunkterna inkommit p& annat sitt &n skriftligt, begir in dem i
skriftlig form (sdrskilt om de ldmnats av en professionell aktor)
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alternativt skriv en tjénsteanteckning, lds upp denna och fa den
godkand.

2) Kontrollera vem synpunkterna kommer ifran och om det finns
historik pé ev. synpunkter i samma drende.

3) Informera stillforetrddaren om de synpunkter som inkommit.

4) Bedom om yttrande behdver inhdmtas fran ndgon part.

5) Nér tillrdckligt underlag inhdmtats gdrs en bedomning av vad som
framkommit och om vidare atgérder eller agerande krivs.

6) Om ingen atgérd ska vidtas, meddela klagande skriftligt att ingen
ytterligare atgiard kommer att vidtas.

7) Skicka en kopia till stillforetrddaren om denne tidigare yttrat sig i
arendet.

Handlaggare bedomer att stillforetridare ska entledigas:

1) Anser utredningssekreteraren att stillforetrddaren ska entledigas,
kontakta i forsta hand stillforetrddaren och meddela din bedomning.
Ge stéllforetradaren mojlighet att sjilv begéra sig entledigad.

2) Begir sig stillforetradare inte sjalv entledigad ska fragan provas av
nimnd.

For rutin kring att entlediga stillforetrddaren mot sin vilja, se avsnitt
Mot stallféretradares vilja.

Avseende att skriva till ndmnd, se Att skriva till ndmnd.

Stdd 1 form av dokumentmallar och ldnkar finns.
Finns skriftlig rutin for detta? Ja Nej [

d. Hur hanteras en ansokan om byte av stillforetrddare (inte begéran fran
stéllforetradaren sjilv)?

Utdrag frian verksamhetens rutinhandbok:

Ansokan om byte av stillforetridare

Ansokan kan tas emot bade muntligen och skriftligen av behorig sdokande.
En ansokan om byte av stéillforetréddare kan vara i form av ett klagomal
dér det i texten framgar att ett byte begirs.

Sker ansdkan muntligt, gor en tjansteanteckning, 14s upp denna och fa den
godkénd.
Skélig handlaggningstid dr 5 ménader.

1) Ansokan om byte av stéllforetradare inkommer.

2) Kontrollera att ansokan dr gjord av behorig sokande. Om inte, behandla
skrivelsen som ett klagomal, se avsnitt Synpunkter pa stéllforetrddare.
3) Ar sokande behorig - Bekrifta pa limpligt sétt att ansdkan inkommit
och att utredning inleds.

4) Meddela stillforetradare skriftligt och be denne yttra sig. Tidsfrist 21
dagar (inklusive postgang).

5) Begir stéllforetrddare sig entledigad, se avsnitt P4 stéllforetrddares
egen begéran.

6) Begir sig stillforetradare inte entledigad, inhdmta yttranden fran
andra aktorer om det behovs.

7) Inhdmta huvudmannens asikter och vilja pa lampligt sitt, forutsatt att
personen forstar vad saken, savida det inte dr huvudman sjélv som
ansokt om byte av stéllforetridare.



https://docs.google.com/document/d/1NYh20Q724EhH7jOB309cFRHGBRgNA4XXbjMqY3GTpS8/edit#heading=h.anj4p8gw9gya
https://docs.google.com/document/u/0/d/1NiTKeX8ifSNDHcAvmjkqJa3GFUwl07x3/edit
https://docs.google.com/document/d/1NYh20Q724EhH7jOB309cFRHGBRgNA4XXbjMqY3GTpS8/edit#heading=h.8aa0g3guqjtd
https://docs.google.com/document/d/1NYh20Q724EhH7jOB309cFRHGBRgNA4XXbjMqY3GTpS8/edit#heading=h.tscvtfc9da00
https://docs.google.com/document/d/1NYh20Q724EhH7jOB309cFRHGBRgNA4XXbjMqY3GTpS8/edit#heading=h.tscvtfc9da00
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8) Nir tillrdckligt underlag inhdmtas, gor utredningssekreterare en
bedomning om stéllforetraddaren ska entledigas eller inte.

Handliggare bedomer att stillforetridare ska entledigas:

1) Bedomer utredningssekreterare att stillforetradare ska entledigas,
kontakta i forsta hand stillforetrddaren, meddela 6verformyndarens
beddmning och ge stillforetrddaren mojlighet att sjidlv begéra sig
entledigad.

2) Begir sig stillforetrdadare inte sjilv entledigad ska fragan provas
av ndmnd. For rutin kring att entlediga stéllforetrddaren mot sin vilja,
se avsnitt Mot stillforetrddares vilja. Avseende att skriva till ndmnd,
se Att skriva till nimnd.

Handliggare bedomer att stiillforetridare ska kvarsta:

Skriv fram ett avslagsbeslut pa ansokan om byte av stéllforetradare till
ndmnden. Se avsnitt Mot stillforetrddares vilja for mer information om
tjansteskrivelse till nAmnd.

Stod 1 form av dokumentmallar och lankar finns.
Finns skriftlig rutin for detta? Ja Nej [

e. En myndighet fir dndra ett beslut som den har meddelat som forsta
instans om den anser att beslutet dr felaktigt pd grund av att har
tillkommit nya omsténdigheter eller av ndgon annan anledning enligt 37
§ forvaltningslagen. En myndighet ska dndra ett beslut som den har
meddelat som forsta instans om den anser att beslutet &r uppenbart
felaktigt i nagot vasentligt hinseende pa grund av att det har tillkommit
nya omsténdigheter eller av ndgon annan anledning och beslutet kan
dndras snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel f6r ndgon
enskild part enligt 38 § forvaltningslagen. Hur hanteras en sadan éndring
av beslut fattade av 6verformyndaren/6verformyndarndmnden, sarskilt
arvodesbeslut?

Se nedan.

Finns skriftlig rutin for detta? Ja Nej U

f. Hur hanteras 6verklaganden av
overformyndarens/dverformyndarnimndens beslut? Finns
overklagandehénvisningar 1 besluten (till exempel arvodesbeslut)?


https://docs.google.com/document/d/1NYh20Q724EhH7jOB309cFRHGBRgNA4XXbjMqY3GTpS8/edit#heading=h.anj4p8gw9gya
https://docs.google.com/document/u/0/d/1NiTKeX8ifSNDHcAvmjkqJa3GFUwl07x3/edit
https://docs.google.com/document/d/1NYh20Q724EhH7jOB309cFRHGBRgNA4XXbjMqY3GTpS8/edit#heading=h.anj4p8gw9gya
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Overklagande inkommer och diariefors.

Kontrollera att 6verklagandet inkommit i rétt tid. En generds bedomning
bor goras med anledning av att beslut oftast inte skickas med
delgivningskvitto.

Gor en bedomning om beslutet &r uppenbart felaktigt och omprovning av
beslutet bor goras.

Om aktuellt med omprovning, konsultera enhetschef eller specialist.
Aven om beslutet omprovas, ska dverklagande skickas i original till
tingsrétten tillsammans med omprovningsbeslut.

Sker ingen omprdévning, skickas overklagandet tillsammans med
rattsprovning och det dverklagade beslutet till tingsrétten. Detta ska ske
skyndsamt och inom en vecka.

Behéll alltid en kopia pa dverklagandet som léaggs till akten.

Ja, beslutshinvisning finns i alla beslutsmallar
Finns skriftlig rutin for detta? Ja Nej U

g. Forvaltarskap ska omprovas drligen. Hur hanteras omprovningarna?

Omprovning av forvaltarskap finns med i verksamhetens arshjul
och genomfors arligen under en sammanhallen period pé hosten och
enligt formynderskapsforordningen

Utdrag fran verksamhetens rutinhandbok:

1. Provning av om forvaltarskapet bor kvarsta ska ske en gang per
ar. Tidpunkt for utskick av begéran om yttrande bestdms av
enhetschef.

2. Varje utredningssekreterare ansvarar sjéalv for utskicken. Tid for
yttrande dr 21 dagar (inklusive postgang).

3. Utredningssekreterare bevakar att begirt yttrande inkommer i
ritt tid. Inkommer inte yttrande, skicka paminnelse, tidsfrist 21
dagar (inklusive postgang), se avsnitt Paminnelse.

4. Inkommer dnda inte yttrande, inhdmta lékarintyg, ev. social
utredning eller annan utredning.

5. Yttrande fran forvaltare diariefors i Wérna Go under fliken
Rékning och rékningstyp Omprdévning av forvaltarskap.

6. Naér yttrande och/eller andra underlag inkommit, 6verviag om
ytterligare kontakter bor tas infér bedomning.

7. Naér allt begért underlag inkommit bedomer
utredningssekreterare om ansdkan till tingsrétten avseende
upphorande eller begransning bor goras av forvaltarskapet.

8. Beddmning gors i rakningsbilden och motiveras i
noteringsrutan.

9. Utskrift kan inte goras fran rdkningsbilden utan far goras fran
dagboken.

10. Skicka meddelande omprovning av forvaltarskap till huvudman
och kopia till forvaltare.

11. Inhdmta om nddvéndigt ytterligare utredning infor eventuell
ansokan till tingsritten.



https://docs.google.com/document/d/1NYh20Q724EhH7jOB309cFRHGBRgNA4XXbjMqY3GTpS8/edit#heading=h.441mxzdry10c
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12. Ansok hos tingsritten om upphdrande alternativt begrinsning av
forvaltarskapet, om bedémningen resulterat i det
stallningstagandet.

Stdd 1 form av dokumentmallar och lankar finns
Finns skriftlig rutin for detta? Ja Nej U

h. Om ett stéllforetradarskap omfattar bevaka rétt och/eller sorja for
person, hur granskas detta? Beskriv rutinen bade for det fall ett
stéllforetradarskap omfattar forvalta egendom, bevaka ritt och sorja for
person och for det fall ett stallforetradarskap endast omfattar bevaka rétt
och/eller sorja for person.
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Utdrag frin verksamhetens rutinhandbok:

Arlig kontroll genomfors I samband med granskning av rsrikning.
Parallellt med arsrakningen bor redogorelsen granskas for att ge en
komplett bild av uppdraget och huvudmannens situation.

1) Vid inkommen &rsrékning kontrolleras om handlingen ar underskriven.
2) Om éarsrakningen inte dr underskriven ar den att betrakta som
inkommen handling och diarieférs som “Underlag till arsrakning”.

3) Ansvarig utredningssekreterare kontaktar stdllforetrddaren for atgird
och gor en tjansteanteckning om att komplettering &r begérd.

e Om stéllforetradaren kommer till enheten och skriver under
handlingen diariefors handlingen som arsrikning. Samma handling fér
tvé diarienummer.

¢ Om handlingen skickas till stéllforetradaren skickas en kopia. Nér den
aterkommer stdmplas och diariefors den som érsrakning.

4) Kontrollera om huvudman ar folkbokford i kommunen innan
granskningen pabdrjas.

5) Vid péborjad granskning kontrollera om arsrdkningen &r korrekt ifylld
och erforderliga handlingar finns med. Vilka handlingar som krévs for den
aktuella granskningen, utdver grundldggande handlingar, bedoms efter
riskbeddmning och drendets karaktér. Kravs fler underlag 4n de som ar
bifogade begir utredningssekreterare komplettering.

6) Bedom vilken niva av granskning som det aktuella drendet kriaver och
granska dérefter i enlighet med Granskningsrutin.

7) Under granskningen ska det framga i akten vilka kompletteringar som
begérts, vilka 6vriga uppgifter som inkommit till enheten och vilka
stdllningstaganden som fattats.

8) Upprittas journalanteckningar i Wiarna ska dessa bendmnas som
Granskningsanteckning.

9) Finns det skil att rikta anméarkning mot redovisningen ska
stallforetrddaren fa majlighet att yttra sig 6ver det som beddms som
felaktigt eller tveksamt. Undantag om det beddms som obehovligt utifrén
de uppgifter som inkommit under granskningen.

10) Firdigstill granskningen. Arsriakningen kan granskas:

e Utan anmérkning

e Med notering, vad noteringen avser och/eller vilken atgédrd som
vidtagits ska framga pa arsrikningen eller hanvisning till foljebrev.

¢ Med anmiérkning. Vad anmérkningen avser redovisas i separat brev.

11) Uppritta “Féljebrev till granskad arsrdkning” med de justeringar
som é&r aktuella for granskningen.

12) Granska redogorelsen och om stillféretrddaren begér arvode bedom
niva pé arvodet utifran uppdragets karaktér och svarighet. I enlighet med
Arvoderingsrutin och Riktlinjer for arvode och kostnadserséttning till
stallforetradare.

13) Liagg in arsrdkningen i Wérna tillsammans med kompletterande
beslut av arvode och betalningsfordelning.

14) Till stéllforetradaren skickas kopia pé granskad arsrédkning + samtliga
verifikat tillsammans med f6ljebrev till granskad &rsrdkning, beslut om
arvode samt kopia av beslut om betalningsfordelning (se punkt 13).

15) Till huvudman skickas beslut om betalningsférdelning av arvodet,
forutsatt att den enskilde ska betala for arvodet. Till huvudmannens
folkbokforingsadress alternativt sérskild postadress om det finns
registrerat hos Skatteverket.



https://drive.google.com/open?id=18rRginfquKdlrZvpVXI5dpYr9mRsUnkc
https://docs.google.com/document/u/0/d/1JugViOUoxu3HckcZ1ab7D-go3gEYmrRF/edit
https://drive.google.com/open?id=1KsM-FZAiMNmrCSKNWE7XVV_3hWORaEOr
https://drive.google.com/open?id=1KsM-FZAiMNmrCSKNWE7XVV_3hWORaEOr
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I de uppdrag diir stéllforetradaren har omfattningen bevaka ritt
och/eller sorja for person, inte forvalta egendom, sker
redovisningen genom Blanketten “Redogorelse i ditt uppdrag som
stdallforetrddare”. Skilig handlaggningstid vid granskning av
redogorelse och begiran om arvode/kostnadserséttning dr 5 manader.

Det ar inget krav att blanketterna Redogdrelse i ditt uppdrag som
stallforetrddare och Begdran om ersdttning for kostnader i uppdraget
skrivs under av stillforetradaren eftersom dessa inte 1dmnas pa heder
och samvete.

1) Granska de uppgifter som ldmnas i redogdrelsen.

2) Foreligger oklarheter, tveksamheter eller felaktigheter - begér
komplettering i form av fortydligande eller ytterligare underlag.

3 )Beddm om ytterligare information behdver inhdmtas fran annan
aktor sdsom huvudman, boende, anhoriga etc.

4) Gor en bedomning om de uppgifter som ldmnas i redogorelsen ar
rimliga.

5) Uppritta och justera brevet “Foljebrev till granskad drsrikning”
med de justeringar som ar aktuella for uppdraget.

6) Om stéllforetrddaren begir arvode ska uppdragets karaktir och
svérighetsgrad bedémas. Gor beddmning av vilken nivé av arvode
som stillforetrddaren dr beréttigad till och notera detta pa
redogorelsen. For riktlinjer om arvodesbestimmelser och nivé se
Riktlinjer for arvode och kostnadsersittning till stillforetridare.

7) Fatta beslut om preliminért besked om arvode, beslut om arvode
(betalningsfordelning) och kompletterande arvode 1 Warna enligt de
rutiner som anges i Arvoderingsrutin.

Stdd 1 form av dokumentmallar och ldnkar finns

3. Stallforetradare

a. Har ndgra sérskilda drendetyper okat eller minskat sarskilt sedan
Linsstyrelsens senaste inspektion?

Antalet drenden har gétt upp nagot.
Linkdpings kommun ser samma trend som riket — demografiutveckling,
mer samsjuklighet och kriminalitet samt 6kning av barndrenden.

b. Ar det litt/svart att rekrytera nya stillforetridare? Hur sker
rekryteringen?


https://drive.google.com/open?id=1KsM-FZAiMNmrCSKNWE7XVV_3hWORaEOr
https://docs.google.com/document/u/0/d/1JugViOUoxu3HckcZ1ab7D-go3gEYmrRF/edit
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Link6pings kommun ser samma trend som riket — utmaning att kunna
rekrytera ideella stéllforetrddare i den omfattning som behoven ér.
Verksamhetsuppdrag finns géllande professionella stallforetrddare da
vissa uppdrag dr av den karaktéren att det dr svart att tillsdtta ideella till
dessa.

Sedan négra ér tillbaka har en utredningssekreterare ett dvergripande
ansvar for rekryteringsprocessen d.v.s. lamplighetsbedomningen av
personer som anmélt intresse for uppdrag som stéllforetréddare. Digitala
informationstraffar halls ett antal gdnger per &r. Samverkan sker med
kommunens Frivilligcentrum vad géller marknadsforing och annonsering
pa reklampelare, sociala medier, tidningsannonser etc.

c. Vilken provning av en stillforetradares lamplighet gors? Omprovas
stéllforetradares lamplighet? Om ja, hur ofta?

Intresseanmaélan gors alltid med e-legitimation for att sdkerstélla identitet
och fa godkdnnande till registerutdrag. Registerutdrag inhdmtas fran
socialtjinst, kronofogde och polis. Alla stillforetridare genomgér efter
intervju en digital utbildning.

Intresseanmaélan kan dven skickas som pappersblankett.

Registerkontroll genomfors arligen, for samtliga stillforetrddare.
2023 genomfordes kontroll mot socialtjdnst, kronofogde och polis.
2024 genomfordes kontroll mot kronofogde och polis.

d. Vilka utbildningar anordnas for nya stillforetrddare?
Halls det utbildningar {for befintliga stallforetrddare? Om ja, ange vilka
utbildningar.

Innan man tilldelas forsta uppdraget erhaller man boken Gode mannens
ABC samt genomgar en digital utbildning.

Under 2024 har t ex grundutbildning och fortsdttningsutbildning erbjudits.
Dessutom har utbildning i det digitala verktyget e-Wiarna genomforts vid
ett par tillfallen. Via kommunens hemsida erbjuds samtliga
stallforetrddare en digital utbildning i e-Wérna.

Redovisningsutbildning har genomforts tillsammans med Godman- och
forvaltarforeningen i LinkOping.

Overformyndarnimnden har bade 2023 och 2024 tilldelat foreningsbidrag

till Godman- och forvaltarforeningen i LinkOping som flera gdnger per
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termin erbjuder utbildning och kurser till stéllforetrddare bl a med
inriktning mot psykisk hélsa och socialtjinst.

Enheten skickar 16pande ut Godmansnytt till alla stéllféretradare med
lankar till olika utbildningar bl a bankféreningen.

e. Hur manga uppdrag tillats per stillforetrddare? Hur ménga uppdrag
har en stillforetradare vanligtvis? Hur gors avvdgningen av hur minga
uppdrag som ar lampligt?

Det finns en spridning bland stillforetradare. De flesta har mellan 1 — 5
uppdrag. Nagra enstaka har 6ver 15 uppdrag, dessa &r erfarna och kénda i
verksamheten och bedoms som lampliga.

Utredningssekreterare gér bedomning utifran erfarenhet och med stod av
kollegor, utredningssekreterare och/eller chef nér behov finns.

f. Har ndgon stéllforetrddare entledigats med anledning av denne inte
skott sitt uppdrag, sedan Lansstyrelsens senaste inspektion? Om ja, ange
anledningen.

En stillforetrddare har entledigats i november 2023 p.g.a. att denne
inte forvaltat sin huvudmans egendom i enlighet med sitt
forordnande.

4. Arsrakningar och slutrakningar

Fér detta kapitel gdller féljande. Om frdgorna besvaras under perioden januari
till och med juni svarar ni fér drs- och slutrékningar fér féregdgende ar.
Besvaras frdgorna under juli till och med december svarar ni for drs- och
slutrékningar fér innevarande ar.

a. Hur stor del av arsridkningarna kom in till den 1 mars? Hur stor del av
de som inte inkom till den 1 mars beviljades anstand? (Svara i antal och
procent)

Av 2023 éars arsrdkningar hade 870 inkommit den 1 mars.
Vilket motsvarar ca 87 %
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b. Hur manga paminnelser och hur ménga vitesforeldgganden om
arsrakningar har skickats ut? Nér skickas paminnelser och eventuella
vitesforeldgganden ut?

86 brev om paminnelse om arsrakning skickades 2024-03-07.

Inga viten beslutades under 2024.

c. Hur stor del av arsrdkningarna var fardiggranskade per den sista
september? (Svara i antal och procent) Om inte alla arsrdkningar var
fardiggranskade, beskriv varfor.

For hela 2023 har 999 arsrakningar inkommit. Huvuddelen senast 2024-
03-01, men dven overflyttade fran annan kommun mm.

Den siste september 2024 hade 898 férdiggranskats, vilket motsvarar ca
90%.

Det finns tva huvudsakliga orsaker dels att verksamheten har flera
medarbetare som fortfarande &r under upplarning och dels svarigheter att
fa in de efterfrdgade underlagen fran stillforetridare.

Om huvudmannen helt eller delvis ska st for arvode skickas ett
kommuniceringsbrev till huvudmannen innan beslut fattas.
Kommunicering sker under forutséttning att arvodet uppgér till niva 4
(hogre arvode).

d. Vilken rutin har ni avseende kommunicering och expediering av
arvodesbeslut till huvudmannen?

Om huvudmannen har inkomster som dverstiger2,65 % av
prisbasbeloppet eller har tillgdngar som Gverstiger 2 ganger
prisbasbeloppet ska huvudmannen sté for arvoden.

Huvudmannen meddelas genom beslut som sénds till huvudmannen pé
den angivna adressen.

Aven stillforetridare informeras via kopia pa detta beslut.

Om huvudmannen inte ska betala arvode sdnds protokoll till
stallforetradaren.
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5. Rutiner vid forsaljning och medelsforvaltning

a. Hur hanteras en ansdkan om samtycke till férsdljning av
fastigheter/bostadsratter?

Beslut om samtycke fattas av utredningssekreterare pa delegation av
overformyndarndmnden i enlighet med delegationsordningen.

Utdrag fran verksamhetens rutinhandbok:
Samtycke till fastighets- eller bostadsrittsforsiljning

1) Skriftlig ansdkan fréan stillforetradare inkommer déar skal till
forséljning/forvirv anges, blankett Overformyndarnimndens samtycke.
Vid behov skicka Informationsblad forsédljning av fastighetbostadsritt
till stéllforetradaren.

2) Foljande handlingar ska bifogas ansokan:

e Kopekontrakt/dverlatelsehandling i original alternativt
vidimerad kopia undertecknad av séljare/givare och kopare.

e For fastighet: taxeringsbevis med senaste taxeringsvirde.

For bostadsritt: registerutdrag fran bostadsrittsféreningen

¢ Budgivningslista med minst 3 budgivare alternativt
vérdeutlatande fran 2 av varandra oberoende maklare.

e Samtycke fran huvudmannen om denne forstar vad saken
géller. Kan huvudmannen inte ldmna samtycke, kravs
likarintyg. Ar stillfretridarskapet grundat pa likarintyg som
inte &r dldre &n 1 ar behovs inget nytt intyg. Undantag &r t.ex.
demenssjukdom eller annan allvarlig sjukdom som inte
forbattras over tid.

o FErbjud anhdriga att yttra sig om huvudman inte forstar vad
saken giller.

o Samtycke frén make/sambo om inte denne séljer/koper del av
fastigheten/bostadsrétten.

3) Begiran om kompletteringar skickas inom skélig tid, 4 dagar, efter
inkommen ansdkan.

4) Nar samtliga handlingar inkommit kontrolleras att kdpeskilling stér i
rimlig proportion till taxeringsvirde och virdeutladtande och/eller
budgivning.

5) Ar allt i sin ordning tas beslut skyndsamt. Skilig handldggningstid ir
1 ménad.

6) Kopiera beslutet pa arkivbesténdigt papper och lidgg i akten.

7) Lagg in en bevakning pa en manad efter tilltrddesdag avseende
stallforetrddares ansvar att redovisa med ett underlag att kopeskillingen
gétt in pd overformyndarspérrat konto tillhérande huvudmannen.

Pé forfragan av stéllforetriddare kan vi 6versdnda en kopia av beslut om
samtycke till forsiljning till méklare.

Stdd 1 form av dokumentmallar och ldnkar finns
Finns skriftlig rutin for detta? Ja Nej U



https://www.linkoping.se/contentassets/a252113ba0f841db9b66ff6324f2b15b/infoblad-forsaljning-fastighet-bostadsratt-2022.pdf?49b9c9
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b. Hur hanteras en ansdkan om samtycke till medelsplacering?

Utdrag fran verksamhetens rutinhandbok:

Har huvudmannen godként placeringen/forsékringen ska
placeringen/forsdkringen som huvudregel godkénnas. Ansdkan
avseende belopp 6ver 100 000 kr krdver nimndbeslut. Beslut om
avslag fattas av overformyndarndmnden, se Att skriva till ndmnd.

1) Ansokan med originalunderskrift/E-signering inkommer dér det
framgéar vad det &r for placering som stéllforetradare onskar gora,
dndamalet med placeringen, vilket belopp som ska placeras samt fran
vilken bank och vilket konto som uttag dnskas. Huvudmannen ska
samtycka till placeringen om denne forstar vad saken géller. Till
ansoOkan ska placeringsunderlag bifogas.

2) Kontrollera att ansdkan avser placering som dverformyndaren ska
lamna samtycke till.

3) Inhdmta nédvindig information for att bedoma om placeringen ger
tillracklig trygghet och skélig avkastning. Har huvudmannen
ekonomiskt utrymme att géra placeringen ?, Vad har huvudmannen for
ovriga tillgdngar som sikerstéller ekonomin? Vilken risknivé har
placeringen? (upp till 4/7 dr godtagbart enl nimnd).

4) Begéran om kompletteringar skickas inom 4 dagar efter inkommen
ansokan.

5) Géller ansokan kapitalforsdkring ar det forsékringen vi ska ta
stdllning till, inte innehallet. Har huvudmannen ekonomiskt utrymme att
placera i kapitalforsdkring ?, Har huvudmannen 6vriga tillgdngar som
sdkerstéller ekonomin ?, Vad har forsdkringen for villkor ?, Vad kostar
den ?, Kan den 16sas i fortid vid behov ? osv

6) Fatta beslut skyndsamt. 2 ménader ar skélig handldggningstid om
beslutet ska fattas av ndimnd. Se Att skriva till nimnd. Vid beslut av
utredningssekreterare ar skélig handlaggningstid 2 veckor.

7) Sitter medlen pa ett dverformyndarspérrat konto ska dven ett
uttagsbeslut fattas.

8) Skriv ut 2 beslut. 1 till stillforetrddare och 1 till akten (arkivpapper)
9) Redovisning ska ldmnas in efter genomford placering.

10) Om placering inte gjorts inom angiven tid om 3 veckor och
stéillforetradaren ansoker om ett nytt beslut om samtycke till placering,
sdkerstéll genom uppgift fran banken att inget uttag har gjorts innan nytt
beslut fattas. Begér in icke nyttjat beslut infor nytt beslut. Ange i nytt
beslut att ”Beslut ersdtter tidigare beslut med dnr..”

Stdd 1 form av dokumentmallar och lankar finns
Finns skriftlig rutin for detta? Ja Nej [

c. Hur ofta och pé vilket sitt kontrolleras att konton har
overformyndarsparr?

I samband med granskning av arsridkning kontrolleras att kontona &r
overformyndarspérrade.



https://docs.google.com/document/u/0/d/1NiTKeX8ifSNDHcAvmjkqJa3GFUwl07x3/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1NiTKeX8ifSNDHcAvmjkqJa3GFUwl07x3/edit
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d. Hur hanteras en ansokan om samtycke till uttag fran
overformyndarspérrat konto?
Hur sdkerstills att medel anvénds till beviljat uttag?

Samtycke till uttag fran sparrat konto

1) Ansokan med originalunderskrift/E-signering inkommer dér det
framgér fran vilken bank, frén vilket konto som uttag 6nskas,
uttagsbelopp, &ndamal.

2) Huvudman ska, om denne forstar vad saken géller, underteckna
ansokan. Har huvudmannen BankID kan denne underteckna ansékan
digitalt, i annat fall far pappersblankett anviandas. Vid uttag for daglig
livsforing &r det inte krav att huvudman ska samtycka till uttaget.

3) Begéran om kompletteringar skickas inom skiélig tid, 4 dagar, efter
inkommen ansdkan.

4) Fatta beslut skyndsamt, skélig handlaggningstid ar 2 veckor fran
komplett ansokan.

5) Beloppsgranser for vilka beslut som utredningssekreteraren kan fatta
om pé delegation finns i Delegationsordning. Observera att undantag ar
uttag vid vinstskatt efter forséljning av bostad.

6) Beslut om avslag till uttag fattas av dverformyndarndmnden, se Att
skriva till ndmnd.

7) Lamnas samtycke till uttaget — ta beslut enligt Warna (se nedan)

8) Avseende dndamal till uttaget ange - Enligt ansdkan

9) Skriv ut beslut (kommer tre, kom ihdg att dndra till enkelsidig utskrift)
2 till stallforetradaren (stf-ex samt bankens ex) 1 till akten (L-arkiv)

10) Stallforetradare ska inom 1 ménad inkomma med redovisning for hur
de uttagna medlen har anvénts. 1 manad réknas frén det datum som
uttagsmedgivandet utfardats. Undantag ar uttag som begérs for den
l6pande dagliga livsforingen pga. att huvudmannens inkomster inte racker
till exempelvis hyra, el, mat.

11) Om uttag fran kontot inte gjorts inom angiven tid om 3 veckor och
stallforetrddaren ansdker om ett nytt beslut om samtycke till uttag, begér
in icke nyttjat uttagsmedgivande alternativt sikerstéll med banken att
inget uttag gjorts. Ange i nytt beslut att ” Urtagsmedgivandet upphdver
tidigare fattat medgivande med dnr..”

12) Om redovisning av uttaget inte inkommit inom angiven tid om 1
manad skicka paminnelse 1. Se Paminnelse.

13) Efter att stéllforetrddaren ldmnat uttagsredovisning och
utredningssekreterare gjort erforderlig granskning étersénds inldmnad
redovisning till stéllforetrddaren. I akten sparas de underlag som tillfor
relevant information om uttaget..

14) Notera i tjansteanteckning att redovisningen ér dtersénd till
stallforetrddaren

Stod 1 form av dokumentmallar och lankar finns

Finns skriftlig rutin for detta? Ja Nej Ll


https://drive.google.com/open?id=1KpDIEpNqrroUTtMb3FPXQ2Z8G5ZA3Gj6
https://docs.google.com/document/u/0/d/1NiTKeX8ifSNDHcAvmjkqJa3GFUwl07x3/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1NiTKeX8ifSNDHcAvmjkqJa3GFUwl07x3/edit
https://docs.google.com/document/d/1NYh20Q724EhH7jOB309cFRHGBRgNA4XXbjMqY3GTpS8/edit#heading=h.441mxzdry10c
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6. Ovrigt

a. Finns det generella fragestillningar som ni har stéllts infér som ni vill
diskutera med Lénsstyrelsen pa inspektionsmotet?

b. Har det sedan Lénsstyrelsens senaste inspektion skett ndgot i ovrigt
som Linsstyrelsen, 1 egenskap av tillsynsmyndighet, bor kénna till?
Beskriv ocksd om det planeras for storre organisationsforandringar,
utveckling av digitala arbetsmetoder eller liknande.

Tidigare enhetschef slutade sin anstéllning under 2023 och interims chef
fanns i verksamheten de fyra sista ménaderna. Ny chef tilltrddde januari
2024.

Den digitala utvecklingen har fortsatt och nytt verksamhetssystem har
implementerats i form av WarnaGo. e-WérnaGo finns som stod for
stallféretrddarna och under 2023/2024 fanns en pilotgrupp som hjélpte till
att utveckla inforandet.

Overformyndarnimnden beslutade under hosten att avskaffa
forskottsutbetalningen som funnit i kommunen sedan 2008.

Nya stillforetradare som far uppdrag fr o m 1 januari 2025 kommer inte fa
nagot forskott.

Befintliga stéllforetradare kommer ha kvar grundarvode som forskott
under forsta halvan av 2025. Fr o m 1 juli 2025 upphor forskotten helt.
Vid granskning av arsrakningar for 2025 kommer Linkdping att ha ett
system som 4r i linje med 6vriga kommuner i Sverige.

Verksamhetsuppdrag gillande professionella stéllforetrddare som funnits i
kommunen sedan 2022 har uppdaterats och nytt uppdrag verkstills fr o m
1 februari 2025.
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