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Uppfoljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nd&mndens uppdrag och den politiska
inriktningen i internbudgeten sakras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna &r genomférda eller
inte per den 31 mars.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Strategiska utvecklingsuppdrag ar sarskilda uppdrag som kommunfullmaktige beslutat om i samband
med beslut om budget. De strategiska utvecklingsuppdragen som ar aktuella fér ndmnden och
forvaltningen anges nedan. Uppdragen féljs upp i delarsrapporter och arsredovisning.

Kommungemensamma

1.

2.

Samtliga ndmnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och intensifiera arbetet
for att minska och motverka strukturella orsaker till segregation

Samtliga namnder ska i samverkan med kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden
infora 500 nya arbetsmarknadsplatser inom kommunkoncernen. Bland platserna ska praktik
och 6kade anstallningsmojligheter for personer med funktionsnedsattning sakerstallas.
Samtliga namnder ska 6ka anvandandet av digitaliseringens méjligheter for forbattrad service
till medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och effektivisering.

Namndspecifika

4.

5.

10.

Arbetsmarknadsnamnden, bildningsndmnden och social- och omsorgsndmnden ska vidta
atgarder for att 6ka genomstrémningen inom respektive verksamhet.

Barn- och ungdomsnamnden, social- och omsorgsndmnden och aldrendmnden ska
sakerstalla att medarbetare har nédvandiga sprakkunskaper for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter

Social- och omsorgsnamnden och aldrenamnden ska pa sikt infora underskoterska som
lagsta utbildningsniva inom vard- och omsorgsnara arbete.

Social- och omsorgsndmnden ska atgarda problemet med langa handlaggningstider inom
sarskilt barn och unga samt LSS.

Social- och omsorgsnamnden ska gemensamt med éverformyndarnamnden utvardera
befintliga metoder for rekrytering av frivilliga resurser samt utveckla och effektivisera
rekryteringen.

Arbetsmarknadsnadmnden, barn- och ungdomsnamnden, bildningsndmnden och
kommunstyrelsen (Leanlink) ska samarbeta genom kompetensférsorjnings- och
kompetensutvecklingskedjor

Kommunstyrelsen ska i samverkan med Leanlink och Verksamhetsstdd och service erbjuda
medarbetare ratten till dnskad hdgre sysselsattningsgrad.

Uppdrag fran namnden

11.

12.

13.

14.

Social- och omsorgsnamnden ska utveckla, anpassa och effektivisera verksamheten med
Oppna insatser inom egen regin.

Social- och omsorgsnamnden ska utifrdn genomférd genomlysning och analys utveckla och
effektivisera verksamhetsomradet LSS samt se 6ver hur attraktiviteten for yrket kan starkas.
Social- och omsorgsnamnden ska utveckla, anpassa och effektivisera verksamheten med
insatser pa hemmaplan for att minska antalet externa placeringar.

Social- och omsorgsndmnden ska utifrén redan antagen strategi fortsatta arbetet med att
komma narmare namndens malgrupp och etablera Nara socialtjanst Ryd.



Aktiviteter

Uppféljningen per 31 mars har fokus pa om aktiviteterna foljer férvaltningens plan. Sambandet mellan aktiviteter och resultat kommenteras i namndens

delarsrapport.

Kvarstaende aktiviteter fran 2024 (de som i verksamhetsberattelsen och i uppféljningen av verksamhetsplanen redovisades som pagaende eller

kvarstaende per den 31 december) ska foljas upp och laggas in i redovingen nedan, d.v.s. i verksamhetsplanen. Ange tydligt att detta ar "pagaende
eller kvarstaende aktivitet fran 2024”.

Samhalle

Kommunovergripande mal: Ett tryggt och sdkert Linkdping

Namndmal

Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar

En socialtjanst som tidigt Fortsatt implementering av rutin och Q2 Avdelningsche | Pagar
uppticker redovisnhingsmetod. fer
och forebygger vald
Kommunévergripande mal: Ett Linkoping med minskad segregation
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Ett Link6ping med minskad | Strategiskt uppdrag fortsatt pdgaende fran Q4 Avdelningsche | Pagar
segregation 2024: Samtliga ndmnder ska inom ramen for sitt fer Vuxna,

basuppdrag vidta atgarder och intensifiera arbetet nara

for att minska och motverka strukturella orsaker till socialtjanst

segregation och BoU

aktivitet: genomfora aktivitet atgardsplan mot

segregation

Strategiskt uppdrag fortsatt pagaende fran | Q4 Stab Pagar

2024. Samtliga namnder ska i samverkan med
kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden
infora 500 nya arbetsmarknadsplatser inom
kommunkoncernen
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Aktivitet: | samverkan utveckla arbetssatt som | Q4= Avdelnings- Pagar
framjar narvaron i skolan. chefer Nara
socialtjanst,
BoU och
vuxen
Medborgare
Kommundovergripande mal: Lattillganglig, god och jamlik valfard.
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Ett Linkoping med en niara | Uppdrag fran namnd: Social- och Q4 Avdelningsche | Pagar
socialtjanst omsorgsnamnden ska utifran redan antagen f néra
strategi fortsatta arbetet med att komma socialtjanst
narmare namndens malgrupp och etablera
Nara socialtjanst Ryd.
aktivitet: Ta fram ramverk for att ge mojlighet till | Q4 Avdelningsche | Pagar Aktviteten galler icke
prioritering av behov och insatser fer bistandsbedémda
insatser och invantar
implementering nya
SoL
Tillgangliga vard, stéd Strategiskt utvecklingsuppdrag kvar fran Q4 Avdelnings- Pagar
och 2024: chefer
omsorgstjanster med Oka anvandandet av digitaliseringens
hog kvalitet mojligheter for forbattrad service till
medborgare samt fortsatt
verksamhetsutveckling och effektivisering.
aktivitet: Fortsatta utveckla e-tjanster och
arbeta med att erbjuda insatser digitalt
Aktivitet: Fardigstalla forvaltningens
kvalitetsledningssystem
Aktivitet: Skapa arbetssatt for att moéta behov
pa ett mer effektivt satt, ta stod av
digitaliseringens mojligheter.
Strategiskt utvecklingsuppdrag kvar fran Q4 Avdelningsch | pagar

2024

efer
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Barn- och ungdomsnamnden, social- och
omsorgsnamnden och aldrendmnden ska
sakerstalla att medarbetare har nédvandiga
sprakkunskaper for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter

Aktivitet: Arbeta vidare med resultatet av den
utredning som genomférs 2023 gallande att
sakerstalla sprakkunskaper

Strategiskt utvecklingsuppdrag kvar fran Q4 Avdelnings pagar Forvaltningen

2024 Social- och omsorgsnamnden och chef LSS samverkar med vard

aldrendmnden ska pa sikt inféra och omsorgs-

underskoterska som lagsta utbildningsniva forvaltningen. Det

inom vard- och omsorgsnara arbete. paverkas av att
motsvarande statliga
stdd for malgruppen
funktionshinder som
for malgruppen aldre
saknas .

Strategiskt utvecklingsuppdrag kav fran Q4 Avdelningsche | Pagar

2024 Social- och omsorgsnamnden ska fbarn och

gemensamt med Gverférmyndarndmnden unga

utvardera befintliga metoder for rekrytering av

frivilliga resurser samt utveckla och

effektivisera rekryteringen.

Uppdrag fran namnd Social- och Q4 Avdelningsch | Pagar

omsorgsnamnden ska utveckla, anpassa och efer

effektivisera verksamheten med 6ppna insatser

inom egen regin.

Uppdrag fran namnd Social- och Avdelningsch | Pagar

omsorgsnamnden ska utifran genomford efer

genomlysning och analys utveckla och
effektivisera verksamhetsomradet LSS samt se
Over hur attraktiviteten for yrket kan starkas.
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Ekonomi

Kommunévergripande mal: En hallbar ekonomi

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
En hallbar ekonomi Kvarstaende fran 2024 aktivitet: Ekonomichef
Framtagande av jamforelsetal dar den egna
reqin utgor referensverksamhet
Hitta arbetssatt for att rekrytera och etablera Avdelningsche | Pagar
flera natverkshem. f barn och
Q4 unga
Vidta atgéarder for att astadkomma Avdelningsch | Pagar
indikatormalsattningarna Q4 efer
Avdelningsch | Pagar
Genomfora atgardsplanen Q4 efer
Kommunévergripande mal: Verksamhet
Kommunovergripande mal: En organisation med hoég produktivitet och effektivitet
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
En organisation med Aktivitet: Hitta digitala I6sningar for att Q4 Pagar
hog produktivitet och effektivisera dokumentationen
effektivitet Aktivitet: Starka prognosarbetet inom LSS for
att battre forutse ett 6kat behov av utredning
och insats
Strategiskt uppdrag pagaende fran 2024 Q4 Pagar

vidta atgarder for att 6ka genomstrémningen
inom respektive verksamhet.

Aktivitet: Framtagande av insatser som
mojliggodr utflyttning fran sarskilt boende till ett
mer sjalvstandigt boendealternativ.
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Aktivitet 2: Uppféljningar och omprdvningar av
beviljade beslut, for att fler ska fa tillgang till
insatser enligt LSS.

Strategiskt uppdrag pagaende fran 2024
Social- och omsorgsnamnden ska atgarda
problemet med langa handlaggningstider inom
sarskilt barn och unga samt LSS.

Q4

Pagar

uppnatt inom LSS och
handlingsplan finns for
bou.

Uppdrag fran Namnd, Social och
omsorgsnamnden ska utifran genomford
genomlysning och analys utveckla och
effektivisera verksamhetsomradet LSS

Aktivitet:Utveckla arbetssatt for att oka
tillgangligheten till insatser enligt LSS

Q4

pagar

Uppdrag fran Namnd: Social- och
omsorgsnamnden ska utveckla, anpassa och
effektivisera verksamheten med insatser pa
hemmaplan for att minska antalet externa
placeringar.

Kvarstaende fran 2024: utveckla och stalla
om insatser som kan méta behov pa
hemmaplan. insatserna ska skapa
forutsattningar for minskat antal dygn i externa
placeringar for barn och unga.

Q4

Pagar

Fler personer far det stod
de
behdver i sitt hem.

Aktivitet: Skapa arbetssatt for att moéta behov i
ordinart boende.

Q4

Avdelningsche
fer

Pagar

En organisation som
upptacker och férhindrar
valfardsbrott

Aktivitet: Tillskapa processer och arbetssatt
som upptacker och forhindrar
valfardsbrott.

Q4

Pagar

Hallbara boendeldsningar
for

Aktivitet: Skapa hallbara boende- och
stodprocesser i relation till forvaltningens

Q4

avdelningsch
ef vuxen

Pagar
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hemldsa personer i
missbruk

uppdrag.

Medarbetare

Kommunovergripande mal: Linkdpings kommun &r en attraktiv arbetsgivare med en hallbar kompetensforsorjning

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig

Status

Kommentar

Goda arbetsplatser

Vidareutveckla och implementera riskorienterat
arbetssatt for att minska sjukfranvaron i hela
forvaltningen

Q4

HR

Pagar

Synliggor och kompetensutveckla i metoder
som skapar forutsattning till 6kad arbetsgladije
och delaktighet

Q4

HR

Pagar

Kommunstyrelsen ska i samverkan med
Leanlink och Verksamhetsstdd och service
erbjuda medarbetare ratten till 5nskad hdgre
sysselsattningsgrad.

Pausat

Pausat enligt beslut
forvaltningsdirektor.

Hallbart chef- och
ledarskap

Ta fram plan for att arbeta med forhallningssatt
kring aterhamtning

Q4

HR

Kvarstar

Ta fram kompetensutvecklingsplan i chefs- och
ledarskapsfragor

Q3

HR

Pagar

Nya vagar for
kompetensforsoérjning

Implementera Kompetensresan for SF (digitalt
systemstdd och arbetssatt)

Q4

HR

Pagar
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