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Vard- och omsorgsforvaltningen 2025-01-13 Dnr VAN 2024-976
Frida Hjertstedt

Vard- och dldreomsorgsnamnden

Satsningar under 2025

Forslag till vard- och aldreomsorgsnamndens beslut

1. Informationen om hur satsningarna kommer verkstallas noteras.

Arende

Satsningarna for 2025 ar utformade for att starka aldreomsorgen och
personalens villkor i linje med de malsattningar som anges i majoritetens
politiska program for 2022—-2026. Dessa insatser syftar till att sakerstalla en
trygg, rattvis och kvalitativ aldreomsorg i Linkdping samt att férbattra
arbetsvillkoren for vard- och omsorgspersonal. Insatserna beaktar det 6kande
behovet av aldreomsorg till féljd av en vaxande aldre befolkning och de krav
som stalls pa arbetsgivaren att attrahera och behalla kompetent personal.

Vard- och aldreomsorgsnamnden beslutade 2024-10-16 i internbudgeten for
2025 om foljande satsningar:
- Starkt uppfdljning av avtal och tillsyn i verksamheter
- Sprakkrav och sprakutbildningar
- Starkt demensvard och sociala insatser
- Kompetenssatsningar utdver dldreomsorgslyftet
- Okad grundbemanning
- Avveckla delad tur
- Starkta arbetsvillkor
- Hojda kvalitetskrav/6kade legitimerad personal inom
hemsjukvard/rehab
- Okad andel sjukskéterskor/arbetsterapeuter/fysioterapeuter inom
kommunsjukvard/rehab
- Okad maltidskvalite och tillredningskék
- Utveckling av valfardsteknik

Satsningarna beskrivs i bilagan till tjansteskrivelsen och utfallet kommer
redovisas/foljas upp som en del av delar och bokslut for 2025.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Satsningar under 2025, 2025-01-13
Bilaga: Beskrivning av satsningar
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Bakgrund

Satsningarna for 2025 ar utformade for att starka aldreomsorgen och
personalens villkor i linje med de malsattningar som anges i majoritetens
politiska program for 2022—-2026. Dessa insatser syftar till att garantera
sakerstalla en trygg, rattvis och kvalitativ aldreomsorg i Link6ping samt att
forbattra arbetsvillkoren for vard- och omsorgspersonal. Insatserna beaktar
det 6kande behovet av aldreomsorg till foljd av en vaxande aldre befolkning
och de krav som stalls pa arbetsgivaren att attrahera och behalla kompetent
personal.

Genom att prioritera omraden som kompetensutveckling, valfardsteknik och
forstarkt bemanning skapas battre forutsattningar for en aldreomsorg som
moter invanarnas behov och férvantningar. Satsningarna inkluderar konkreta
atgarder for att hoja kvalitetskraven inom varden, avveckla delade turer och
forbattra maltidsupplevelsen for aldre, samtidigt som personalens arbetsmiljo
starks genom utbildning och férbattrade villkor. Detta arbete harmonierar med
kommunens mal om ordning och reda i aldreomsorgen och bidrar till en trygg
och jamlik valfard for alla.

Satsningarna utifran demografimedel som ligger planerade for planperioden
omfattar totalt cirka 157 mkr per ar. Dessa medel riktar sig bade mot
kommunal och privat regi. Investeringarna lagger en stabil grund foér framtida
utveckling av aldreomsorgen och starker kommunens férmaga att méta saval
dagens som morgondagens behov. Varje satsning, som beskrivs mer
detaljerat i de féljande avsnitten, utgar fran kommunens strategiska mal och
varderingar med fokus pa kvalitet, effektivitet och hallbarhet. Det ar dock
viktigt att omprévning sker i samband med varje budgetprocess.

Vard- och aldreomsorgsnamnden beslutade 2024-10-16 i budgeten fér 2025
om féljande satsningar:

- Starkt uppfdljning av avtal och tillsyn i verksamheter

- Sprakkrav och sprakutbildningar

- Starkt demensvard och sociala insatser

- Kompetenssatsningar utéver aldreomsorgslyftet

- Okad grundbemanning

- Avveckla delad tur

- Starkta arbetsvillkor

- Hojda kvalitetskrav/Okade legitimerad personal inom
hemsjukvard/rehab

- Okad andel sjukskoterskor/arbetsterapeuter/fysioterapeuter inom
kommunsjukvard/rehab

- Okad maltidskvalite och tillredningskék

- Utveckling av valfardsteknik
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Ekonomiska konsekvenser

Satsningarna ar en del av vard- och aldreomsorgsnamndens internbudget och
omfattar cirka 157 miljoner kronor per ar.

Kommunala mal
Lattillganglig, god och jamlik valfard

En organisation med hog produktivitet och effektivitet

Linkdpings kommun ar en attraktiv arbetsgivare med en hallbar
kompetensférsérjning

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Uppfoljning och utvardering
Redovisningen av satsningarna féljas upp som en del av delar och bokslut for
2025.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt 11 § MBL har skett 2025-01-30.

Vard- och omsorgsférvaltningen

Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
Johan Karlsson, ekonomichef


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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