Uppfoljning av Vard- och
omsorgsforvaltningens
verksamhetsplan 2024

Vard- och dldreomsorgsnamnden

Link6ping



Innehall

Uppfdljning av férvaltningens verksamhet och utveckling
Strategiska utvecklingsuppdrag
Aktiviteter
Sambhalle
Medborgare
Ekonomi
Verksamhet
Medarbetare

2 (17)

N o o0 A B OO W



Uppfoljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att ndmndens uppdrag och den politiska
inriktningen i internbudgeten sakras. Uppfdljningen har fokus pa om aktiviteterna &r genomférda eller
inte per den 31 augusti.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Strategiska utvecklingsuppdrag ar sarskilda uppdrag som kommunfullmaktige beslutat om i samband
med beslut om budget. De strategiska utvecklingsuppdragen som ar aktuella fér ndmnden och
forvaltningen anges nedan. Uppdragen f6ljs upp i delarsrapporter och arsredovisning.

Kommungemensamma

1. Samtliga namnder ska fortsatta arbetet med civil beredskap (totalférsvarsplanering och
kommunens krigsorganisation).

2. Samtliga ndmnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och intensifiera arbetet for att
minska och motverka strukturella orsaker till segregation.

3. Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag bidra till samordningen av kommunens
trygghetsskapande och brottsférebyggande atgarder.

4. Samtliga ndmnder ska i enlighet med politiska styrdokument prioritera, avsatta resurser och
genomfora atgarder inom ekologisk hallbarhet.

5. Samtliga ndmnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med arbetsmarknadsprogram med
handlingsplan.

6. Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med naringslivsprogrammets
fokusomraden.

12. Samtliga namnder ska dar det ar mojligt stalla sysselsattningskrav i upphandlingar som innebar
att leverantdéren avsatter anstallningar for personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

13. Samtliga ndmnder ska i samverkan med kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden inféra
500 nya arbetsmarknadsplatser inom kommunkoncernen. Bland platserna ska praktik och 6kade
anstalliningsmdjligheter for personer med funktionsnedsattning sakerstallas.

14. Samtliga namnder ska efterstrava att finansiera mer verksamhetsutveckling och fler
utvecklingsprojekt med extern finansiering, exempelvis genom finansiering fran EU:s fonder och
program for projekt som ligger i linje med kommunens strategiska utvecklingsomraden.

38. Samtliga namnder ska prioritera avtalsuppfdljning utifran ett risk- och vasentlighetsperspektiv for att
sakerstalla att verksamheten kvalitetsmassigt bedrivs i enlighet med kommunens krav och for att forebygga
valfardsbrottslighet samt fusk och oegentligheter.

39. Samtliga namnder ska 6ka anvandandet av digitaliseringens mojligheter for forbattrad service fill
medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och effektivisering.

42. Samtliga ndmnder ska utifran perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i syfte att starka chefers
férutsattningar, minska personalomsattningen och minska sjukfranvaron.

Namndspecifika

23. Barn- och ungdomsnamnden, social- och omsorgsnamnden och vard- och dldreomsorgsnamnden
ska sakerstalla att medarbetare har nédvandiga sprakkunskaper for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter.

27. Aldrenamnden ska i samverkan med kommunstyrelsen och Stangastaden underlatta for enskilda
att bo kvar hemma.
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28. Aldrenamnden ska ta fram forslag pa hur Linképings kommun kan bli en mer demensvanlig
kommun. Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen under 2024

29. Social- och omsorgsnamnden och vard- och dldreomsorgsnamnden ska pa sikt inféra
underskoterska som lagsta utbildningsniva inom vard- och omsorgsnara arbete.

35. vard- och aldreomsorgsnamnden ska i samverkan med kommunstyrelsen och Stangastaden
underlatta for enskilda att bo kvar hemma.

36. vard- och aldreomsorgsnamnden ska ta fram foérslag pa hur Linképings kommun kan bli en mer
demensvanlig kommun. Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen under 2024.

46. vard- och aldreomsorgsnamnden ska starka aldreomsorgens halso- och sjukvard med nya
professioner samt 6ka bemanningen for att moéta utvecklingen av omsorgsbehovet.

vard- och &ldreomsorgsndmnden far i uppdrag att planera for en tillrdcklig méngd av lagenheter i
sdarskilt boende for att sékerstélla valfrihet.

50. Aldrenamnden ska, i syfte att sakerstalla kontinuitet, inféra en fast patientansvarig sjukskéterska
for varje brukare i de verksamheter dar kommunen har det medicinska ansvaret pa sjukskéterskeniva.
Detta for att 6ka patientsakerheten och tryggheten fér den enskilde.

Kvarstar frén budget 2023 med plan fér 2024-2028

51. Aldrenamnden ska sékerstalla att alla som arbetar inom vard och omsorg har tillrackliga
kunskaper i svenska samt vardera forutsattningarna for att inféra sprakkrav och spraktest for personal
i aldreomsorgen.

Kvarstar frén budget 2023 med plan fér 2024-2028

53. Aldrenamnden ska i samverkan med samhallsbyggnadsnamnden och Lejonfastigheter AB vidta
atgarder i lokalférsorjningsplanen for att anpassa verksamhetens kapacitet utifran behov.

Kvarstar frén budget 2023 med plan fér 2024-2028

54. Barn- och ungdomsnamnden och aldrendmnden ska i samverkan med kommunstyrelsen vardera
behov och atgarder av att minska antalet medarbetare per chef inom férskola, skola och aldreomsorg.
Kvarstar frén budget 2023 med plan fér 2024-2028

56. Social- och omsorgsndmnden och aldrenamnden ska pé sikt inféra underskoterska som lagsta
utbildningsniva inom vard- och omsorgsnara arbete.
Kvarstar frén budget 2023 med plan fér 2024-2028

58. Social- och omsorgsnamnden och aldrendmnden ska sakerstélla och folja upp att alla som
arbetar inom vard och omsorg har tillrackliga kunskaper i svenska for att kunna genomféra uppdraget
samt kommunicera bra med brukare, anhdériga och kollegor.

Kvarstar frén Budget 2022 med plan fér 2023-2028.

59. Aldrenamnden ska utifran den demografiska och tekniska utvecklingen, erfarenheter av
coronapandemin och nationella utvecklingsinitiativ starka aldreomsorgens kvalitet och
utvecklingsformaga genom att bland annat 6ka forutsattningarna for attraktiva anstallningsvillkor och
darmed langsiktigt sakra personal och kompetensférsorjningen for sektorn.

Kvarstar fran Budget 2022 med plan fér 2023-2028.

Namndsuppdrag

e Vard- och omsorgsfoérvaltningen ska sakerstalla att det finns en digital infrastruktur
for att utveckla den digitala varden och for att den enskilda ska ha forutsattningar for
internet, telefoni och tv.

e Vard- och omsorgsforvaltningen ska i pilotform undersdka férutsattningarna fér en
professionsdelning inom aldreomsorgen. Professionsdelningen ska ha en
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utgangspunkt i en uppdelning av servicetjanster och omsorgsnara arbete. Resultatet

ska aterrapportera till nAmnden och eventuella strukturella, ekonomiska eller
organisatoriska hinder fér en sddan utveckling ska belysas.

Vard- och omsorgsférvaltnignen ska utreda forutsattningarna for att anvanda
utbildningstjanster, dar personer utan vard- och omsorgsutbildning anstélls och under del av
arbetstid utbildar sig till underskoterska, som ett verktyg i kompetensférsorjningsutmaningen
inom aldreomsorgen. Resultatet ska aterrapporteras till namnden.

Vard- och omsorgsforvaltningen far i uppdrag att utifran Linkdpings kommuns
personalpolitiska policy samt Link&pings kommuns riktlinje for 16nebildning ta fram en plan for
goda arbetsvillkor och konkurrenskraftiga I6ner.
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Aktiviteter

Medborgare

Kommunovergripande mal: Littillginglig, god och jamlik vard

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig

Status

Kommentar

God och jamlik kvalitet
i aldreomsorgen

Strategiskt utvecklingsuppdrag (13)
Sakerstalla att medarbetare har nédvandiga
sprakkunskaper for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter.
o Aktivitet: Arbeta vidare med resultatet
av den utredning som genomférs
2023 géllande att sékerstélla
sprakkunskaper

Q4

Avd- HR och
kompetensférsdrjning

Klart

Strategiskt uppdrag (16) Ta fram forslag pa
hur Linkdpings kommun kan bli en mer
demensvanlig kommun. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen under
2024.
e Aktivitet: Nuldgesbeskrivning och
utvecklingsférslag for
stéllningstagande.

Q3

Q4

Avd- Myndighet och
Kvalité

Bitradande direktor

Klart

Strategiskt utvecklingsuppdrag (2) Vidta
atgarder och intensifiera arbetet for att
minska och motverka strukturella orsaker till
segregation.

Aktivitet. Genomfdra aktiviteter utifrén
handlingsplan mot segregation

Q4

Bitradande direktor

Klart

Namndsuppdrag (1) Sakerstalla att det finns
en digital infrastruktur for att utveckla den
digitala varden och fér att den enskilda ska
ha forutsattningar for internet, telefoni och tv.

Q4

Bitradande direktor

Klart
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e Aktivitet Fortsétta inférandet av den
digitala infrastrukturen pa vara
sarskilda boenden

Kommunovergripande mal: Littillginglig, god och jamlik vard

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
En god och ndra vard | gyrategiskt utvecklingsuppdrag (15) Q3 Bitradande direktor Klart
Underlatta for enskilda att bo kvar hemma.
e Aktivitet: Fortsatta utvecklingsarbetet
"Tryggt och enkelt hemma”
Forvaltningschefens aktiviteter: Q3 Klart
e Aktivitet; Analys av folkhalsostatistik Bitradande direktor
och demografiutveckling fér
Linkdpings Kommun
e Aktivitet - Analys och beskrivningav | Q3 Klart
utveckling av prevention, Avd- Myndighet och
forebyggande och hélsofrdmjande Kvalité
insatser for namndens malgrupper
e Aktivitet - Analys av forflyttningen mot | Q4 Klart
en nara vard och dess paverkan. Avd- Myndighet och
Kvalité
e  Skarpt uppfdljning av avtal och tillsyn | Q2 Klart
av verksamhet. Avd- Myndighet och
Kvalité
e Utredning av kommunens insats for Q4 Klart
korttidsvistelse
Sakra Strategiskt utvecklingsuppdrag (14) Pa sikt | Q2 Avd- HR och Klart

kompetensforsérjningen
i aldreomsorgen

infOra underskoéterska som lagsta
utbildningsniva inom vard- och omsorgsnara
arbete.
o Aktivitet: Inférande i
upphandlingsunderlag. Uppféljining
av verksamhet

kompetensforsorjning
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Strategiskt utvecklingsuppdrag (7), Stalla
sysselsattningskrav i upphandlingar som
innebar att leverantéren avsatter
anstallningar for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

e Aktivitet: Fortsatt arbeta med att
sékerstélla att krav stélls pa utférare
att ta emot personer som star langt
ifran arbetsmarknaden.

Q1

Avd- Myndighet och
Kvalité

Klart

Strategiskt utvecklingsuppdrag (8) Inféra
500 nya arbetsmarknadsplatser inom
kommunkoncernen. Bland platserna ska
praktik och 6kade anstallningsmdjligheter for
personer med

funktionsnedsattning sakerstallas.

e Aktivitet: Fortsatt arbeta med att
sékerstélla att krav stélls pa utférare
att ta emot personer som star langt
ifran arbetsmarknaden.

Q1

Avd- Myndighet och
Kvalité

Klart

Strategiskt uppdrag (5) Genomféra atgarder
i enlighet med arbetsmarknadsprogram med
handlingsplan.

e Aktivitet: Fortsatt arbeta med att
sékerstélla att krav stélls pa utférare
att ta emot personer som star langt
ifrén arbetsmarknaden.

Q1

Avd- Myndighet och
Kvalité

Klart

Namndsuppdrag - utreda férutsattningarna
for att anvanda utbildningstjanster, dar
personer utan vard- och omsorgsutbildning
anstalls och under del av arbetstid utbildar
sig till underskoterska, som ett verktyg i
kompetensférsdrjningsutmaningen inom
aldreomsorgen. Resultatet ska
aterrapporteras till namnden.

Q1

Avd- HR och
kompetensférsoérjning

Klart
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Forvaltningschefens aktiviteter

e Utreda alternativa arbetssatt och
kompetenser for att tillgodose aldres
behov av ledsagning. Belysa
eventuella organisatoriska,
ekonomiska och juridiska hinder och
mdjligheter.

Q4

Avd-C Vardboende

Klart

Ekonomi

Kommunovergripande mal: En hallbar ekonomi

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig

Status

Kommentar

Hallbar ekonomi

Strategiskt utvecklingsuppdrag (9) Samtliga
namnder ska efterstrava att finansiera mer
verksamhetsutveckling och fler
utvecklingsprojekt med extern finansiering,
exempelvis genom finansiering fran EU:s
fonder och program for projekt som ligger i linje
med kommunens strategiska
utvecklingsomraden.

e Aktivitet: Fortsétta sbka och anvédnda
statsbidrag f6r extern finansiering.

Q1

Ekonomichef

Klart

e Aktivitet: Omvérldsbevaka och
anvénda extern finansiering (t.ex. EU-
bidrag) dér det &r méjligt.

Q1

Ekonomichef

Klart

Forvaltningschefens aktiviteter
e Ta fram modell och arbetssétt for att
berékna referenskostnader mellan
egenregin och privata utférare och
jdmféra med R9 kommunerna

Q3

Ekonomichef

Klart
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e Ta fram en férdplan fér vardboende Q2 Bitradande Klart
och bistandsbedémda direktor
trygghetsboenden

Verksamhet
Kommunévergripande mal: En organisation med hog produktivitet och effektivitet
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Innovativ organisation Bitradande Klart
som klarar Strategiskt utvecklingsuppdrag (11) 2025/2026 direktor
dagens och framtidens Samtliga ndmnder ska 6ka anvandandet av
kompetensutmaning digitaliseringens mojligheter for forbattrad
service till medborgare samt fortsatt
verksamhetsutveckling och effektivisering.
Aktivitet: Genomféra implementering av
BEATA
Aktivitet: utveckling av organisering och Q2 Bitrédande Klart
arbetsétt utifran PM3 direktor
Namndsuppdrag - sakerstalla att det finns en Klart
digital infrastruktur for att utveckla den digitala
varden och for att den enskilda ska ha
forutsattningar for internet, telefoni och tv.

e Aktivitet - Genomlysning av nuldget
géllande den digitala infrastrukturen Bitradande
utifran program for digital direktor
transformation

Q1
Q2 Direktor Klart

Forvaltningschefens aktiviteter

e \Vertikal integrering ska forceras
Sékerstélla att hela kedjan frén
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planering-myndighetsutévning-
utférande (i egen regi) eller bestéllning-
uppfélining hénger ihop.

Sékerstélla att pagaende
utvecklingsarbeten fortgar ostért

Q2

Direktor

Klart

Organisera kunskapsuppbyggnad pa
bredden - En férutséttning fér att stédja
nédmnden i deras bas- och
utvecklingsuppdrag maste férmagan
att utveckla relevanta
kunskapsunderlag utvecklas.

Q2

Direktor

Klart

Utveckla det kommunala hélso- och
sjukvardsansvaret

Det kommunala hélso- och
sjukvardsansvaret fortsétter att 6ka,
grénssnitten mot Regionens hélso- och
sjukvardsansvar féréndras. Utveckling
av det kommunala hélso- och
sjukvardsansvaret behéver prioriteras.

Q2

Direktor

Klart

Utveckla egenregins nya roll att utgéra
referens

Egenregins roll att utgéra referens fér
savél kvalitet som ekonomi maste
utvecklas.

Q2

Direktor

Klart

Foérvaltningschefens aktiviteter -
Revidering av riktlinjer FAS2

Q3

Direktor

klart

Kommundovergripande mal:

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig

Status

Kommentar
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Effektivt nyttjande av
befintliga tjanster

Strategiskt uppdrag (10) Samtliga ndmnder
ska forbattra forutsattningarna fér och utveckla
arbetet mot féretags och féreningars
valfardsbrott. Ett sarskilt fokus ska vara pa att
utveckla och forbattra arbetet med avtals- och
bidragsuppfdljning samt kontroll.

e Aktivitet: Kontinuerlig avtalsuppféljning

Q4

Bitradande
direktor

Klart

e Fokus pa uppfélining av utbetalningar i
Treserva och genomféra atgérder
enligt revisionens rekommendationer

Q4

Ekonomichef

Klart

e Fokus pa uppféljining av upphandling
och genomféra atgérder enligt
revisionens rekommendationer

Q4

Avd-
Myndighet
och Kvalité

Klart

Strategiskt utvecklingsuppdrag (1) Samtliga
namnder ska fortsatta arbetet med civil
beredskap (totalférsvarsplanering och
kommunens krigsorganisation)
e Aktivitet: Bygga en krisledning i den
nya férvaltningen.

e Aktivitet: Samordna kontinuitetsplaner i

den nya férvaltningen

Q2

Bitradande
direktor

Klart

Strategiskt utvecklingsuppdrag (3) Samtliga
namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag
bidra till samordningen av kommunens
trygghetsskapande och brottsférebyggande
atgarder.
e Aktivitet: Bidra i utvecklingsarbetet i
samverkan mot vélfardsbrott.

Q4

Bitradande
direktor

Klart

Strategiskt utvecklingsuppdrag (4) Samtliga
namnder ska i enlighet med politiska
styrdokument prioritera, avsatta resurser och
genomfora atgarder inom ekologisk hallbarhet.
e Aktivitet: Etablera en gemensam
miljéplan fér den nya férvaltningen

Q2

Bitradande
direktor

Klart
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Medarbetare

Kommunovergripande mal: Linképings kommun &r en attraktiv arbetsgivare med en hallbar kompetensférsérjning

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig

Status

Kommentar

Goda arbetsplatser

Varje medarbetare kdnner
arbetsgladje och stolthet
samt har inflytande och
mdjlighet att utvecklas

Strategiskt kommungemensamt uppdrag nr
42 - Samtliga namnder ska utifran perspektivet
friskfaktorer vidta atgarder i syfte att starka
chefers forutsattningar, minska
personalomsattningen och minska
sjukfranvaron.

Prioriterade aktiviteter

e Breddinféra en gemensam introduktion
inom den kommunala utféraren i syfte
att minska personalomséttningen, ka
var attraktivitet som arbetsgivare och
Oka kvaliteten for kunden

e Arbeta proaktivt med
arbetsmiljéarbetet utifrén att forbéttra
arbetsvillkoren samt skapa
férutséttningar fér langsiktigt och
hallbart arbetsliv

e Arbeta utifran ett riskorienterat
arbetssétt i syfte att sdnka sjukfranvaro

Q2

Avd- c OV
Avd- c VB
Avd- ¢ MK
Avd- c
ekonomi
Enhet c HR
Avd -c VS

Klart

Namndsuppdrag - undersoka
forutsattningarna for att forbattra
medarbetarnas arbetsvillkor och minska
sjukfranvaro, exempelvis genom olika
arbetstidsmodeller eller 6kat
medarbetarinflytande éver schemalaggning.
Resultatet ska aterrapporteras till nAmnden.

Q4

Avd- ¢ OVF
Avd- c VB

Klart

Namndsuppdrag - att utifran LinkOpings
kommuns personalpolitiska policy samt
Linkdpings kommuns riktlinje fér I6nebildning ta

Q2

HR-chef

Klart
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fram en plan for goda arbetsvillkor och
konkurrenskraftiga 16ner.

Forvaltningschefens aktiviteter Bitrddande Klart
e Kvalitetssékra det systematiska Q3 Hr-chef
arbetsmiljbarbetets samtliga
delmoment, frdmjande, férebyggande
och rehabiliterande
e Utveckla arbetet inom hela Klart
I6nebildningsprocessen Q1 HR-chef
e Utvecklingsuppdrag: implementera Pagar malet ar att teckna
samverkan (MBL) Q4 Direktoren avtal under var 25
Hallbart chef- och Strategiskt kommungemensamt uppdrag nr HR-chef, Klart
ledarskap 42 - Utvardera och utveckla modellen fér Q4 Ekonomichef
Kommunens chefer &r uppfoljning av chefer i syfte att arbeta proaktiv
engage- och aktivt med att stérka chef- och ledarskapet
rade och har modet aft i forvaltningen
tdnka och gbra pa nya
sétt for att utveckla, Strategiskt kommungemensamt uppdrag nr | Q4 Direktoren Klart
medarbetare och verk- 42- Minska chefers administration och minska
samheter mot uppsatta antalet medarbetare per chef och starka
mal chefers forutsattningar i syfte att starka
chefskapet och skapa forutsattningar for
framtidens vard, stéd och omsorg
Kommunovergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig Status Kommentar
Nya vagar for N@amndsuppdrag 29 Namnden ska pa Q4 Avd- c OVF Klart
kompetensforsorjning sikt inféra underskoterska som lagsta Avd- c VB

Nya arbetssétt for att attrahera,
utveckla och behalla medarbetare
ar under sténdig utveckling liksom
nya sétt att organisera och utféra

utbildningsniva inom vard- och
omsorgsnara arbete
Aktiviteter:

e Implementera kompetens- och
karridrmodell i syfte att hbja
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arbetet for att kunna l6sa
kompetensférsérjningsutmaningen.

l&gsta utbildningsnivé samt
sékerstélla kompetensbehovet
med prioritet for underskéterskor
och sjukskéterskor

e Oka andelen fast anstéllda
underskéterskor och berdkna
den ekonomiska effekten

Q4

Avd- c OVF
Avd- c VB

Klart

Kommunévergripande strategiskt
uppdrag 5,

Samtliga ndmnder ska vidta och
genomfora atgarder i enlighet med
arbetsmarknadsprogram med
handlingsplan.

Q4

Direktoren

klart

Kommunévergripande strategiskt
uppdrag 43

Samtliga namnder ska i samverkan med
kommunstyrelsen och
arbetsmarknadsnamnden inféra 500 nya
arbetsmarknadsplatser inom
kommunkoncernen. Bland platserna ska
praktik och dkade anstallningsmdjligheter
fér personer med funktionsnedsattning
sakerstallas.

Q3

Direktoren

klart

Kommunovergripande strategiskt
uppdrag 13

Arbetsmarknadsnamnden,
kommunstyrelsen (Den kommunala
utféraren), barn- och ungdomsnamnden
och bildningsndmnden ska samarbeta
genom kompetensférsorjnings- och
kompetensutvecklingskedjor.

Q4

Direktoren

Klart

Kommunévergripande strategiskt
uppdrag 44 - Utreda férutsattningar for
att inféra en bemanningspool med fasta
anstallningar och maojlighet till
kompetensutveckling. | uppdraget ingar

Q2

Enhet- HR och
kompetensférsoérjning

Klart
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att géra en konsekvensanalys av ett
eventuellt inférande.

Kommunévergripande strategiskt
uppdrag 45 - Erbjuda medarbetare
ratten till Snskad hogre
sysselsattningsgrad.

Aktiviteter:

e Sdékerstélla att vi systematiskt
erbjuda medarbetare rétten till
onskad hégre
sysselséttningsgrad tva ganger
per ar i syfte att h6ja
sysselséttningsgraden och géra
ekonomiska analyser av
effekterna.

Q1

Direktoren

Klart

Namndsuppdrag - undersoka
forutsattningarna for en
professionsdelning inom aldreomsorgen.
Professionsdelningen ska ha en
utgangspunkt i en uppdelning av
servicetjanster och omsorgsnara arbete.
Resultatet ska aterrapporteras till
namnden och eventuella strukturella,
ekonomiska eller organisatoriska hinder
for en sadan utveckling ska belysas.
Aktiviteter
e Genomfdra projekt
Kompetenskedjor samt pilot inom
OV av serviceorganisation

Q3

Avd- ¢ OVF

Klart

Ni@mndsuppdrag nr 46 - Aldrendmnden
ska starka aldreomsorgens halso- och
sjukvard med nya professioner samt 6ka
bemanningen for att méta utvecklingen
av omsorgsbehovet.

Aktiviteter:

Q4

Avd-c VB

Klart
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Genom en pilot i egenregin
stérka hélso och-
sjukvardsorganisationen med
farmaceut

Stérka bemanningen inom hélso
sjukvard och rehab
organisationen utifran
omsorgsbehov och géra en
ekonomisk berékning av
effekterna som pilot.

Q4

Avd- ¢ OVF

Klart
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