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Vard- och omsorgsforvaltningen 2024-12-19 Dnr VAN 2024-1561
Karin Fagéus

Vard- och dldreomsorgsnamnden

Sammanstaéllning extra ersattning

Forslag till vard- och aldreomsorgsnamndens beslut

1. Informationen noteras

Arende

| vard - och aldreomsorgsnamndens avtal med privata utférare framgar att
ersattning utgar per belagd plats och varddygn. | priset ingar samtliga
kostnader for att bedriva verksamhet, exklusive lokalkostnad.

| de fall verksamheten gor en bedémning att extra personalinsatser utover
grundbehovet behdvs utifran en brukares omsorgs- och omvardnadsbehov for
att sakerstalla vasentligt skydd for individen, medboende och personal samt
vid mycket stora omvardnadsbehov och utifran extraordindra medicinska
behov som innefattas av kommunens HSL-ansvar kan ansékan om ersattning
ske.

Eventuell beviljad extra ersattning far inte ses som en generell 6kning av
personalbemanningen utan ska riktas mot brukaren/brukarna som innefattas
av den extra ersattningen.

Ersattningen for 2024 ar 249 kronor i timmen for max 20 timmar per dygn.
Totalt beviljad summa fér 2024 ar 8 477 703 kronor.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — sammanstallning extra ersattning, 2024-12-19



Bakgrund

| vard - och aldreomsorgsnamndens avtal med privata utférare framgar att
ersattning utgar per belagd plats och varddygn. | priset ingar samtliga
kostnader for att bedriva verksamhet, exklusive lokalkostnad. Férandring av
individens omsorgs- och omvardnadsbehov utgoér enligt avtal inte skal for
omférhandling utom i vissa undantagsfall. | de fall verksamheten gor en
beddmning att extra personalinsatser utéver grundbehovet behdvs utifran en
brukares omsorgs- och omvardnadsbehov for att sakerstalla vasentligt skydd
for individen, medboende och personal samt vid mycket stora
omvardnadsbehov och utifran extraordindra medicinska behov som innefattas
av kommunens HSL-ansvar kan ansodkan ske.

Eventuell beviljad extra ersattning far inte ses som en generell 6kning av
personalbemanningen utan ska riktas mot brukaren/brukarna som innefattas
av den extra ersattningen.

Utféraren ska ha utfért féljande delar:

« Verksamheten ska ha utrett om behovet kan tillgodoses pa annat satt inom
den egna organisationen, exempelvis omfordelning av resurser.

* Verksamheten ska ha tagit del av relevanta stddinsatser och metoder inom
omradet.

» Verksamheten ska ha genomfort en riskanalys pa bade verksamhetsniva
och individniva.

* Verksamheten ska ha upprattat och reviderat genomférandeplan och/eller
bemétandeplan utifran det nytillkomna behovet.

+ Kontakt har tagits med handlaggare for uppféljning av brukarens behov
utifran det nytillkomna behovet.

« SIP ska féregas ansokan i de fall dar ansvarsférdelning mellan olika
aktorer behover tydliggoras. Verksamheten ska i samrad med ansvarig
handlaggare bedéma om det féreligger behov av att genomféra en SIP.

Resultatet av ovanndmnda punkter ska redogdras for i ansokan.

Inkomna ansokningar for 2024 var totalt 30 stycken. Avslag gavs till 10
stycken ansdkningar.

Avslag gavs av anledningarna:
1. Behovet bedéms inga i grunduppdraget
2. Ofullstandigt inskickat underlag

3.. Ej utférda timmar, planerad tid i framtiden.
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Ekonomiska konsekvenser

Ersattningen for 2024 ar 249 kronor i timmen for max 20 timmar per dygn.
Totalt beviljad summa for 2024 ar 8 477 703 kronor.

Kommunala mal
Lattillganglig, god och jamlik valfard

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Aldreomsorgens verksamhet berér bade man och kvinnor. Det gors ingen
atskillnad i hur man och kvinnor hanteras utifran beddémning av ersattning till
verksamheten.

Uppfoljning och utvérdering
Uppfdljning och ny beddémning av extra ersattning sker halvarsvis i samband
med ansdkningsperioderna.

Samverkan/information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Ej pakallat

Vard- och omsorgsférvaltningen

Sonja Erlandsson
Vard- och omsorgsdirektor

Beslutet skickas till:
Karin Fagéus, enhetschef


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4

	Sammanställning extra ersättning
	Förslag till vård- och äldreomsorgsnämndens beslut
	Ärende
	Bakgrund
	Ekonomiska konsekvenser
	Kommunala mål
	Jämställdhet
	Uppföljning och utvärdering
	Samverkan/information eller förhandling enligt lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet


