Enhetsrad Vasastaden 2024-10-21

Narvarande: 9 boende, 7 anhdriga , VC Natasa Brstina ,Teamledare Henric Odin ,SSK
Rapeeporn Lindqvist, kontaktpolitiker Sofia Frithioff samt personal fran Vasastaden

VC Natasa halsar alla varmt valkomna till héstens enhetsrad. VC Natasa Informerar att vi haller
dessa mote tva ganger per ar enligt vart avtal med Linkopings kommun och informerar om syftet
med motet. Vi borjar med en presentationsrunda dar alla narvarande presenterar sig. Ny SSK
presenterar sig och berattar om sitt arbetssatt.

VC Natasa informerar om aktuellt lige och att Vasastaden igen har haft en tuff var med ny
Teamledare och brist pa fast anstalld sjukskoterska. Ny Teamledare borjade i april och Ny SSK
borjade 19/8. Trots att vi saknade ordinarie sjukskoterska fungerade HSL delen bra och
Vasastaden klarade sig bra, utan allvarliga handelser. VC berattar att bra kvalitetsindikator ar att
vara boende inte har trycksar och att vi inte har haft allvarliga handelser. VC sager att
Vasastaden har bra, kunnig och uppmarksam personal.

VC gick igenom minnesanteckningarna fran varens enhetsrad.

VC berattar att nattfastematning utfors kontinuerligt och om vikten av att nattfastan inte
Overstiger 11 h. Boendet arbetar aktivt med att erbjuda/servera sena kvallsmal samt att de
boende som vaknar pa natten erbjuds nagot att ata/dricka for att bryta nattfastan. Samtal om
vikten av god nutritionsstatus for battre halsa och snabbare sarlakning.

Sommaren utvarderas och konstateras att det fungerade valdigt bra. Vasastaden hade bra SSK
bemanning och en bemannings SSK hela sommaren. Samarbete med Vardcentralen fungerade
bra. De boende och anhdriga haller med att sommaren fungerade bra och gav forslag pa
forbattringar.

Det som behdver bli battre ar att ha fler delegerad personal sa att de boende som t.ex har Insulin
inte behover vanta pa att det kommer personal fran de andra vaningarna for att ge insulin. VC
haller med men det &r inte alltid sakert att ge Insulin delegering till all personal. SSK gor
beddomningar om personalen ar lampliga att fa vissa delegeringar och all personal har inte alla
delegeringar da deras kunskap inte bedoms som tillracklig.

P& Vasastaden har vi manga aktiviteter som vi erbjuder och under sommaren har vi nyttjat var
uteplats mycket och haft manga fina gemensamma aktiviteter och grilldagar.

De boende och anhoriga haller med att sommaren fungerade bra.

Vasastaden har precis fatt svar pa brukarnojdhet, 90% nojda har pa Vasastaden. Nojdheten med
tillganglighet till lakare ar lag vilket VC kommer ta upp pa motet med ansvarig vardcentral.
Vasastaden har fatt 100% néjdhet med beméotande fran personalen vilket vi ar mycket stolta
Over. Vasastaden har vidare fatt 90 % pa trygghet pa boendet och fértroende for personalen.

Mat och maltider diskuteras och de boende diskuterar vikten av att maten skall serveras varm,
vilket ar enligt VC pagaende forbattringsomrade . Nagon boende dnskar mer kokta gronsaker till
maten istallet for sallad vilket VC kommer ta upp med personalen pa respektive vaning.

En annan boende tycker att maten &r variationsrik och rejala portioner. Onskar att personalen
beskriver maten da hen inte ser bra. VC tar upp detta med personalen.



En boende tycker att maten har varit god senaste manaderna. Ibland sager den boende att det
tidigare varit for stabbig mat pa kvallen, men det har blivit battre. VC berattar om vikten av att fa i
sig tillrackligt med kalorier for att kroppen ska kunna fungera bra och béattre t.ex sarldkning. En
boende papekar att ibland ar maten alldeles for varm. VC tar upp mat temperatur pa APT. De
boende ar 6verlag néjda med maten pa Vasastaden, vilket dven visar brukarundersokningen
90%. Maltidsmiljoerna ar dock ett forbattringsomrade.

Trivsel, aktiviteter och gemenskap diskuteras: En boende sager att det blivit forbattring med
utevistelse. VC berattar att Vasastaden har en resurs som ansvarar for promenader. Diskussion
om att kaffestunden vid 14:00 &r viktig for social samvaro. En del aktiviteter s som Yatzy och
Bingo ar uppskattade. Aven besok fran Domkyrkan, som startade efter arsskiftet, varit valdigt
uppskattade. VC berattar om framtida besdk av forsamlingspedagog for samtal om olika bibliska
personer och handelser som de boende utryckt dnskan om. En boende som inte ser bra 6nskar
en stor klocka vilket Teamledare kommer kdpa.

Sofia kontaktpolitiker informerar :

Linkdping har blivits Europas mest innovativa stad. Sofia berattar om Beata projektet, digitala
hjalpmedel. Linkoping &r ensamma om att infora det i hela aldreomsorgen. Gammelgarden
Norlandia ar en av de enheter som varit pilotprojekt for Beata. Hela namnden var pa rundresa pa
verksamheterna. Aldrendmnden heter nu Vard- och dldreomsorgsnamnden.

VC tackar till anhoriga, boende och kontaktpolitiker for deltagandet, synpunkter och idéer och
motet avslutas med gemensam middag.
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