
Medverkande:

16 deltagare både boenden och kunder från Tannefors trygghetsboende och hemtjänst

Kontaktpolitiker:Thomas Bystedt

KPR: Britt-Marie Sandström

Utvecklingsledare: Christoffer Zätterström Norbeck

Verksamhetschef: Christina Kouzi Anderberg

Samordnare: Victoria Johansson och Malin Gustavsson

Fritidsansvarig: Lena Palm

Hemsjukvården: Sjuksköterska Mattias Linnerstedt

Hemrehabiliteringen: Arbetsterapuet Johanna Sölvberg

Christina Kouzi Anderberg hälsade alla välkomna till det första enhetsrådet på Tannefors
Trygghetsboende och hemtjänst.

Information om verksamheten utifrån uppdraget, områdesbaserad vård och omsorg i
hemmet.

Christina informerar gällande de olika delarna i uppdraget, och Christoffer Zätterström
Norbeck presenterar sig och rollen som utvecklingsledare på Vård- och omsorgsnämnden.

Aktiviteter och hälsofrämjande arbetet på träffpunkten och i området

Mattias Linnerstedt berättar om Hemsjukvårdens uppdrag, samt ger information gällande
olika kvalitetsregister som används av omvårdnadspersonalen. Johanna Sölvberg berättar
om hemrehabliteringens arbete gällande hjälpmedel, fallprevention, översyn av hemmiljö.
Tillsammans jobbar hemsjukvården och hemrehabiliteringen med hälsofrämjande
föreläsningar på träffpunkten.

Mat och måltidsmiljö i lunchserveringen

Lena Palm presenterar måltidsmiljön på Tannefors Trygghetsboende och information lämnas
om förändringar och ideer framåt
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Delaktighet

Lena Palm fortsätter med nästa punkt på agendan, gällande delaktighet då mot träffpunkten.
Alla idéer och önskemål gällande aktiviteter för Tannefors Träffpunkt tas emot.

Delar av träffpunktens aktiviteter och utflykter under 2024 visas upp på bildspel.

Information från ansvarig kontaktpolitiker

Thomas Bystedt informerar om förändringen som kommer att ske under 2025, gällande kalla
lunchlådor som framöver kommer levereras 1 gång per vecka. Thomas lämnar även
information gällande lunchserveringen, att mera maträtter kommer att lagas mer på plats.

Uppdraget som Thomas har är att ta in synpunkter från boenden/ kunder gällande frågor
man önskar lyfta med nämnden.

Linköpings kommun har gjort en satsning gällande farmaceuter, annons utannonserad just
nu. Syftet med denna satsning är för att man ser att det behövs utbildning men även stora
frågor gällande läkemedel.

Frågor/synpunkter från kunder/boenden

Boende upplever inte längre trygghet att bo på Trygghetsboende, när man har tagit bort
sjuksköterska och kopplat bort HSL i “huset” Man upplever tröskelprincipen som otrygg.

Kund önskar att ordförande i äldrenämnd kommer ut mera på besök i verksamheterna.

Synpunkt gällande tid och insatsregistrering, att samtal kan leda till högre taxa för den
enskilde. Samtal behövs för trygghet och för att bryta social isolering.

Omvårdnadspersonalens löner, arbetsvillkor tas upp som en satsning som politikerna måste
satsa på, då för att locka personal att jobba inom äldrevården.


